BARKA Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont

Szervezeti integritasat sért6 események kezelésének eljarasrendjére vonatkozo szabalyzata

1V/ 29/4 /2022. marcius 24.

Hatalyba 1épés napja: 2022. marcius 24.

Némethné Digitalisan alairta:

Némethné Lehoczki

Lehoczki Klara
i Datum: 2022.03.24
Klara 12:10:24 +01'00"

Kiadta: Némethné Lehoczki Klara
intézményvezetd

1/16



Tartalom
L. AZ INtEZMENY AAALAT.....eerueiriiiiiieieeiieee ettt ettt sttt sb e b s e s aneeneen

1. A 5ZabalyZat TENAEIEIESE ... .eeueererrereerierieeere ettt s ee e
II1. A szabalyzat hatalya €S MOAOSTLASA......ccveerverrerieriiriee ettt
1. SZEMELYT RAtALY ..ttt s
2. TAODEIT DALALY .....eeviriiiiieieecc e
3 TAIZYT NAALY ...ttt
4. A 57abalyzat MOAOSILASA ...ecververreeiirieeiertiet ettt r e st ne e e e
V. FOQalomM-meghataroZASOK .......c.eveuieuiriiriirieriesiee ettt
V. A szervezeti integritast sért6 esemény kezelésének folyamata ..........cccceceevieieenininiinieenens
1. A szervezeti integritast sértd események €szIElEse........covuiriiriiiiiinieniiiiiieee e

2. A bejelentett kockazatok és események eldzetes értekelésének modszertana............ceeeeeneeee
3. A szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasara jogosult személy kijeldlése..................
4. A vizsgalat IefOIYLAtASA ..c..eevevieriieiiieeeeeee et

1. Alalan0s reNAEIKEZESEK ........cvuveereeererreeeecseeseeseeseesseessesss e sses s saesaes s s saes s sses s saeseas

2. A bejelentés kivizsgalasadhoz sziikséges informacidk sszegyiijtésének modja...................

3. Az érintettek meghallgatasanak eljarasi SZabalyai .........ccceceevireerienenieenenieieneeeseeeeins

4. A vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai...........cocceverervenenieenineeneeneneene,

5. A VIZSZAAL IOZATASA ....c.veeeeieeieeieeieeest ettt ettt b e ettt b ettt be s ae e

1. ATtalAN0S SZADALYOK .........vvecveeeecereeeeseseeeseesessessessesssess s s sessesssssesssssssessssssssassassessensseeas

2. A vizsgalat eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyok.........ccccevveeveeniienienns

6. A szervezeti integritast sért0 esemény elNAritaSa ......cccvevvvererircierreenienie e

1. ATtAlAN0S SZADALYOK ........oeeverevecececteesieeeseee e seses s eeee s ses s essassen s sesesssessesssnessasesnees

2. A szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedések és az
alkalmazhato JogkOovetkeZMENYEK........c.cccvivciiiriiiiiiiine e

VL. A szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott

ClJATAST SZADALYOK ..veeuviiiiiiiiiiieit ettt ettt st sttt e e b e s st et ente e be e raesaeesanesane
VII A szervezeti integritast sért esemény gyanujat bejelentd személy védelme..........ccceeeeeneee
VL Zaro0 rendelKEZESEK ....c.veeviiiiiiiiiiiietere et e

1. szam® melléklet — Nyilatkozat a Szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjének MmegisSmErESEIOL.........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et

2/16



I. Az intézmény adatai

Név: Barka Kébanyai Humanszolgaltatéo Kozpont
Cim: 1105 Budapest, Thasz u. 26.

Telefon: 06 (1) 261-8183, 06 (1) 262-2632

Email: barka@bkhk.hu

Weboldal: www.bkhk.hu

Il. A szabalyzat rendeltetése
1. A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az intézmény
mitkodése soran a szervezeti integritast sértd események kezelésére az alabbi eljarasrendet
kell alkalmazni.

2. Az eljarasrend célja annak elésegitése, hogy az intézmény miikddésével kapcsolatosan
felmeriilé szervezeti integritast sértd események kezelése egységes rendszerben torténjen,
kialakulasanak megeldzésére, a bekovetkezése esetén annak feltarasara, sziikség esetén a
felelésség megallapitasara, intézkedések megtételére sor keriiljon. Az eljarasrend ennek
érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak az
intézmény miikodése soran el6forduld szervezeti integritast sértd esemény ismételt
eléfordulasanak megel6zését, és a feltart események kezelését.

I11. A szabalyzat hatalya és modositasa

1. Személyi hataly
A szabalyzat rendelkezéseit az intézmény valamennyi foglalkoztatottja kiteles betartani.

2. 1d6beli hataly
A szabalyzat a kiadasanak a napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

3. Targyi hataly
Az intézménynél észlelt valamennyi szervezeti integritast sértd esemény.

4. A szabalyzat mddositasa
1. A szabalyzat modositdsara az intézmény barmely dolgozdja javaslatot tehet az

intézményvezetdnek megkiildott irasbeli megkeresésben.

2. A megkeresésnek tartalmaznia kell a dolgozo nevét, alairdsat, elérhetoségét, a javasolt
modositast roviden Osszefoglalva, tovabba a modositas sziikségességét alatamasztod indokokat.

3. A megkeresés, iktatas utan kiszignalasra keriil az intézmény jogaszahoz, dr. Anda Péterhez,
aki megvizsgalja a javasolt modositasokat, elkésziti ajanlasat a javasolt modositas tekintetében.

4. A megkeresés az ajanlassal egyiitt megkiildésre keriil az érintett szakmai vezetdnek,
csoportvezetdnek, illetve az intézményvezetonek, aki jovahagyja a modositas elokészitését.

5. Az intézmény jogasza el6késziti a modositas tervezetét és megkiildi az érintett szakmai
vezetonek, csoportvezetdnek, az intézményvezetonek egyeztetésre.

6. A modositasi eljaras szabalyait a szakmai vezetd, csoportvezetd illetve intézményvezetd
megkeresése alapjan inditott modositasi eljaras esetében is megfelelden alkalmazasra kertil.

7. A szabalyzat modositasat 1j iktatdbszammal kell ellatni.
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8. A Barka a modositasokrol nyilvantartast vezet.
9. Az intézmény honlapjan az aktualis szabalyzatot k6zz¢ kell tenni.

10. A moédositasokat az intézmény foglalkoztatottjaival, illetve folyamatban 1évd iigyek
esetében az érintettekkel meg kell ismertetni.

IV. Fogalom-meghatarozasok

1. A szabélyzat alkalmazasdban:

a) Szervezeti integritast sért6 esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott az intézményvezetd és az irdnyitd szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstol eltér. (PI.
hataridére nem késziil el egy irat, vagy a szabalyzattol, jogszabalytdl eltér a miikodés, vagy a
leltarhiany. )

b) Integritast sért az, aki szandékosan, kozvetlenill vagy kozvetitd Gtjan barmilyen elényt kér,
vagy az elonyt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy javara, vagy ilyen elOny igéretét
elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartdézkodjon a kdtelessége szerinti, vagy a mikddéssel
kapcsolatos cselekvéstdl. (Korrupcio)

C) A szervezeti integritast sérté események két tipusba sorolhatéak:
- szabalytalansag
- egyéb szervezeti integritast sértd esemény

d) Szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytol (jogszabaly, szabalyzat, utasitas, munkakori leiras
stb.) valo eltérést jeleni, amely az allamhaztartds miikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas barmely tevékenységében az egyes miiveletekben
fordulhat el6.

e) A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei:
- szandékosan okozott
- nem szandékosan okozott

f) A szervezeti integritast sért6 események fajtai:
- egyedi

- ismétlodo

- rendszerszinti

V. A szervezeti integritast sérté esemény kezelésének folyamata

A szervezeti integritast sértd esemény kezelése az alabbi 1épésekbdl all:

1. A szervezeti integritast sért6 esemény észlelése

2. Intézményvezetd elézetesen értékeli a bejelentést

3. Intézményvezeto kijeldli a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasara jogosult személyt
4. A kijelolt személy a vizsgalatot lefolytatja

5. A vizsgalat lezarasa

6. A szervezeti integritast sért esemény elharitasa

1. A szervezeti integritast sértd események észlelése
1. A szervezeti integritast sérté események észlelése szarmazhat belsO, kiilsé ellendrzés,
barmely munkatars vagy kiilsé személy altali bejelentésbdl. A szervezeti integritast sértd
esemény gyanujanak bejelentésére szolgald adatlap mintat a jelen szabalyzat 2. sz.
melléklete tartalmazza.
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2. Amennyiben a jelzést kovetéen olyan hiba, mulasztas feltarasara keriil sor, amely
— nem jar koltségvetési kihatassal vagy az ismétlddés kockéazataval
— azadott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti
— amunkafolyamatba épitetten a folyamat feleldse altal javithatd
a folyamatban érintett szervezeti egység vezetdjének irdsban és haladéktalanul fel kell
hivnia a folyamatgazdat, a folyamat felel6sét a feltart hiba késedelem nélkiili javitasara.

2. A bejelentett kockazatok €s események elozetes értékelésének modszertana
1. A bejelentett szervezeti integritast sértd vagy veszélyeztetd kockazatot, illetve eseményt az
intézményvezetd altal megbizott személy eldzetesen értékeli.

2. A szervezeti integritast sértd esemény gyanuja bejelentésének vizsgalata mell6zhetd, ha
egy kordbbi bejelentéssel azonos tartalmi vagy azonosithatatlan személy altal tett
bejelentés, vagy a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol vald tudomasszerzéstol
szamitott hat honap utan terjesztette el beadvanyat.

3. A sérelmezett tevékenység vagy mulasztds bekovetkeztétél szadmitott egy éven tual
eléterjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani.

4. Az elbzetes értékelés kiterjed kiilondsen a kockazat, illetve esemény
a) bekovetkezési helyének,
b) megjelenési formajanak, (gazdalkodasi, pénziigyi, informatikai, munkaszervezési,
human eréforrasi, stb.),
c) akockazat stlyossaganak (figyelmeztet6 jellegii, enyhe, stlyos, elfogadhatatlan),
d) akockazati tiiréshatarnak (alacsony, kozepes, magas) és
e) a valaszintézkedés megtételéhez sziikséges idének a megjeldlésére.

5. Az elozetes értékelés alapjan vizsgalati tervet kell késziteni, melyet az intézményvezetd
hagy jova.

3. A szervezeti integritast sért6 esemény kivizsgalasara jogosult személy kijelolése
1. A szervezeti integritast sértd esemény eldzetes értékelését kovetden elkészitett vizsgalati
terv alapjan az intézményvezeté elrendeli a bejelentés kivizsgalasat és kijeloli a vizsgalatot
lefolytatd személyt. A vizsgalati tervben pontosan meg kell jeldlni a vizsgalat iranyat és a
vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges informaciok Osszegyijtésének modjait a konkrét
bejelentésben rogzitett sérelemre dsszpontositva.

2. Az lgyintézés sordn biztositani kell a megbizott személy partatlansagat és
elfogulatlansagat.

3. A bejelentés kivizsgaldsaban nem vehet részt:
— aki a bejelentést tette,
— akire a bejelentés iranyul,
— akire a szervezeti integritast sért6 vizsgalati eljaras eredménye kihatassal lehet,
— akinek az ligy targyilagos megitélése egyéb okbol nem varhato el (elfogultsag).

4. A kizarasi okot az érintettek nyomban kotelesek az intézményvezetének irasban
bejelenteni. A kizarasi okrol az intézményvezetd dont, dontésérdl irasban értesiti a kizarasi

okot bejelentd személyt.

5. A bejelent6t a vizsgalat meginditasarol és a megbizott személy nevérdl, elérhetdségérol
értesiteni kell.
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4. A vizsgalat lefolytatasa
1. Altalanos rendelkezések

1.

A szervezeti integritast sért6 esemény alapjan indult eljarast 20 munkanapon beliil be kell
fejezni. Amennyiben a rendelkezésre allo hataridd kevésnek bizonyul, abban az esetben a
hatarid6 egy alkalommal tjabb 20 nappal meghosszabbithato.

A vizsgalat lefolytatasarol 6sszefoglalo jelentés késziil, melyben ki kell térni a vizsgalati
terv valamennyi pontjara.

2. A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegytijtésének modja
A bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informacidk 0sszegylijthetdk szobeli meghallgatassal, papir
alapon vagy elektronikus uton el6terjesztett jelentéssel.

3. Az ¢érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai

1.

Az érintettek meghallgatasanal gondoskodni kell a személyes adatok védelmérdl, valamint
az informéacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény rendelkezéseinek megtartasarol.

A meghallgatast végzd koteles a vizsgalat soran a tényallds megéllapitasdhoz sziikséges
koriilményeket felderiteni, a bejelentéssel érintett dolgozod javara és terhére szolo
bizonyitékokat beszerezni.

A megbizott személy a bejelentéssel érintett foglalkoztatottat nyilatkozat tételére hivja fel
azzal, hogy az tligyben keletkezett iratokat 3 napon beliill koteles, nyilatkozatat és
bizonyitékait jogosult az ligyintézonek atadni.

A megbizott személy meghallgathatja a bejelent6t, a bejelentettet, az tigyben érintett 6sszes
foglalkoztatottat és az altaluk megjelolt személyeket. A vizsgalat lefolytatasinak nem
akadalya, ha a meghallgatni kivant személy a meghallgatason nem jelent meg, vagy nem
nyilatkozik. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

- a felvétel helyét, idejét ora perc pontossaggal,

- a jelenlévo személyek nevét, a megjelenés mindségét,

- a panasz €s a meghallgatés indokainak rovid ismertetését,

- a meghallgatott személy altal elmondottak rovid 0sszefoglalojat,

- a meghallgatott személy nyilatkozatat arrol, hogy a jegyz6konyv helyesen tartalmazza az
altala elmondottakat és, hogy egyebet elmondani nem kivant,

- a meghallgatas lezaradsanak idopontjat o6ra perc pontossaggal,

- a meghallgatott személy, valamint a jegyzOkonyvvezetd alairasat.

4. A vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai

1.

2.

3.

A bejelentett szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatos eljaras soran keletkezett
dokumentumok lehetnek kiilonosen

a) a bejelentés mindsitéséhez beszerzett iratok,

b) a kivizsgalashoz 6sszegyiijtott informacidkat tartalmazé dokumentumok,

C) a szakért6 igénybevétele esetén a szakvélemény, valamint

d) egyéb, az integritast sért6 eseménnyel kapcsolatos iratok.

A dokumentumok atvizsgalasara az intézményvezetd jogosult. E jogkorét esetenként,
irasban atruhdzhatja az intézményvezetd az altala megbizott vezetd beosztasu dolgozojara.

Az atvizsgalas rendje: Az intézményvezetd vagy az altala megbizott vezetd beosztasu
dolgozoé a keletkezett dokumentumokat atvizsgalja annak megallapitasa céljabol, hogy:

a) a szervezet integritasa sériilt-e, és ha igen, mely jogszabaly rendelkezéseit sérti;
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b) eseti jellegli-e a szervezeti integritast sért6 magatartas, vagy ismétlédo, vagy
rendszeres;

c) milyen okok, koriilmények vezettek az integritast sérté eseményhez, annak
kialakulasahoz;

d) van-e az eseménynek pénziigyi, szabalysértési, biintetd eljarasi kovetkezménye, és
ha igen, akkor milyen nagysagrendi;,

e) akdvetkezmény korrigalhato-e.

4. A dokumentumok atvizsgalasat az arra jogosult a dokumentumok atvételét kovetd 30
napon beliil koteles elvégezni. E hataridé6 egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal
meghosszabbithato. A dokumentumokat az intézményvezetd kezeli és 6rzi.

5. A vizsgalat lezarasa
1. Altalanos szabélyok
1. Az intézményvezetd a vizsgalat utan - az Gsszefoglalo jelentés alapjan - a kovetkez6
hatarozatot hozza, illetve intézkedést teszi:
Abban az esetben, ha a beadvany nem mindsiil szervezeti integritast sért eseményre
vonatkozd bejelentésnek, akkor a beadvanyt haladéktalanul tovabb kell kiildeni a
hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységnek.

Az alaposnak bizonyult bejelentés alapjan a szervezeti integritast sértd esemény
elharitasara intézkedési tervet készit.

2. A vizsgalat eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyok
A bejelent6t a vizsgalat eredményérdl értesiteni kell.

Az értesités megtorténtének igazolhatonak kell lennie.

6. A szervezeti integritast sérté esemény elharitasa

1. Altalanos szabélyok

A szervezeti integritast sérté esemény elharitasara intézkedési tervet kell késziteni és azt az
intézkedési tervben megjelolt hataridon beliil végre kell hajtani. A hataridot ugy kell megallapitani,
hogy a szervezeti integritds mielobb helyrealljon.

Az intézkedési terv alapjan gondoskodni kell:
— ajogszerl vagy a kozérdeknek megfelelo allapot helyreallitasarol vagy a konkrét
iigyben sziikséges intézkedés megtételérol
— a feltart hibak okainak megsziintetésérol
— az okozott sérelem — elsGsorban egyeztetésen alapuld — orvoslasarol
— indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérol (pl. biintetdeljaras)

2. A szervezeti integritast sértd események elharitdsahoz sziikséges intézkedések és az
alkalmazhato jogkdvetkezmények

1. A jogkdvetkezményekrél valo dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetésére hataskorrel rendelkez6 intézményvezetd feladata.

2. A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a. jogi jellegti (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetdeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatosagnal, figyelmeztetés, fegyelmi eljaras
kezdeményezése),

b. pénzigyi jellegt,

c. szakmai jellegli (belsG szabalyozas modositasa, szigoritasanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellendrzése stb.).
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3. Amennyiben biintetd-vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége meriil
fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti
annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat
megindithassa. Az eljarasok meginditdsanak kezdeményezésére az intézményvezetd
jogosult.

4. Ha nyilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritdst sértd eseményt bejelentd
rosszhiszemtien jart el és alaposan feltehetd, hogy ezzel blincselekményt vagy
szabalysértést kdvetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras
kezdeményezésére, valamint lefolytatdsara jogosult részére dtadhatok.

VI. A szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi
szabalyok
1. Az intézményvezetd a szervezeti integritdst sérté események kapcsan meginditott
eljarasokat és a meghozott dontéseket nyomon koveti. Ennek érdekében
a. felméri a hasonld tipusu integritast sértd esemény ismételt bekovetkezésének a
lehetdségét, valdszinliségét;
b. megvizsgalja az alkalmazott intézkedés hatékonysagat;
c. intézkedési tervet dolgoz ki a feltart hibak kikiiszobdlésére.

2. Az intézményvezetd az integritast sértd események bekovetkezésének megeldzése
érdekében
a. felméréseket végeztethet,
b. kérdéives vizsgalatot rendelhet el,
c. képzéseket szervezhet, valamint
d. belsd és kiilsé6 kommunikacios eszkozoket alkalmazhat.

3. Az intézményvezetd a rendelkezésére allo adatok feldolgozasa, elemzése és értékelése
érdekében - sziikség esetén - Tanacsadé Koordinacidos Munkacsoportot hozhat létre. A
Munkacsoport eseti megbizas alapjan mukodik, feladata az integritast sértd események
megel6zését szolgalo javaslatok, cselekvési programok kidolgozasa.

VII. A szervezeti integritast sértd esemény gyanujat bejelentd személy védelme
1. A szervezeti integritast sértd esemény gyanujat bejelentd személyt nem érheti hatrany a
bejelentés megtétele miatt.

2. Tiltott minden, a bejelentd szdmara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil
sor, abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszerii lenne.

3. A bejelentd személy adatait titkosan kell kezelni, azok kizardlag a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatdasara hataskorrel rendelkez6 személy, szerv részére
adhatoak at, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges, vagy ha az
adatai tovabbitdsahoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A bejelentd személyes adatai
egyértelml hozzajarulasa nélkiil nem hozhatoak nyilvanossagra.

4. Amennyiben nyilvanvalova valt, hogy a bejelent6 rosszhiszemi, donto jelentéségli valotlan
informaciot kozolt és
— ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére kell
atadni
— alappal valészinlsithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek kérelemre at kell adni.
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VIII. Zéar6 rendelkezések
1. A jelen szabdlyzat hatalyanak fenntartasardl az intézményvezetd koteles gondoskodni.

2. A szervezeti integritist sértd esemény bejelentésével és vizsgalataval Osszefiiggésben
keletkezett iratok megbrzésére az altalanos iratkezelési szabalyok az iranyadok. Ezen
eseményekrol vezetett nyilvantartast a 3. sz. melléklet szerint kell vezetni.

3.

A szabalyzatat az Intézmény minden dolgozojaval és tigyfelével meg kell ismertetni, illetve
hozzaférhet6vé kell tenni szamukra:

a.

b.

Az Intézménybe latogatd valamennyi Ugyfél szamara elérhetévé kell tenni papir
alapon ¢s elektronikusan is.

Az Intézmény bels6 haldzatan keresztiil elektronikus formaban elérhetd minden
munkatars szamara.

Az tigyfélszolgalati helyiségben, az intézményvezetd irodajaban, valamint minden
szervezeti egységnél egy-egy nyomtatott példany megtaldlhatd, ahol az
Intézménnyel kapcsolatban allo iigyfelek megtekinthetik azt.

Jelen szabalyzattal egyidejiileg a IV/36/8/2019.sz. szabalyzat ,,A szervezeti integritast sértd
eseményekre vonatkozo bejelentések fogadasardl és kivizsgalasarol” hatalyat veszti.

Budapest, 2022. marcius 24.

Némethné Lehoczki Klara
intézményvezetd
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1. szami melléklet — Nyilatkozat a Szervezeti integritdst sérté események kezelésének

eljarasrendjének megismerésérol
Jelen nyilatkozat alairdsaval kijelentem, hogy a BARKA Szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjét a mai napon megismertem:

Beosztés Megismerés Alairas

Sorszam Név
datuma
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2.sz. melléklet

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelent6 NEVE. e Cime:
Elérhetésége: (telefon, e-mail)

alahtzni)

Bejelentés eldterjesztésének helye:

modja: telefonon / személyesen
Bejelentés részletes leirasa:

Bejelentd nyilatkozata, tdjékoztatasa:

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelel6t alahtizni)
Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri: telefonon / e-mail-ben / szoban / hivatalos levélben
(megfeleldt alahuzni)

Barka tajékoztatta a Bejelentt az Ot megilleté jogokrdl és terheld kotelezettségekrol.
Bejelent6 tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalméanak valodisagaért biintetdjogi
felelésséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve
a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd aldirasaval tudomdsul veszi e
tajékoztatast!

Kelt: e e,

Bejelentd (meghatalmazottja) alairdsa
Barka részérdl felvette: ...

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt alahuzni):

Panasz / kozérdeki bejelentés / korrupciogyanus eset / szabalytalansag /
Ugyiratszam:

Ugyintézo:

Telefon:

Targy:

Hivatkozasi szam:
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3.sz. melléklet

Bekiildo szervezet neve:

A bejelentd neve, statusza:
Az elintézés modja:
Szaktertilet:

Megjegyzés:

Iktatoszam/ Azonositoszam:
Beérkezés datuma:

Elérhetdség:

Milyen intézkedés ellen iranyul:

(rovid leirasa)

Elintézés datuma:

NYILVANTARTAS
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4.szamu melléklet

Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansag fajtara

Szabalyozottsagbeli

az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozo
szabalyzatok hianya, illetve azok
aktualizdldsanak vagy testre szabdasanak
elmaradasa;

Lebonyolitassal kapcsolatos

a feladatok elvégzésének elmaraddsa, nem
eloirasszeri ellatasa;

az eloirt hataridok be nem tartasa;

unios tamogatasoknal a kozosségi politikdk
(esélyegyenldség, kornyezetvédelem)
figyelmen kiviil hagyasa;

Pénziigyi

jogtalan kifizetések (pl. eldiranyzat nélkiili
vagy azt meghaladd elszamolas, jogalap
nélkiili pénzbeli juttatds folyositasa);

a szabalyozasban meghatarozottat meghaladé
Osszeg kifizetése, folyositasa;

a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg
nem feleld elszamolasok befogadasa;

Szamviteli

a szabdlyozasban el6irtaknak megfeleld
szamvitel vezetésének elmulasztasa;

olyan szamvitel vezetése, amelybdl a
pénzmozgds, a pénzbeli juttatasok tényleges
felhasznalasa vagy a bevételek forrdsa a
bizonylatok alapjan nem vagy csak nehezen
kovetheto;

Iranyitasi-vezetési

az ellendrzési nyomvonal kidolgozasanak,
kialakitasanak, aktualizalasanak elmulasztasa
vagy nem megfeleld mitkodtetésiik;

az egymassal 0Osszeférhetetlen funkciok
szervezeti €s funkcionalis szétvalasztasanak
elmaradasa;

a beszamoltatasi rendszer miikodtetésében
jelentkezd hidnyossagok;

Informatikai

az informatikai rendszer hidnyossagai (pl.
egyes modulok vagy bizonyos kontrollpontok
¢és kontrollfunkciok hidnya, a hozzaférés nem
megfeleld korlatozasa), azok kihasznalasa;
adatbevitel, 1illetve adatmoddositds nyomon
kovethetdségének hidnya, pontatlansaga;

az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozo
szabalyok megsértése;

szdmitastechnikai rendszerhiba miatt
bekovetkezd szabalytalansdgok, azokon beliil
kiemelten a talfizetések, hibas levonasok;
késve vagy egyaltalan el nem készitett
szoftverek;
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a  programrendszer szabalyozds  szerinti
mukodésének ki nem alakitdsa, a miikodtetés
elmaradasa vagy hianyos jellege;

az tgyviteli folyamatokat, valamint a szakmai
¢s  informatikai  hibajavitasokat  érintd
programmodositasok végrehajtasanak
elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentacios, nyilvantartasbeli

nem megfeleld, nem megfelelden vezetett vagy
nem a kell6 tartalmu (az utélagos reprodukalast
lehetévé nem tevd), a nyomon kovetést €s a
vezetéi ellenérzést nem vagy nem kellden
segitd, vagy nem az eldirdsok szerint
részletezett, illetve szervezetileg vagy helyileg
szEtszort, ezért nehezen kovethetd
nyilvantartds, dokumentécio

Kozbeszerzéssel kapcsolatos

a  koOzbeszerzésre  vonatkozd  szabalyok
megsértése;

hibas el6készités;

a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges
értek  szerinti  megoldasnak  megfeleld
lebonyolitasa;

egyenld elbanas elvének megsértése (pl.
szallito-specifikus feltételek kiirasa);

megfelel6 dokumentalas elhanyagolasa

Ellendrzéssel 6sszefliggd

a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaradasa;

kotelezo ellendrzési tevékenységek
elhanyagolasa

elfogultsag

vonatkozo szabalyok megsértése

a kockazatelemzésen alapuldé mintavételezés
elhagyasa

ellendrzesi tervtdl valo engedély nélkiili eltérés
belsd ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil
hagyasa

fiiggetlenség csokkenése iranyaba hat6é barmely
tevékenység

e intézkedések nyomon kovetésének
(monitoringjanak) elmaraddsa
Monitoringgal 6sszefliggd o kotelezo monitoring tevékenységek
elhanyagolésa;
o clfogultsidg
Osszeférhetetlenséggel e az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;
kapcsolatos e a szabalyozas szerint kotelezden
szétvalasztando munkakorok, funkciok

elkiilonitésének elmulasztasa;

Titoktartassal kapcsolatos

az allam- és szolgalati titkok kezelésére
vonatkoz6 szabalyok megsértése;
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a szémitastechnikai rendszerrel 0Ossze nem
fliggd  adatkezelési ¢és  adatvédelemmel
kapcsolatos szabalytalansagok;

Téjékoztatassal kapcsolatos

szabalyozasban foglalt jelentéstételi,
informacioadasi kotelezettség vagy az arra
el6irt hatarid6k be nem tartasa;

a jelentésekben nem a valds helyzetet tiikr6zo
tények, adatok vagy mutatok szerepeltetése;
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5.sz. Melléklet

Modositasi jegyzék

Modositas szama, datuma Hatalybalépés datuma
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