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I.  Fejezet
Célja, hatalya, altalanos rendelkezések

A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) célja, hogy szabalyozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten
munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megdvasa és a munkakorilmények
humanizaldsa érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefliggd
megbetegedéseket.

Szervi hataly

Az MVSZ kiterjed a Barka Koébanyai Humanszolgaltatd Kozpont koltségvetési szervre (a
tovabbiakban: intézmény).

Targyi hataly

Az MVSZ az intézmény teljes miikodésére vonatkozdan szabalyozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést, a munkakoriilményeket, az irdnyadd jogszabalyi
rendelkezéseknek és nemzeti szabvanyoknak megfelelden. Kiemelten a munkavédelemrol szolo
1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) és végrehajtasi rendeletei alapjan szabalyozza a
belsé munkavédelmi rendet és kovetelményeket, a munkavallalok jogait és kotelezettségeit, a
munkavallalok alkalmazasanak feltételeit, a munkavédelmi oktatds és vizsgdztatas rendjét, a védo-
és tisztalkodasi eszkdzok juttatasanak szabdlyait, a munkavégzésre vonatkozo altalanos és specialis
rendelkezéseket.

Teriileti hataly

Az MVSZ hatalya kiterjed az intézmény székhelyére és telephelyeire, az intézmény tevékenységi
korébe tartozo minden szervezeti egységre (létesitmények, raktarak, irodak, konyhak, egészségiigyi
intézmények sth.) és az ezekben folytatott tevékenységre.

Személyi hataly

Az MVSZ személyi hatalya kiterjed az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottra, valamint
megbizasi vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 munkavallalora (a tovabbiakban
egylitt: munkavallalo), illetve ezen személyek altal végzett szervezett munkavégzésére ¢€s
tevékenységére. Szervezett munkavégzésnek mindsiil a munkaltato altal kezdeményezett, iranyitott
vagy jovahagyott sport vagy kulturalis rendezvényen valo részvétel, tovabba egyéb tarsadalmi
munka, fiiggetleniil annak helyétdl és idejétol.

Az MVSZ egyes rendelkezési Kiterjednek az intézménybe iranyitott, valamint munkaviszonyon kiviil
barmilyen okbol ott tartdzkodd személyekre (példaul iigyfelek, latogatdk), egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott, szervezett munkavégzést végzé mas munkaadok munkavallaloira a
szerzOdéses megallapodasokban foglaltakkal 6sszhangban.

Az MV SZ kiterjed az intézmény teriiletén szerzddéses jogviszony alapjan szervezett munkavégzést
végz6 mas munkavallalokra, 6nallo jogi személyekre, akik a sajat munkavédelmi tevékenységiikért
teljeskortien felelosek.

Altalanos rendelkezések

1.

2.

Az MVSZ eléirasaitol eltérést indokolt esetben az intézményvezetd engedélyezhet, amelyrdl az
érintett munkavallalokat tajékoztatni kell.

Az MVSZ elbirasait a hatalya ala tartozd6 minden személy kdoteles megismerni és betartani, a
munkavallalokkal torténé megismertetésrdl az intézményvezetd gondoskodik.



Az MVSZ rendelkezéseinek megszegése a cselekmény vagy az annak nyoman bekovetkezett
esemény (személyi sériilés, miiszaki kar stb.) stlyossdgatol és jellegétdl fliggben fegyelmi,
szabalysértési, illetve biintetéeljarast vonhat maga utan.

Az intézmény a tevékenysége és létszama figyelembevételével a l.veszélyességi osztalyba
tartozik.

Il. Fejezet

Munkavédelmi iigyrend

Altalanos rendelkezések

=

Az intézményekben munkat végzoknek joguk van az egészséges és biztonsagos munkafeltételekhez.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa —

a munkavallalok ez iranya felel6sségével Osszhangban — a munkaltatd kotelessége.

Megvalositasdnak modjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belill — a munkaltat6 hatarozza

meg.

A  munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek megvalositasaért

» feleldsségét a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik,

» a munkaltatoi feladatok teljesitésével dsszefliggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket a
munkavallalora haritani tilos.

A munkaltatonak és a munkavallaloknak, az Mvt.-ben és a munkavédelemre vonatkozo egyéb

jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell

mitkodniiik.

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges és

kozérdeki adatok, allami, szolgalati, iizemi és iizleti titkok) védelmét a vonatkozo jogszabalyok

szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon
adhatok at, hasznalhatok fel.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles

figyelembe venni az alabbi altalanos kdvetelményeket

» aveszélyek elkertilése,

» anem elkeriilhetd veszélyek értékelése,

» aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése,

» az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkdzok és a
munkafolyamat megvalasztasanal, kiillonds tekintettel az egyhangi (vagy kotott iitemil)
munkavégzés idotartamanak mérséklésére, karos hatasanak csokkentésére, a munkaidd
beosztasara,

» amiiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa,

» aveszélyes munka helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

» egységes és atfogd megelOzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényezok hatasara,

» akollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest,

» a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltaté koteles mindségileg, illetve (sziikség esetén) mennyiségileg értékelni a munkavallalok

egészségét s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel

» az alkalmazott munkaeszkdzokre, a veszélyes anyagokra és készitményekre,

> amunkavallalokat érd terhelésekre,

» a munkahelyek kialakitaséra.

Az értekelés alapjan megel6z6 intézkedések hozasa, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények

javulasat, beépiilnek valamennyi iranyitasi szinten végzett tevékenységbe.

A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsagos munkavégzés munkaltatoi

feladatainak teljesitése érdekében koteles



» a jogszabalyban meghatirozott modon elegendd, de legalabb a megjeldlt idStartamra és
szakképesitési feltételekkel munkavallalot kijeldlni vagy foglalkoztatni (vagy e feladatok
ellatasara polgari jogi szerz6dés alapjan kiilsé szolgaltatot igénybe venni), részére valamennyi
munkavédelemmel 6sszefiiggd informaciot megadni €s biztositani a sziikséges targyi, szervezesi
feltételeket,

a munkavallalok felé a tijékoztatdsi kotelezettségének eleget tenni (2. melléklet), a sziikséges

munkavédelmi tartalma informéaciokat kell6 idében megadni,

rendszeresen meggy6z0dni, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a

munkavallalok ismerik-e, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket,

megfelel6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallaloknak, figyelembe véve a munkavégzés

korlilményeit, illetve az azzal 6sszefliiggd veszélyeket,

a tudomasara jutdé rendellenességet, illetve az egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsagos

munkavégzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket

megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszEély esetén a munkavégzést leallitani,

» a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések esetén az erre vonatkozo rendelkezéseknek
megfelel6en eljarni,

» biztositani a védOeszkozok rendeltetésszerli hasznalatat, hasznalhatosagat, véddképességét,
kielégitd higiénids allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat,

» a valtozo koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a munkakoriilmények
javitasara,

» megfeleld intézkedésekkel biztositani az elsOsegély-nyljtast, az orvosi siirgdsségi ellatast, a
munkahely jellege szerinti mentési, elharitasi, munkahely kiliritési, tlizvédelmi feladatok ellatasat
biztositd személyi, targyi, szervezési feltételeket, valamint, hogy sziikség esetén a feladatok
ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsé szolgaltatokkal,
szervekkel, [mentési, tiizriadd, katasztrofavédelmi prevencios tervek készitése].

9. A munkaltat6 koteles a munkavallalokkal (és a munkavédelmi képviseldvel) tanacskozni, biztositani
résziikre, hogy részt vehessenek az egészségre és a biztonsigra vonatkozo, munkavédelemmel
kapcsolatos munkaltatéi intézkedés kelld idében torténd eldzetes megvitatdsaban. A
munkavallalokkal folytatandd tanacskozas eldirasait a 3. melléklet tartalmazza.

10. A munkaltatd a kozbeszerzési torvény hatdlya ala tartozo épitési beruhdzas és szolgaltatas
megrendelése esetén mint ajanlatkéro koteles a dokumentacidban megadni azoknak a szervezeteknek
(hatosagnak) a nevét és cimét (elérhetdségét), amelyektol az ajanlattevé megfeleld tajékoztatast
kaphat a munkavallalok védelmére ¢€és a munkafeltételekre vonatkozod kotelezettségekrol,
amelyeknek a teljesités helyén és a szerz6désteljesitése soran meg kell felelnie.

11. A munkaltatoval kotott megallapodas alapjan tdvmunkavégzés a munkavallalo éltal biztositott
munkaeszkozzel is torténhet. A munkaltato ez esetben koteles betartani az Mvt. tavmunkavégzésre
vonatkoz6 eldirasait, valamint ellendrzési kotelezettségének eleget tenni.

12. A Kébanyai Onkorményzat biztositja
» a munkavédelmi felelds feladatainak ellatasat kiilsé szolgaltatd igénybevételével megbizasi

szerz6dés keretében, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld képesitésii munkavédelmi szakember
utjan (a tovabbiakban: munkavédelmi felelds),

» akoltségvetési rendeletben a munkavédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasanak fedezetét,

» megbizasi szerzédéssel a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast,

» a szemészeti vizsgalat megszervezését és az intézményvezetd vonatkozasaban a foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalatot a Kdébanyai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
személyligyekeért felelos szervezeti egyseége altal.

» a munkabalesetek figyelemmel kisérését, amelyekrél a Hivatal munkavédelemért felelds
szervezeti egysége nyilvantartast vezet.

YV V V V

Az intézményvezeté munkavédelmi feladatai

1. Az intézményben iranyitja a munkavédelmi tevékenységet, személyi feleldsséggel tartozik az Mvt.-
ben eldirtak maradéktalan betartasaért és végrehajtasaért.
2. Gondoskodik arrol, hogy — jogszabalyi el6iras alapjan — a munkavallalok munkaszerzédésében vagy
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munkakdri leirdsaban a feladatok kozott régzitésre keriiljon a munkavégzésre vonatkozo szabalyok,
eloirasok €s utasitasok betartasi kotelezettsége, a vezetd beosztasu munkavallaloknal az idokozi
beszamoltatas kotelezettsége.

Gondoskodik a munkakori leiras biztositdsardl, amelynek tartalmaznia kell a munkakorre eldirt
munkavédelmi (és tiizvédelmi) feladatokat.

Jogosult a sziikséges munkavédelmi intézkedés megtételére.

Munkavédelmi kérdésekben csak vele egyeztetve lehet intézkedni.

Gondoskodik az eldzetes és idészakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatra kiildésrdl, illetve, ha a
munkakdrre eldirt, a higiénés és szakmai alkalmassagi (palyaalkalmassagi) vizsgalatra kiildésrol.
Uj belépd munkavallalonal gondoskodik a munkavédelmi oktatasrél, egyidejiileg oktatési
szakanyagot ad at részére, és gondoskodik az oktatast igazold nyilvantarté lap személyi anyagban
torténd elhelyezésérol.

Felelds az intézmény munkavédelmi rendjéért és az ott dolgozdk testi épségéért, ezért folyamatosan
ellendrzi, hogy a munkahelyek a munkavédelmi kovetelményeknek megfelelnek-e. Az eldfordulo
hianyossagokat, rendellenességeket megsziinteti, a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megteszi.

Részt vesz az intézmény munkavédelmi ellendrzésén.

Az intézményben bekovetkezett munkabalesetet azonnal jelzi a munkavédelmi feleldsnek és a jelenti
a jogszabalyban meghatarozott szerveknek, valamint intézkedik a hasonlé balesetek megel6zésérol,
tovabba részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, kozremiikodik a sziikséges dokumentumok
elkészitésében, gondoskodik a dokumentumok tovabbitasardl a jogszabalyban meghatarozottak
részére.

A munkabaleseti jegyzOkonyvet tdjékoztatasul megkiildi a Hivatal munkavédelemért felelds
szervezeti egységének.

Figyelemmel kiséri az egyéni véddeszkozok és védofelszerelések hasznalatat, allapotat.

Ellendrzi, hogy a dolgozok munkaképes allapotban érkeztek-e a munkahelyre. Azt a dolgozot, aki
munkavégzésre alkalmatlan, a munkahelyrdl azonnal eltavolitja.

Rendszeres kapcsolatot tart a munkavédelmi feleléssel, €s az intézményen beliil kijeloli a
munkavédelmi ligyintézot.

A munkavédelmi felelds feladatai
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Munkavédelmi feladatat az intézményvezetének kozvetleniil alarendelve latja el.

A munkavédelmi felel6s jogosult:

» az intézmény teriiletén barmikor, kiilon engedély nélkiil, munkabiztonsagi ellenérzést tartani,

» a sziikséges munkavédelmi intézkedés megtételére mindenre és mindenkire vonatkozdan,

» a munkavédelmi szabalyok megszegéséért felelds személlyel szemben eljarast kezdeményezni.
A munkavédelmi szempontok érvényesitése érdekében véleményezési joga van beruhazasi,
fejlesztési és felujitasi targyalasokon, felkérés esetén a javaslatait, észrevételeit irasban koteles
eljuttatni az intézményvezetéhoz.

Munkavédelmi kérdésekben csak vele egyeztetve lehet intézkedni.

Elkésziti az MVSZ (é€s modositasai) tervezetét, és véleményezésre megkiildi a Hivatal jogi tigyekért
felelés szervezeti egységének.

Gondoskodik az  esedékes szemlék adminisztrativ = elOkészitésérdl, elkészitteti a
szemlejegyzOkonyvet, és annak eljuttatasat biztositja a jegyz6konyvben nevesitetteknek.

Ellen6rzi és ellendrizteti a feltart hianyossagok megsziintetését.

Megtartja a munkavédelmi oktatasokat és kozremiikodik a sziikséges adminisztracio elvégzésében.
Kozremiikodik a munkabalesetek kivizsgalasaval kapcsolatos dokumentumok eljuttatdsdban a
jogszabalyban meghatarozottak részére.

Kozremiikodik a munkavédelem tigyviteli tevékenységével kapcsolatos feladatok koordinalasaban
(jelentések, nyilvantartasok elkészitésében stb.), kezeli a munkavédelmi iratokat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, beszerzi és propagalja a munkavédelemmel kapcsolatos
jogszabalyokat, informacids anyagokat.



12.

13.

14.

15.

16.

Biztositja és ellendrzi, hogy a karbantartasok soran az intézmény dolgozoi altal végzett munkak soran
a munkavédelmi eléirasok érvényesiiljenek.

Gondoskodik arrél, hogy az intézmény teriiletén tevékenységet végzd kiilso kivitelezok, szolgaltatok
a sziikséges munkavédelmi ismereteket — a szerzOdésben (18. melléklet) meghatarozott médon —
megismerjék és a munkavégzés soran azokat betartsdk. Sziikség szerinti mértékben és moddon
kozremiikodik az egy iddben, egy helyen tevékenységet végzd kiilsd kivitelezok, szolgaltatok
munkavégzésének dsszehangolasaban, a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden.

Kotelezéen részt vesz a hatosagi, feliigyeleti ellenérzéseken, intézkedik és biztosittatja az ellenérzés
soran feltdrt munkavédelmi hidnyossagok megsziintetését.

Gondoskodik arr6l, hogy csak olyan gépek és berendezések keriiljenek beszerzésre, illetve csak
olyan gépekkel és berendezésekkel torténhessen munkavégzés, amelyek megfelelnek a biztonsagi
eldirasoknak.

Elkésziti a munkavédelmi kockéazatértékelést és annak legalabb 3 évenkénti feliilvizsgalatat.

A munkavédelmi iigyintéz6 feladatai kiilonosen

1. Megszervezi a munkavédelmi oktatast, amelyrdl nyilvantartast vezet.
2. Nyilvantartast vezet a védéeszk6zokrol (23. melléklet).
3. Kapcsolatot tart a munkavédelem teriiletén érintettekkel, kiilondsen a munkavédelmi feleldssel.

A munkavallalé munkavédelmi kotelezettségei és jogai

1.

~w

A munkavallal6 kdtelezettségei:

» A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztet6 és a biztonsagos munka végzésére vonatkozo jogszabalynak, szabvany
eléirasoknak, belsd utasitasoknak megfeleléen végezheti munkajat.

» A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol, pszichotrop (drog) készitmények,
kabulatot okoz6 gyodgyszerek hatasa alatt, amelyek a munkavégzés biztonsagat veszélyeztetik.
Azonnal jelentenie kell munkahelyi vezetdjének, ha allapota ettdl eltérd vagy rosszullét
jelentkezik nala.
munkavallalo6 kiiléndsen koteles:

A rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a toéle elvarhatd modon

meggy6zddni, azt a rendeltetésének megfeleldéen €s a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a

szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

Az egyéni védoeszkozt a rendeltetésének megfelelden hasznalni és tdle elvarhatdan a tisztitasarol

gondoskodni.

Munkavégzéshez az egészségét és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot (munkaruha,

védoruha), labbelit (munkalabbeli, védélabbeli) viselni.

Munkateriiletén a munkahelyi fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

Munkajat olyan figyelemmel és koriiltekintéssel végezni, melyet az adott munkatevékenység

veszélyességi jellege, illetve a munkatevékenység biztonsdga megkdvetel.

A munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a munkavégzés

soran alkalmazni.

A munkakorére elGirt elozetes és idGszakos, munkakori specialis szakiranyu, valamint a

rendkiviili és zar6 orvosi vizsgalatokon; a munkavédelmi oktatasokon részt venni.

Rendkiviili helyzet, illetve veszElyt jelentd rendellenesség, lizemzavar észlelése esetén:

e a munkat azonnal abbahagyni,

e tole elvarhatban modon a rendellenes helyzetet megsziintetni, vagy torekedni annak
csokkentésére,

o arendellenes helyzetet felettesének jelenteni és intézkedését kérni.

A munkabalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni kell a felettes vezetének.

Egyiitt kell miikodnie a munkafeltételeket ellendrzé vezeté munkavallalokkal, hatosagokat képviseld

szakemberekkel.

A munkavallal6 jogai:

v >
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6. A munkavallal6 jogosult

» az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek
megteremtésére, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt
véddintézkedések megvaldsitasara,

» az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsidgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasara, a betanulashoz valo lehetdség biztositasara,

» a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl —sziikséges felszerelések, munka- és
véddeszkozok, az eloirt véddital, valamint a tisztdlkodd szerek és a tisztalkodasi lehetdség
biztositasara.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztisa

miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal az életét, az egészségét vagy a testi

épségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

Ha a munkaltaté utasitdsdnak teljesitésével masokat is veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan, a

munka teljesitését meg kell tagadnia. Veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges

védoberendezések miikodésképtelensége, egyéni véddeszkdzok hidnya.

I11.  Fejezet

Az alkalmazas munkavédelmi és egészségiigyi feltételei

Az alkalmazas altalanos munkavédelmi feltételei

1.

A munkavéllal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

» annak ellatasdhoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

» foglalkoztatisa az egészséget, testi épséget —illetleg a fiatalkoru egészséges fejlodését — karosan
nem befolyasolja,

» foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

» masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti (2 munkajaval kapcsolatos veszélyeket és
artalmakat megismeri, a biztonsagi el6irdsokat betartja €s magatartasa a munkahelyi biztonsagot
erdsiti),

» a munkara — kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint (higiénés és szakmai orvosi
alkalmassag, szakképzettség, gyakorlat stb.) — alkalmasnak bizonyult,

» magyar nyelven olyan szinten ir, olvas és beszélget, hogy a munkajaval kapcsolatosan kapott
informacidkat pontosan megérti, illetve képes pontos informacidkat kozolni mas személyekkel.

Az alkalmazasnal — fentieken tal — figyelemmel kell lenni a ndk, fiatalkortiak és az id6s6d6

(nyugdijas) munkavallalok foglalkoztatasanak eltér6, bizonyos esetekben megvaltozott

munkaképességhez valo igazitasara.

A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, amelyre szakmai, egészségiigyi

szempontbol alkalmas, tovabba rendelkezik a feladat biztonsadgos elvégzéséhez sziikséges

ismeretekkel, készséggel és jartassaggal, ismeri a vészhelyzeti teenddit.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségii és

szamu munkavallalot kell biztositani. Ahol veszély fenyeget, ott egyediil munkat végezni tilos.

Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos munkavégzés

érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara

kell hozni.

Az alkalmazas egészségiigyi feltételei

1.

Az egészségiigyi megfeleloségrél elézetes munkakori orvosi alkalmassagi és — a kilon
jogszabalyokban meghatarozott munkakorokben — higiénés €s szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalat
alapjan kell donteni.

Az alkalmassagi vizsgalatokra kiildés a munkaltatd feladata, a vizsgalati idépontokat a Hivatal



10.

11.

személytigyekért felel6s szervezeti egysége koordinalja. A munkavallalét el kell kiildeni
» elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra: a belépd munkavallalot, a munkaviszony létesitése
elott,
> elbzetes munkakori alkalmassagi vizsgélatra: az athelyezéssel mas munkakdrbe keriild
munkavallalot, a munkakor valtoztatasa elott,
» specialis szakirany( (higiénés) vizsgalatokra: azt a munkavallalot, akinek leendd munkakorére
azt a jogszabaly eldirja,
» palyaalkalmassagi vizsgéalatokra a munkavéllalot: amennyiben sziikséges, jogszabaly vagy
munkaltatoi elvaras alapjan (akkreditalt intézményben),
» a munkaviszonyban 4all6 dolgozot hat honapot meghalado, egybefiiggd tavolléte esetén az (1jboli
munkaba allasa el6tt,
» id6szakos munkakori és higiénés orvosi alkalmasséagi vizsgalatra: az érintett munkavallalokat.
A munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalatra kiildd nyomtatvanyon rogziteni kell a munkakort, a
munkavégzés soran keletkezd artalmak, veszélyek vagy fizikai igénybevétel fajtait. Kiilonos
gondossaggal kell eljarni a munkaltatonak, az orvosnak a hat, derék- és deréktdji sériilések
kockazatat megndveld, egyéni kockazati tényezok fennallasa esetén. Egészségiigyi konyvhoz kotott
munkakdroknél a nyomtatvany mellé az egészségiigyi konyvet is mellékelni kell.
A munkaltaté csak az orvosi vizsgalat alapjan alkalmasnak mindsitett, a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatdo szakorvosanak irasos nyilatkozata alapjan, a nyilatkozatban foglaltak betartasaval
alkalmazhatja a munkavallalot.
Amennyiben a munkavallalo az eldirt orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt, vagy a
vizsgalat a valasztott munkakor betoltésére alkalmatlannak mindsiti, a munkavallaloval
munkaviszony nem létesitheto.
Azt a munkavallalot, aki a szamara el6irt vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt: a
munkavégzéstdl el kell tiltani, illetve, ha a ,,munkakér betoltésére alkalmatlan” mindsitést kapott: a
targyi munkakorben tovabb alkalmazni nem szabad. Az intézkedésre a munkahelyi kozvetlen felettes
vezetd (a tovabbiakban: felettes vezetd) koteles.
Ha az idGészakos munkakori és higiénés alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a munkavallalo a
jelenlegi munkakorében nem foglalkoztathato, a felettes vezetd kezdeményezésére az
intézményvezetd koteles gondoskodni mas munkakorbe torténd athelyezésérol.
Uj technologia, Uj veszélyes anyag alkalmazasba vétele, a munkakoriilmények jelentds
megvaltoztatdsa eldtt, heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel
jar6 vagy ismétlédé munkabaleset eléfordulasat kdvetden, munkahelyi okokra visszavezethetd
rosszullét, betegség, illetve 30 napos keresoképtelenség utan, elére nem vart esemény okozta
expoziciot kovetden, az egészségi allapotban bekovetkezett jelentds valtozas, valamint 6 honapos
tavollétet kovetden a munkavallalot soron kivilli orvosi vizsgdlatra kell kiildeni, melynek
kezdeményezése a felettes vezetd kotelessége.
Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kérhet:
» afoglalkozas-egészségligyi szolgalat vezetdje,
> amunkavallalo,
» a munkavallal6 munkahelyi vezetdje,
> amunkavallald haziorvosa, illetve kezeldorvosa,
» az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont tisztiorvosa,
amennyiben azt észleli, hogy a munkavallalo egészségi allapotaban olyan valtozas allt be, mely a
munkavallalét az adott munkakdr betoltésére alkalmatlanna teheti.
A munkavallal6 jogosult a vizsgalatok eredményét megismerni. Kérésére a foglalkozasegészségiigyi
szolgaltato koteles a kért informaciot megadni, amint ez lehetséges.
Ha a munkavallal6o vagy a munkaltatdé nem ért egyet az els6foku egészségiigyi szerv véleményével,
az orvosi vélemény kozlésétdl szamitott 15 napon beliil kérheti a munkakori alkalmassag
masodfokon torténd elbiralasat.

Iddszakos munkakori, higiénés és szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalat rendje (4. melléklet)

1.

A munkaviszony fennallasa alatt a munkakori alkalmassag 1jboli elbiralasa céljabol a



munkavallaloknak idészakos munkakori, higiénés €s szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell
részt vennie.

Ha a dolgoz6 az idészakos munkakori, higiénés és szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalaton, vagy a
munkaltat6 felhivasara azon a megadott hataridéig nem vett részt: a munkatol el kell tiltani, a kiesd
munkaidére munkabér nem jar.

A munkaltato a foglalkozas-egészségiigyi és a munkaegészségiigyi szaktevékenység korébe tartozo
szolgaltatdsokat — arra jogosult szolgéltato (a tovabbiakban: foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd)
utjan, szerzédés keretében — biztositja.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd az eldzetes ¢és iddszakos munkakori, higiénés orvosi
alkalmassagi vizsgalatokrol nyilvantartast vezet.

Az iddszakos vizsgalatok éves programjat a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdo késziti el a
munkaltatoval egyeztetve.

A munkaltatonak a vizsgalati eredményeket tartalmaz6 dokumentumokat megbizhatoan kell 6rizni,
azokrol attekinthet6 nyilvantartast vezetni.

A felettes vezetdnek biztositania kell, hogy a munkavallald6 munkaidé alatt, az iddszakos vizsgalaton
megjelenjen.

Sériilékeny csoportba tartozok foglalkoztatasa

[Seériilékeny csoport: munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel
osszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockdzatot jelenthetnek
munkavégzésiik soran (fiatalkoriak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adoé nék és szoptato anydk, idésodok,
nyugdijasok, megvdltozott munkaképességiiek, fogyatékosok.)]

Megvaltozott munkaképességiiek alkalmazasa a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével torténhet.
1. No6k és fiatalkortak foglalkoztatasa

» A jogszabalyokban felsorolt munkakdérokben és munkahelyeken ndket, terhes anyakat és
fiatalkoruakat foglalkoztatni tilos.

» N6 és fiatalkora nem foglalkoztathatd olyan munkakorben, olyan egészségre artalmas
munkakdrben, illetve munkakdoriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az egészségét, a testi
épségét illetdleg a fiatalkorti egészséges fejlodését karosan befolyasolhatja, vagy az utddokra
fokozott veszelyt jelenthet.

» A n6i munkavallalot terhessége megallapitasatol a gyermekének egyéves koraig, éjszakai
munkara, tilmunkara igénybe venni nem lehet.

» A fiatalkorut éjszakai munkara, tilmunkara igénybe venni nem lehet.

» Egészségre artalmas, veszélyes munkakorben foglalkoztatottak tilmunkara nem vehetdk igénybe.

Egyéb foglalkoztatasi megkotések

1.

2.

Szakképesitést, tanfolyami végzettséget igénylé munkakorokben csak a végzettséget bizonyito okirat
megléte esetén szabad munkavallalot alkalmazni.

A végzettséget igazold okirat hiteles fénymasolatat a munkavallalé személyi anyagaban kell
megorizni.

IV. Fejezet

A munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje

Altalanos eldirasok

1.

A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arroél, hogy a munkavallalé

» 0] belépd esetén munkaba allas elétt,

» hat honapot meghalado6 tavollét utin munkaba allitas elott,

» munkahely vagy munkakor megvaltozasakor (athelyezés, atiranyitis) munkaba allitas el6tt,

» az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
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» kockazatok id6kozbeni megvaltozasakor vagy 01j kockazatok keletkezésekor,

» munkaeszkoz atalakitasakor vagy j munkaeszkoz lizembe helyezésekor, valamint

» 0j technologia, anyag bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
elméleti és gyakorlati ismeretekkel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitisokat és
informaciokat.

A munkavédelmi oktatasi tematika elkészitése a munkavédelmi felel6s feladata.

Az oktatas kétféle modon valdsulhat meg: személyes és online formaban.

A személyes jellegli oktatast a munkavédelmi felelds személyesen tartja meg. A munkaltaté az

oktatas elvégzését az oktatast igazolo nyilvantarto lapon, vagy a ,,Munkavédelmi oktatasi napld"-ban

rogziti, a tematika megjelolésével, az oktatast végzo és a résztvevo(k) alairasaval ellatva.

Amennyiben az oktatas online jellegii, az oktatasi tematikajat szintén a munkavédelmi felel6s késziti

el, a lebonyolitasrol a munkaltaté gondoskodik. a munkatigyi iigyintéz6 Gtjan. Az online jellegii

oktatas tesztfeladataihoz a munkavédelmi felelds a munkaltatd részére megoldokulcsot biztosit a

tesztfeladatok kijavitasahoz.

A munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani.

A sziikséges ismeretek elsajatitasdig a munkavallald csak olyan személy feliigyelete mellett

foglalkoztathat6, aki munkavédelmi oktatason eredményesen részt vett és az adott teriileten

gyakorlata van.

Az oktatas tartalmi kovetelményei

1.

A munkavallalonak meg kell ismernie

» a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok éltal eldirt kotelességeket és jogokat,

» ajogszabalyoknak a sajat beosztasaval, illetve munkajaval 6sszefiiggé eldirasait,

» az MVSZ vonatkoz6 rendelkezéseit, valamint

» a biztonsagos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, egészségligyi,
tliz- és kornyezetvédelmi eldirasokat, valamint az els0segélynyujtasi alapismereteket.

Munkavédelmi oktatas tipusai

1.

2.

Az oktatas elméleti és gyakorlati oktatasbol all. Elméleti oktatast a munkavédelmi felelds tartja, a

gyakorlati oktatasrol a munkavallalo felettes vezet6je gondoskodik a munkatigyi tigyintéz6 tjan.

El6zetes oktatas minden 0 felvételes dolgozonal kotelezd. Elméleti részét a dolgozoé tényleges

munkéba allasa eldtt kell megtartani.

Ismétl6do oktatas

» afizikai- és adminisztrativ allomany( dolgozok esetében évenként egy alkalommal,

» sziikség esetén — a megvaltozott munkakoriilményeket vagy 0j kockazatokat, megel6z0
intézkedéseket ismertetve — az érintett munkavallalok esetében.

Rendkiviili oktatast akkor kell tartani, ha

» a dolgozd munkakort vagy munkahelyet véltoztatott,

» a munkakoriilmények jelentdsen megvaltoztak,

» eszkdzokben, technologiaban munkavédelemre kihato véltozas éllt be,

» olyan baleset vagy foglalkozasi megbetegedés tortént, amelyek ismertetése, illetve
megeldzésének modszere tanulsagul szolgalhat.

Potoktatas: azokat a dolgozokat, akik az ismétlodo vagy rendkiviili oktatason barmely oknal fogva

nem vettek részt, az akadalyoztatds megsziinését kovetd els6 munkanapon potoktatasban kell

részesiteni.

Egyéb eléirasok

6.

Az 1j felvételes dolgozot az elméleti és gyakorlati oktatast kdvetéen 10 napon beliil be kell
szamoltatni a munkavédelmi ismeretek elsajatitasarol, amely a felettes vezetd feladata. A
beszamoltatast irasban kell dokumentalni. A sikeres elsajatitasig eltelt idében csak olyan személy



feliigyelete alatt dolgozhat, aki oktatason eredményesen részt vett és az adott teriileten gyakorlata
van.

Elsésegélynyujtok oktatasa

1.

N

Az Mvt. 46. §-a eldirja a munkahelyi elsdsegélynyujtas tdrgyi, személyi feltételeinek biztositasat, az
elsdsegélynytijtd halozat kiépitésének kotelezettségét.

A kijelolt els6segélynyujtok kiképzésérdl és tovabbképzésérdl a munkaltatonak kell gondoskodnia.

A tanfolyamra kiildendé személyek kijelolését a munkaltatd végzi a munkavéllaléi allomany
ismerete alapjan. A kijelolt személy a feladat végzésére alkalmas és konnyen elérhetd legyen.

Az elsOsegélynyujtok kiképzéséért, tovabbképzéséért, nyilvantartasaért és az elsdsegélynyujtoi
1étszam folyamatos biztositasaért az intézményvezeto felelds.

V. Fejezet

Egyéni védéeszkozok, véddital, tisztalkodasi szerek és eszkozok juttatasa

Egyéni védéeszkoz juttatasa

1.

Egyéni védoeszkozt kell biztositani a munkavallalok szdmara minden olyan esetben, amikor a
munkavégzés soran fellépd lehetséges artalmak, karositd hatasok miiszaki, szervezési
intézkedésekkel nem kiiszobdlhetdk ki olyan mértékben, hogy a munkavallalok egészsége, testi
épsége ne karosodjék.

A kockazatbecslésre, valamint a hatékony védelmet nyujtdo védéeszkoz kivalasztasara vonatkozo
adatokat, a mérési eredményeket, a szakért6i véleményeket €s ajanlasokat, tovabba a véddeszkoz
juttatasaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaltato koteles naprakészen nyilvantartani és
azokat az ellendrzést végzo hatosag kérelmére bemutatni.

A kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet szolgalé véddeszkoz kivalasztasahoz, a
védoeszkoz-hasznalat szabalyainak megallapitdsdhoz a munkaltatd munkavédelmi szakértot és
foglalkozas-egészségiigyi szakértot koteles igénybe venni.

A munkaltat6 a véddeszkdzt ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy csere
utjan gondoskodik arrol, hogy a védéeszkdz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés allapotban
legyen.

A munkaltat6 a véddeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg a magyar nyelvii tajékoztatot és
hasznalati utasitast is koteles a munkavallalo részére atadni.

A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtdrténtét a munkaltatod irasban koteles dokumentalni, azt a
dolgozoval alairatni, tovabba — kérelemre — az ellendrzést végzo hatdosdgnak bemutatni.

Az egyéni védoeszkozok hasznalata

1.

A munkakdrre kiadott egyéni véddeszkdzoket a munkavallalok kdotelesek rendeltetésszertien
hasznalni. A munkahelyi ellendrzésre jogosult személyek kotelesek az eldirt véddeszkozt nem
hasznalok, illetve nem rendeltetésszertien hasznalok ellen eljarast kezdeményezni az
intézményvezeténél. Ezen eljaras korébe esik a véddeszkoz szandékos rongalasanak esete is. A
védoeszkozt elidegenito, elvesztd munkavallalo ellen kartéritési eljaras indithato.

A munkaltato a sajat dolgozojaval azonos egyéni védofelszerelést koteles biztositani

> a teriiletén munkat végzd, mas munkaltato dolgozoinak (kivéve, ha azt az utobbi biztositja a
szerz6dés értelmében), [A KoObanyai Onkorméanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
szerzOdésben nevesitett nyilatkozattételre jogosult alkalmazottja tdjékoztatds ad a kiilsé
munkaltatonak mindazokrol a veszélyekrdl és artalmakrol, amelyek a munkavégzés soran a
telephelyi adottsagokbol a munkat végzoket érheti és a védekezés egyéni véddeszkdz hasznalatat
igényli.]

az alkalmi, a kozhasznu és a tarsadalmi munkat végzoknek,

az ellendrzo szervek dolgozoinak, a latogatonak a tevékenyseg jellegének, veszélyeztetettségének
mértéke, illetéleg a kozegészségiigyi érdeknek megfelelGen.

Y V



© o~

10.

A telephelyen — nem munkaviszonyban 1év6é — jogszeriien tartozkodd személyek védéeszkozzel
torténd ellatasaért — amennyiben sziikséges — az intézményvezet6 felelds.

A személyi hasznélatra altaldnos jelleggel kiadott véddeszkozoket a munkavallalénak kell
karbantartania, tisztitania a hasznalati utasitas szerint.

A védelemre nem alkalmas véddeszkdzt (meghibasodott, elhasznalodott) azonnal cserélni kell. Ha a
csere nem lehetséges, a munkavégzést a munka iranyitdjanak meg kell tiltania. A kiesett munkaidore
a munkavallalot atlagkereset illeti meg.

A meghibasodott, elhasznalodott egyéni véddeszkozt le kell selejtezni. A selejtezett véddeszkdzok
hulladékként (veszélyes hulladékként) kezelenddk, kezelésiik eldirasait meg kell hatarozni.

A munkavallal6 a véddeszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le.

Egyéni védéeszkoznek kihordasi ideje nincs, helyette pénzbeni megvaltas sem adhato.

A véddeszkdz nem mehet at a dolgoz6 tulajdonéba, azt haza nem viheti, a kilépd dolgozé az egyéni
védoeszkozt koteles leadni.

A jogszabalyban nevesitett egyes véddeszkozoket idészakos biztonsagi feliilvizsgalatnak kell
alavetni.

A védoeszkozok rendeltetésszerii hasznalatanak oktatasa.

A védoeszkozok rendeltetésszerii hasznalatanak altalanos szabalyait a munkavédelmi oktatas keretei kozott
kell oktatni. Az oktatasi tematika Kiterjed a kovetkezOkre:

1.

Moo

A védOeszkozok hasznalatanak lehetOségei és korlatai. A védoképesség tartalma. A hasznalhatésagra
vonatkozoé tapasztalatok. A védGeszkozok hasznalatanak mell6zEésébol szarmazo karos hatasok. A
védoeszkozok hatasossagat befolydsold human tényezok.

Magatartas a védéeszkoz hasznalat kozbeni meghibasodasa esetén.

Altalanos karbantartasi és fertStlenitési szabalyok, eljarasok.

Komplex véddeszkozok, specialis védooltozékek hasznalatdnak szabalyairdl a kiadas eldtt kell a
munkavallalét oktatni és gyakoroltatni.

A védoeszkozokkel kapcsolatos feladatok

1.

Az intézményvezet6 feladatai

» a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek és artalmak felmérettetése rendszeres ellendriztetése

(munkavédelmi felel6s, foglalkozas-egészségiigyi 0rvos), e tevékenységben egyiitt kell miikédnie

a munkavédelmi felel6ssel és a foglalkozads-egészségligyi szolgaltatoval (foglalkozas-

egészseégligyi orvossal), kialakitva az egyiittmiikodés modjat,

az egyéni véd6eszkozok hasznalatanak ellendriztetése,

az egyéni véddeszkdzok helyes hasznalatanak, karbantartasa oktatasanak megszervezése,

megfeleldségi nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal rendelkez6 (Eurépai Union beliil ,,CE”

jelzéssel ellatott) egyéni védoeszkozok beszerzése,

a beszerzett egyéni védoeszkozok bevételezeése, nyilvantartasa, hasznalatra kiadasa,

a rendszeresitett dokumentumok, véddeszkoz-karbantartasi utasitasok torzspéldanyainak

nyilvantartasa és megorzése,

az egyéni védoeszkozok kivalasztasa, az éves sziikséglet tervezése, beszerzése,

» a védOeszkozok karbantartisanak, javitasanak, tisztitasanak, fertétlenitésének megszervezése és
bonyolitasa,

» a szabvanyokban eldirt feliilvizsgalatok elvégzésének megszervezése és bonyolitasa,

» avédbeszkozok selejtezési rendjének meghatarozasa

» aleselejtezett védéeszkozok elszallitasarol, tovabbi hasznositasardl intézkedés,

» avédOeszkozokkel kapcsolatos szakmai informaciok megadasa az azt igényléknek.

A munkavallalok feladatai:

» aszamukra kiadott egyéni védéeszkozok rendeltetésszerii hasznalatat, karbantartasanak a modjat
elsajatitani és a védoeszkozt ezek szerint hasznalni,

» a véddeszkozok hasznalati alkalmassagat ovni,
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» a védbeszkozoket megdrizni,

> avédbeszkozoket rendszeresen tisztitani,

» aszamukra eldirt védéeszkoz-karbantartast a ciklusidd szerint megfelelden elvégezni,

» avédBeszkoz elhasznalodasat a felettes vezetdnek jelezni,

» a tovabbi hasznalatra alkalmatlanna valt védéeszkozoket az intézményvezetd altal kijelolt
személynek leadni.

Az egyes tevékenységekhez sziikséges egyéni véddeszkozoknek beazonosithatoknak kell lenniiik, és

a valtozasokat a szabalyzatban folyamatosan at kell vezetni. A modositas az intézményvezetd

feladata a munkavédelmi felelds javaslata alapjan.

Egyéni védéeszkozok tarolasa, nyilvantartasa

1.

A személyi hasznalatra altalanos jelleggel kiadott véddeszkozoket a munkavallalok kotelesek tarolni,
a specialis tevékenységek elvégzéséhez beszerzett, valamint a készletet képezd védoeszkozoket a
miikodési teriileten kell tarolni. A vészhelyzeti véddeszkozoket zarhatdo, de minden id6ben
hozzaftérhetd helyiségben kell elhelyezni.

Az intézményvezet6 gondoskodik a bevételezett, kiadott, tarolt és leselejtezett védOeszkozok
nyilvantartasarél a munkavédelmi tigyintéz6 Gtjan. A nyilvantartast naprakészen kell tartani, és
készletfogyas esetén a potlasrol — elvarhato idén beliil — gondoskodni kell.

A véddeszkozoket tigy kell tarolni, hogy a mindsitd jelzések ne rongalddjanak, ne semmisiiljenek
meg.

A védOeszkozok kiadasakor az atvételt az atvevovel igazoltatni kell. A védbéeszkoz
visszavételezésénél hasonld modon kell eljarni. Ha a véddeszk6zhoz a munkaltatdo hasznalati
utasitast is kiadott, azt is vissza kell szolgaltatni.

Egyéni védéeszkozok munkakoronkénti juttatasat az 5. melléklet tartalmazza.

Védéital-juttatas

1.

2.

A klimakornyezet kedvezotlen hatasainak megeldzése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell

tenni.

Oréanként legalabb ot-tizperces pihendidét kell kozbeiktatni.

» ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen: a 24°C (K) EH [korrigalt effektiv hémérséklet]
értéket meghaladja, valamint

» a hidegnek mindsiild6 munkahelyeken. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhatd napi
kozéphomérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4°C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken, ha a
+10°C-ot a munkaidd 50%-nal hosszabb iddtartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a +24°C (K) EH értéket meghaladja, a

munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani az alabbi

moédon

» a folyadékveszteséget altalaban +14-16°C hdmérsékletii ivovizzel kell potolni,

» alkalmas tovabba e célra az azonos hdmérsékletti, izesitett, alkoholmentes ital

(cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladhatja meg, vagy mesterséges édesitOszerrel

izesitett).

Hidegnek mindsiild munkahelyen: + 50°C homérsékletti teat kell — korlatlan mennyiségben —

szolgaltatni. izesitéséhez az el6z6 pontban eldirtak figyelembevételével cukrot, illetve édesitdszert

kell biztositani.

A védoital és a tea elfogyasztasdhoz legalabb a dolgozok Iétszamat elérd mennyiségben,

személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni.

A védoital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények

betartasa mellett torténhet.

A védoital-elldtas valamennyi feltételének biztositasarol, a munkavallalokhoz eljutas

megszervezését is beleértve, az intézményvezeté gondoskodik.



Tisztalkodasi szerek és eszkozok juttatasa

1. Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgoz6 borét a munka soran szennyezddés éri, vagy az
kozegészségligyi szempontbol indokolt, tisztalkodasi szereket, eszkdzoket kell biztositani.
2. A tisztalkodasi szerekkel, eszkdzokkel, egészségligyi papirral és fert6tlenitészerekkel torténd ellatas

valamennyi feltételének biztositasa az intézményvezetd feladata.

» A fizikai és nem fizikai allomanyt munkavallalok részére: szappant vagy specifikalt tipusu
folyékony szappant kell biztositani, felszerelt tartokban, kézmosas céljabol, valamint kéztorlot,
illetve kézszaritot (mosdok, iroda, melegedd, pihendhely, étkezde).

» A fizikai allomany( munkavallaloknak havonta jar a fiirdéshez egy darab szappan.

» Azon munkavallalok részére, akiket a munkajukbol kifolydan bérartalom veszélye fenyeget,
¢s/vagy a tisztalkodas soran dorzsolé hatast, bort irritald tisztitoszert hasznalnak, bérapolod
készitményt kell biztositani. Borapold készitmény kivalasztasanal a foglalkozas-egészségiigyi
szolgéalattal konzultalni kell.

» Az 61t6z6ben és konyhan biztositani kell a munkaidd alatti tisztalkodas lehetéségét.

» A munkavallal6 a bérvédo készitményt a munkahelyérdl nem viheti el, kivéve, ha nem telepitett
munkahelyen dolgozik.

» A tisztalkodasi szerek, borvédd készitmények munkakoronkénti juttatasat a 6. melléklet
tartalmazza.

VI.  Fejezet
A munkavégzésre, munkahelyekre vonatkozo6 rendelkezések
A munkavégzésre vonatkozo altalanos kovetelmények
1. A munkavégzésre vonatkozo altalanos kovetelményeket a 7. melléklet tartalmazza.

A munkavégzés targyi feltételei

2. A munkavégzés targyi feltételeit a 8. melléklet tartalmazza. A munkafolyamatra, technologiara,
anyagra vonatkozo kovetelmények, a veszélyes anyagokra vonatkozo altalanos eléirasok a 10.
mellékletben, az altalanos, valamennyi munkaeszkozre vonatkozo kovetelmény a 11. mellékletben,
a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjére
vonatkoz6 el6irasok a 12. mellékletben talalhatok.

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei

3. Csak olyan képernyOs berendezés haszndlhato, lizemeltethetd, illetve a képernyds munkahelyi
kornyezetet tigy kell kialakitani, izemben tartani, hogy rendeltetésszer(i hasznalat esetén ne jelentsen
egészségligyi kockazatot vagy balesetveszélyt a munkavallald szamara (13. melléklet).

Létrak, valamint gépek és berendezések hasznalatara vonatkozé eldirasok (14. melléklet)
Altalanos szabalyok

1. A dolgozét csak olyan munkaval szabad megbizni, amelyre a biztonsagos és egészséges
munkavégzés feltételei szerint szellemileg és fizikailag megfelel, és az eldirt munkakorokhoz
sziikséges munkavédelmi elméleti és gyakorlati ismereteket elsajatitotta.

A munkaltato koteles minden dolgozo részére a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

3. Munkat csak olyan biztonsagos miiszaki allapotu gépekkel, berendezésekkel, munkaeszkozokkel
szabad végezni, illetve végeztetni, amelyek rendelkeznek a biztonsagot szolgald szerelvényekkel,
védelemmel. A munka megkezdése el6tt a haszndlonak az eszkozoket meg kell vizsgalnia, a
hianyossagokat meg kell sziintetnie.

4. A dolgozé koteles a technologiai, kezelési, munkavédelmi utasitasokat (21. melléklet) betartani.
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10.

11.

Munkat csak olyan dolgozd végezhet, aki a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban van,
kipihent, karos mellékhatassal rendelkez6 gyogyszer, kabitoszernek mindsiil6 készitmény, valamint
alkohol befolyasa alatt nem all.

Ha a munkakoriilmények barki életét vagy testi épségét veszélyeztetik, a veszélyt koteles a felettes
vezetdjének jelenteni, annak elharitasaig munkat végezni tilos.

Etkezni, dohdnyozni csak az erre kijel6lt helyeken szabad. Szigoraan tilos a dohanyzas minden mas
helyen!

A munkavallalok étkezés elott (dohanyzas utan) kdtelesek a higiénés kdvetelményeknek eleget tenni.
A munkaltatd koteles a dolgozdk részére megfeleld oltdzetet és egészségiigyi célokat szolgald
helységeket biztositani.

A munkateriileten mindenféle fegyelmezetlenség, masok testi épségének veszélyeztetése szigoruan
tilos!

Ha valaki barmilyen rendellenességet, veszélyforrast észlel, koteles azt a felettes vezet6jének
bejelenteni.

Elektromos berendezést, gépet, késziiléket vagy szerelvényt csak szakképzett villanyszereld javithat,
fesziiltségmentesités utan.

Fokozott munkahelyi védelem

1.

Fokozott munkahelyi védelmet kell biztositani a kovetkezé munkahelyeken
» konyha, tarolo,

» takarito-, tisztito- és fertStlenitdszereket tarolo helyiség,

» garazs.

Ezeken a helyeken

» ki kell fiiggeszteni a szakmai el6irasoknak megfeleld szabalyzatokat,

» veszélyes gépek kezelését csak az arra kioktatott személy végezheti,

» meghibasodott gépeket, berendezéseket lizemeltetni tilos, javitasukrdl azonnal intézkedni kell,
» tevékenységet végezni csak eldirt véddruhaban, véddeszkozok alkalmazasaval lehet.

VII.  Fejezet

Munkavédelmi eljarasok rendje

Létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi el6irasok

1.

2.

A létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatisa a létesitésben kozremitkodok
feladata, melynek teljesitésében egyiitt kell miikddniiik.

A létesitésben kozremiikddo (tervezo, kivitelezo) koteles irasban nyilatkozni, hogy az Mvt. 18. § (1)
bekezdésben foglaltakat megtartotta, ktelezettségiiket a veliik kotott szerzodésben rogziteni kell.
A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az
ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

Olyan munkahelyek 1étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, illetve el6z6ek szolgaltatas igénybevétele, ligyintézés céljabol
megfordulhatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz [a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél szolo
3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet].

Munkavédelmi iizembe helyezés

1.

2.

Az lizemeltetdé munkaltatonak a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia
iizemeltetését irasban kell elrendelnie.

Az lzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat. Célja annak
megallapitasa, hogy a létesitmény, munkahely, munkaeszkodz, technologia megfelel az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési,
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munkakdrnyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti az Mvt. 18. § (1) bekezdése szerinti

kovetelményeket. A veszélyes munkaeszkdz iizembe helyezésének alapfeltétele (az adott

munkaeszkoz vizsgalatan alapulo) megfeleléségi tanusitvany megléte.

Az elézetes vizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e

»  alétesitésben kozremiikodok irdsos nyilatkozatai,

» a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmények, és ezek
dokumentumai (vilagitas, =zaj, klima, érintésvédelmi, tlizvédelmi szabvanyossagi,
villamvédelmi jegyz6konyv),

» amunkaeszkozre vonatkozo megfeleldségi nyilatkozatok, tanusitvanyok,

» asziikséges hatosagi engedélyek,

»  az lizemeltetéshez sziikséges magyar nyelvil lizemeltetési dokumentaciok (kezelési, hasznalati,
karbantartasi, technologiai leiras vagy utasitas).

Az elbzetes vizsgalatok keretében munkaegészségiigyi szempontbol a munkaltato koteles felmérni a

létesitmény, munkahely, technologia esetében:

» aveszély jellegét,

» aveszélyeztetettség mértékét,

» aveszélyeztetettek korét,

» meg kell hataroznia a védekezés leghatékonyabb mddozatat, ezen beliil részletesen a miiszaki
és egyéni védelmet, a szervezési és az egészségligyi megelozési intézkedéseket.

A munkahelynek, munkaeszkdznek, technologianak a munkavédelmi tlizembe helyezés

idépontjaban hatalyos munkavédelmi eldirasokat kell kielégitenie. Veszélyes munkaeszkdz és

technoldgia Ujrainditasanak elofeltétele, hogy megfeleljen legalabb az tjrainditdst megel6zd
munkavédelmi iizembe helyezés idején hatalyos munkavédelmi eldirasoknak.

Veszélyes munkaeszkozt, technologiat, annak munkavédelmi lizembe helyezéséig az lizemeltetd

munkaltatd — proba- vagy kisérleti jelleggel, kizaro jogszabalyi rendelkezések hianyaban — maximum

180 nap id6tartamra lizemeltethet.

Az lizembe helyezéssel kapcsolatos eljarasi rendet az Mvt. 18. §-a és 21. §-a tartalmazza.

Az lizembehelyezési engedély kiadasara az intézményvezeto, illetve az altala megbizott személy

jogosult.

Munkavédelmi szemponti hasznalatbavétel

1.

Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdz esetében — ha annak biztonsaga fligghet a szerelés

korilményeit6l — a hasznalatba vétel el6tt ellenérzo feliilvizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:

» aszerelést kovetden és az lizemeltetés megkezdését megel6zden,

» a munkaeszkdzon — 0j munkahelyen torténd felallitisat megel6zGen — szerelési munkat
végeztek.

Az ellendrzo feliilvizsgalat soran a megbizott személynek meg kell gy6z6dnie

»  abiztonsagos szerelésrol,

» azegészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos miikodés feltételeirdl és koriilményeirdl.

Feliilvizsgalatok rendje

1.

Ellen6rz6 feliilvizsgalat

Az Mvt. 21. § (2) és (5) bekezdéseinek hatalya ala nem tartozé munkaeszkoznek a szerelését koveto,
illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az Gj munkahelyen torténd felallitast megeldz6 — az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos koriilmények meglétét ellendrz6 — vizsgalata.
Id6szakos ellendrzo feliilvizsgalat

Az Mvt. 21. § (2) és (5) bekezdéseinek hatalya ala nem tartozé munkaeszkdznek a — munkaltaté altal
meghatarozott gyakorisagu — feliilvizsgalata, mely munkaeszkdz a hasznalat soran bekdvetkezd
elhasznalodas, vagy egyéb ok miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét
veszélyezteto helyzetet idézhet elo.

A feliilvizsgalatok eldirasai

» A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz esetében a hasznalatba vétel el6tt a biztonsagos



szerelésrdl, az egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsagos mikddés feltételeirdl és
koriilményeirdl a megbizott személynek ellenérzo feliilvizsgalat keretében kell meggydzddnie.
[Megbizott személy: az a munkavallalo vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat végzo kiilsé
szakember, akit a munkéltatd6 meghatarozott feladatok (pl. munkaeszkdz karbantartasa,
megvizsgalasa, ellendrzo feliilvizsgalat, iddszakos ellenérzé feliilvizsgalat) elvégzésére irasban
biz meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és
gyakorlattal.]

» Az ellendrzo feliilvizsgalat elvégzésének modjat a munkaltato irasban hatarozza meg. A vizsgalat
megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni.

» A munkaltatd gondoskodik arrol, hogy az iddszakos ellenérzé feliilvizsgalatot a megbizott
személy elvégezze.

» Az iddszakos ellendrzé feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a feliilvizsgalat
gyakorisagat, modjat a munkaltatd irasban hatarozza meg, figyelemmel az iizemeltetés
kortilményeire, a munkaeszkdzt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyart6 altal Gsszeallitott
hasznalati utasitas, tizemeltetési, karbantartasi dokumentaciora vonatkozoé eldirasaira.

» A leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

> A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzékonyvben kell rogziteni, amelyet
a kovetkezo id6szakos ellen6rzo feliilvizsgalat idopontjdig meg kell Orizni.

» A feliilvizsgalati dokumentaciokat az iratkezelési szabalyzat szerint kell nyilvantartani és tarolni.

Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat (20. mellékelt)
Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni — a biztonsagos miiszaki allapot megdrzése
érdekében — a veszélyes technoldgiat és az Mtv. 21. § (2) és (5) bekezdésben, valamint a gépek
biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleloségének tanusitasarol szolo 16/2008. (VII. 30.) NFGM
rendeletben felsorolt veszélyes munkaeszkozoket, tovabbd azt a munkaeszkozt, amelynek
feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és biztonsagos {izemeltetésre,
hasznalatra vonatkoz6 dokumentacio eldirja.

» Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatra vonatkozé eldirasokat, a hivatkozott jogszabalyokban
felsorolt veszélyes munkaeszk6zok jegyzékét és a munkaltatondl feliilvizsgalatra kotelezett
veszélyes munkaeszkozok jegyzékét a 22. melléklet tartalmazza.

» A feliilvizsgalati dokumentaciok nyilvantartasarol és meg6rzésérél az intézményvezetd
gondoskodik.

Az Gjrainditast megel6z06 vizsgalat

» Az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Gjrainditési feltételek ala nem tartozd6 munkaeszkozt, ha
azzal miiszaki okbdl 30 napot meghalad6 ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozo
esemény kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be tovabba, ha azon atalakitast végeztek, csak
akkor lehet ismételten hasznalatba venni, ha azt —az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel — a megbizott személy megvizsgalta, és irasban nyilatkozott a munkaeszkoz
alkalmassagarol.

» Veszélyes munkaeszk6z Gjrainditasarol akkor van szo, ha olyan — munkavédelmi szempontbol
korabban lizembehelyezett — munkaeszkdz, technoldgia 0jboli lizembe helyezésére keriil sor,
amelyet miszaki okbol egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen
teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi munkat végeztek. Ujboli tizembe helyezés az Gjrainditast
megel6zé munkavédelmi szemponti vizsgalat utdn rendelheté el, ami azonos az iizembe
helyezést megel6z6 munkavédelmi szemponta vizsgalattal.

Soron kiviili vizsgalat

Ha a veszélyes munkaeszk6z — rendeltetésszerii alkalmazas soran — kdzvetleniil veszélyeztette a

munkavallalo egészségét €s biztonsagat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, a

munkaeszk6z megfeleléségét az iizemeltetd munkaltatonak soron kiviil vizsgélnia (vizsgaltatnia)

kell. A vizsgalat elvégzéséig a munkaeszkoz miikodését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. A

vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, amelyek felsorolasat az 1.

melléklet tartalmazza.

A karbantartast (szerelést) koveto vizsgalat

A munkaeszkdzok rendszeres idokozonkénti karbantartdsa utan sziikséges, hogy a karbantartas

befejezésekor ellendrizzEék a karbantartasi munka megfeleldségét, valamint azt, hogy a gép alapvetd



biztonsagi berendezései megfeleléen mikddnek-¢e.

Munkavédelmi ellenorzés

Célja, annak megallapitasa, hogy a munkavégzés feltételei, a munkakoriilmények, a targyi €s személyi
feltételek megfelelnek-e a jogszabalyokban, orszagos érvényll szabalyzatokban, a kotelezd alkalmazasu
nemzeti szabvanyokban ¢és a munkaltatoi utasitasokban meghatarozott munkavédelmi kovetelményeknek.
Az ellendrzés formait kiilon-kiilon kell alkalmazni, és célszerii un. éves ellenOrzési tervben részletesen
iitemezni.

1.

A munkavédelmi ellendrzés formai

» folyamatos vezetdi ellendrzés,

» egyedi vezet6i ellenbrzés (szemle),

» alkoholos befolyasoltsag ellendrzése.

Az ellendrzésnek legalabb az alabbiakra kell kiterjednie

» alétesitmény (helyiségek, szocilis blokkok stb.) allapotara,

» a munkaeszkdz biztonsagi allapotara,

» a munkahelyi rend biztositisara és megfeleléségére,

» biztonsagi berendezések ilizembiztonsagara,

» elektromos szekrények megkozelithetdsége és zarhatosagara,

» elektromos szerelvények, berendezések megkdzelithetdsége és allapotara,

> kozlekedési utakra,

» egyéni védbéeszkozok hasznalatara.

Az észrevételeket jegyzokonyvbe kell rogziteni, és meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a

hianyossagok megsziintetésére. A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell

» aszemle idejét,

» aszemlét végzOk nevét, beosztasat,

» az észlelt hianyossagokat,

» a sziikséges intézkedéseket,

» ahianyossagok megsziintetésének hataridejét,

» afelelds személyek nevét.

Folyamatos vezetdi ellendrzés

Minden olyan munkavallal6, aki masok munkajanak iranyitasaval van megbizva, felel6s azok testi

épségéért, egészségéért a munkavégzEs soran. Sajat hataskorében koteles rendszeresen meggy6z6dni

arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek. Az ellendrzés megallapitasai
alapjan koteles megtenni a hataskorébe tartozo megfeleld intézkedést.

Egyedi vezet6i ellendrzés (szemle)

» az intézményvezetd évente egyszer — elére meghatarozott munkahelyen (telephelyen) — altalanos
munkavédelmi szemlét tart (15. melléklet). A szemlén részt vesz a munkavédelmi tigyintéz6, az
ellendrzott munkahely vezetdje, a munkavédelmi felelds, és meg kell hivni a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatd képviseldjét.

» az intézményvezeté koteles rendkiviili szemlét tartani sulyos munkabalesetek, hianyossagok,
lizemzavarok észlelése, jelentése esetén.

Alkoholos befolyasoltsag ellenérzése

» Az intézményekben munkaidében (és munkaidén tal is) minden munkavallald részére tilos az
alkoholfogyasztas, munka alkoholmentes allapotban végezhetd és szeszesitalt az intézmények
munkahelyeire bevinni tilos.

» Az ellendrz6 vizsgalatot az erre felhatalmazott személyek végezhetik. A vizsgalatot végzd
személy koteles gondoskodni a vizsgalat eredményének jegyzOkonyvben torténd rogzitésérol.

» A munka megkezdése el6tt sziroprobaszerlien, alkoholszondas ellendrzéseket kell végrehajtani
— kiemelten — minden olyan munkakorbe beosztott munkavallalonal, akinél az alkoholos
befolyasoltsag masok testi épségének veszélyeztetettségét jelentheti, illetve azokndl a
munkavallaloknal, akiknél az alkoholos befolyasoltsdg gyantija fennall.

» Ha a munkavallalo az allapota alkoholtol befolyasolt voltanak ellendrzésére iranyuld vizsgalat



elvégzését megtagadja, az alkoholfogyasztast vélelmezni kell.

» Az alkoholos befolyasoltsagra iranyuld vizsgalat elvégzését megtagadd munkavallalé a
munkavégzéstol eltiltandd és emiatt jogszeri a munkabérének megvonasa is az eltiltas
idGtartamara.

» A vizsgalatot végzd kotelessége, hogy az ellendrzést a munkavallalo emberi méltosaganak
tiszteletben tartasaval, udvariasan hajtsa végre.

» Ha a munkavallal6 a vizsgalat eredményét vitatja, e kérdés eldontése érdekében az arra illetékes
orvostol véralkohol-vizsgalatot Iehet kérni, ezt a munkaltato koteles biztositani. A véralkohol-
vizsgalatot lehet6ség szerint Budapest X. keriiletben, az intézmény kozelében talalhatod
laboratoriumban kell elvégezni.

VIIl.  Fejezet
Munkabalesettel, foglalkozasi megbetegedéssel kapcesolatos eljarasi rend
Munkabaleset bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

[Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefiiggésben éri, annak helyétdl, idopontjatol és a munkavallalo (sériilt) kéozrehatasanak mértékétol
fiiggetleniil.]

[Szervezett munkavégzés: a baleset idopontiaban munkaviszonyban-, kozszolgalati-, kozalkalmazotti
jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti, egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban, kozfoglalkoztatdsi
jogviszonyban, illetve a munkaltato dltal kezdeményezett, iranyitott, vagy jovahagyott tarsadalmi munka
keretében végzett tevékenység.]

[Nem tekintheté munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezett balesetnek az a baleset, amely a sériiltet
lakasarol munkahelyére vagy munkahelyérdl lakasara menet kéozben éri (ez az un. tizemi baleset, régi
neveén: uti baleset), kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével torténik, illetve a
munkavallalo sajat jarmiivével torténik, melynek haszndlatara munkaltatoval irasos megallapodast
(engedély) kotdtt a fenti célbol.]

1. A munkabalesetet szenvedett dolgozo, illetbleg a baleseti eseményt észleld személy haladéktalanul
koteles a balesetet jelenteni a munkat kozvetlen iranyité személynek.
2. A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetszerli eseményrél meg kell

allapitania, hogy az balesetnek mindsiil-e. Ha igen, mindsitenie kell, hogy munkabaleset vagy nem
munkabaleset.

3. Ha a munkaltatdé a balesetet munkabalesetnek mindsiti, koteles a nyilvantartasi, kivizsgalasi és
bejelentési kotelezettségének eleget tenni az alabbiak figyelembevételével
» akotelezettségek elmulasztasa szankciot von maga utan,
» a munkaképtelenséggel jard munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni,
» a munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

4, A munkavédelmi felelds a tudomdsara jutott munkabalesetet, illetve a munkaképtelenséget nem
eredményez6 munkabalesetet koteles a ,,Foglalkozasi baleseti napld”-ba bejegyezni.
5. A munkabaleset kivizsgildsa a munkavédelmi felelds feladata. A vizsgalat megallapitasait

»Munkabaleseti jegyzokonyv”-ben — eldirt nyomtatvany — rogziti, amelyhez sziikség esetén tovabbi
dokumentumokat kell csatolni (meghallgatési jegyzokonyvek, helyszinrajz, fénykép, hatarozat stb.),
hogy az alkalmas legyen a baleset okanak felderitésére, és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A hatarozatot a Magyar Allam Kincstar késziti el, melyet — a munkabaleseti dokumentumok

kézhezvétele utan, kitdltve — kiild meg a sériiltnek és a tappénzes allomanyba vevd orvosnak. A

hatarozatot masolatban a baleseti anyaghoz kell csatolni.

» Amennyiben a munkabalesettel 0sszefiiggd munkaképtelenség idStartama a ,,Munkabaleseti
jegyzOkonyv”’-ben rogzitetthez képest valtozott, vagy a bekiildési hatariddig nem volt
megallapithatd, a munkaltatonak ,,Modositd munkabaleseti jegyzokonyv”-et kell kitoltenie a
munkaképtelenség idétartamanak ismertté valasat kovetéen haladéktalanul. A jegyzokonyv egy-
egy példanyat mindazon helyekre el kell juttatni, ahova az eredeti jegyzokonyvet megkiildték.

» Ha a munkabalesetet szenvedett munkavallaldo ugyanazon esemény kapcsan, a munkabaleset



10.

11.

12.

13.

14.

15.

idépontjatdl szamitott egy éven beliil ismételten munkaképtelenné valik, szintén ki kell tolteni a
,»Modosité munkabaleseti jegyzokonyv’’-et.
Uzemi baleset (uti baleset) koriilményeinek tisztazdsaban koteles a munkavédelmi felelds
kozremiikodni. Ennek megallapitasait ,,Uzemi baleseti jegyzOkonyv”-ben (elsirt NEAK
nyomtatvany) kell rogziteni, amelyhez tovabbi dokumentumokat kell csatolni (meghallgatési
jegyzokonyvet, hatarozatot stb.), hogy az alkalmas legyen az lizemi baleset okanak felderitésére, és
vita esetén a tényallas tisztazdsara.
A stlyos, azonnali jelentésre kételezett munkabalesetet az intézményvezetd (akadalyoztatasa esetén
a helyettese) azonnal kételes jelenteni a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosagnal. A haldlos
kimeneteli munkabalesetrdl a teriiletileg illetékes renddrkapitanysagot is tajékoztatni kell.
Sulyos balesetnek mindsiil az a baleset, amely
» a sériilt halalat okozta (haldlos munkabalesetnek mindsiil az is, ha a bekdvetkezésétdl szamitott
egy éven beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette),
» a magzata vagy Ujsziilottjének halalat, 6nallé életvezetését gatlo maradand6 karosodasat okozta,
» valamely érzékszerv vagy érzékeld-képesség és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
jelentés mértékii karosodasat okozta,
» orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott,
» stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab, két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek) okozta,
» abeszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.
A sulyos, azonnali jelentésre kotelezett munkabalesetet az intézményvezetd, a felettes vezet6 és a
munkavédelmi felelds vizsgalja ki.
A balesetvizsgalat kotelezé eleme a miiszaki megfeleldségi vizsgalat. A vizsgalat elvégzése alatt, a
hianyossag megsziintetéséig az érintett munkahely, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz hasznalata, a
technologia alkalmazasa tilos.
A munkabaleseti jegyzokonyvet a sziikséges dokumentumokkal egyiitt, kivizsgalas befejezését
kdvetden a munkaltatdo megkiildi
» asériiltnek, halala esetén a kozvetlen hozzatartozojanak,
» abaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak legkésobb a targyhot kovetd honap
8. napjaig,
» a tarsadalombiztositasi kifizetShelynek legkésébb a targyhot koveté ho 5. napjaig (a Hivatal
személyligyekért felelds szervezeti egységén keresztil),
» a tappénzes allomanyba vevd egészségiigyi szolgaltatonak (haziorvos, szakrendeld, korhaz)
azonnal,
» a sériilt munkahelyi vezet6jének.
Az lizemi baleseti jegyzOkonyvet a sziikséges dokumentumokkal egyiitt, a kivizsgalas befejezését
kovetéen a munkavédelmi felelés — a munkavédelmi hatosag kivételével — megkiildi az el6z6
pontban felsoroltaknak.
Munkaképtelenséggel jaro, illetve munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabalesetrdl egyarant
»Munkabaleseti nyilvantartas”t kell vezetni, amely a munkavédelmi felelés feladata. A
munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatdé minden, teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél
kiilon vezeti. Ezentul 6sszesitett nyilvantartast kell vezetni a munkaltatd székhelyén.
A nyilvantartas tartalmat jogszabaly rogziti. Célszeri az erre kialakitott — kereskedelmi
szakboltokban kaphatd — naploé nyilvantartast hasznalni.
A nyilvantartasban a munkabalesetekrél havonta és évente Osszesitést kell késziteni, és a vizsgalati
dokumentumokat 6t évig meg kell 6rizni.
Ha a munkaltatd a baleset kivizsgalasakor megallapitja, hogy a baleset nem tekinthetd
munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslati lehetségrdl a sériiltet, halala esetén a kozvetlen
hozzétartozojat értesiti.
A munkabalesetekkel kapcsolatos kdtelezettségeket és eljarasi szabalyokat az Mtv. V. Fejezete,
illetve a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
s7616 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelet tartalmazza.



Foglalkozasi megbetegedés bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

1.

A munkavallalokat érd foglalkozasi megbetegedés bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa a
foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo
27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet alapjan torténik. A bejelentendd foglalkozasi megbetegedések
jegyzékét a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

A foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos feladatokat a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd
végzi.

A munkaltaté telefonon, telefaxon, e-mailen, taviratban vagy személyesen a népegészségiigyi
hatosagokat koteles haladéktalanul értesiteni, ha a munkahelyen haladlos kimenetelii vagy tomeges
foglalkozasi megbetegedés fordult eld.

Ertesitési kotelezettség akkor is fenndll, ha a foglalkozasi megbetegedés munkabaleset ko-
vetkezményeként 1épett fel.

A foglalkozési megbetegedés koriilményeit a munkahely szerint illetékes teriileti népegészségiigyi
hatosag vizsgalja ki, és tartja nyilvan a vonatkozd jogszabaly szerint.

A munkavallalok egészségének és testi épségének sérelmébdl eredé karok megtéritése (16. melléklet)

1.

2.

A munkaltaté a tudomasara jutott és kivizsgalt munkabaleset sériiltjét 15 napon belill koteles
értesiteni, és részére a rendszeresitett nyomtatvanyt atadni a karigény eldterjesztése céljabol.

A bejelentett karigényt a munkaltatdo koteles véleményezni és elbiralni a jogszabalyban eldirt
hataridon beliil.

A munkaltaté 15 napon beliil koteles irasos, indokolt valaszban értesiteni a karosultat az igény
elfogadasarol vagy elutasitasardl, a jogorvoslati lehetéség megjelolésével.

IX. Fejezet

Kockazatértékelés (17. melléklet)

[A kockazatértékelés a munkaltato munkavédelmi tevékenységének kozponti és alapvetd, meghatdrozo
fontossagu eleme, a veszélyek, artalmak megelozésének alapja, illetve a megeldzési intézkedéseket
megalapozo munkavédelmi jellegii feladata. Valamennyi tevekenységet erre alapozva kell folytatnia. Fo
célia a kockazatok elharitasa, illetve minimalisra csokkentése, tovabba a megteendd intézkedések
meghatarozdsa és_fontossagi szempontbol torténd rangsorolasa.]

1.

A munkaltatoé koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok

egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiillonds tekintettel az alkalmazott

munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre

(fizikai €s biologiai, emberi szocidlis, pszichés és szervezési tényezok), valamint a munkahelyek

kialakitasara (munkavégzes, - kdrnyezet, klima).

» A munkaltatonak irasban kell rdgzitenie a kockazatértékelés szempontjai koziil a
legfontosabbakat
e a kockazatot stilyosbito tényezok,

e a fennalld helyzettel vald Gsszevetés alapjan annak megallapitdsa, hogy a koriilmények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak,
¢ illetve megfelelden alacsony szinten tartjak-e a kockazatokat, stb.

» A kockazatértékelési szempontok alapjan elézetes tajékoztatast (orientacid) kell adni az
elengedhetetlentil fontos vizsgalodasi és kovetkeztetési tényezokhoz, azon cél érdekében, hogy
minél mélyrehatobban és koriiltekintobben legyenek feltarva a munkavallalokat fenyegetd
kockazatok.

» A munkaltatdé koteles az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket hozni, amelyek
biztositjdk a munkakdriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi
szintjén végzett tevékenységébe.

A munkaltato a kockazatértékelést s a megeldz6 intézkedéseket koteles

> 3 évente elkésziteni,



» indokolt esetben soron kiviil Gjra elvégezni, illetve feliilvizsgalni,

[Indokolt esetnek kell tekinteni a kockazatok (munkakoriilmények, az alkalmazott technoldgia,

veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz, munkavégzés, munkavallaléi allomany, munkavédelmi

kovetelmények, miiszaki fejlédés) 1ényeges megvaltozasat, illetdleg 1) technologia, veszélyes anyag,
munkaeszkdz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. ]

» soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni, ha a kockazatok lényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd Osszefiiggésbe.

A munkaltato felelossége

» A kockazatértékelés megfeleld szinvonalu és megfeleld szakképesitésii személyek altal torténd
elvégeztetése.

» A munkavédelmi megel6zési stratégia elkészitéséhez a megfeleld szakképesitési személyek
biztositasa sziikséges, mivel annak munkabiztonsdgi, illetve munka-egészségiigyi tartalmanak
kialakitasa munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenység. A megeldzeési
stratégia tartalma kiterjed a munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara.

» A munkavédelmi hatdsagi ellenérzés soran a munkaltatonak bizonyitania kell, hogy megtett
minden sziikséges intézkedést a kockazatok felmérésére és elharitasara, illetve minimalisra
csokkentésére. Bizonyitania kell a munkaltatonak, hogy a kockazatértékelésre a torvényben
meghatarozott hataridét megtartotta.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato felelossége a kdvetkezok dokumentéalasa

» akockazatértékelés iddpontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonosito adatai,

» aveszélyek azonositisa (megnevezése, leirasa, jellege, rendszeres vagy iddszakos volta),

» aveszélyeztetettek azonositasa (munkavallalok és masok), az érintettek szama,

» akockazatot sulyosbito tényezok,

» a kockazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel valo Osszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a korilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa,

» asziikséges megel6z0 intézkedések, a hataridé és a felelésok megjeldlése,

» az eredményesség ellendrzése és az értékelés rendszeres feliilvizsgalata,

» atervezett feliilvizsgalat iddpontja,

» az €l6z0 kockazatértékelés idépontja.

Kockazatértékelési dokumentumok, azok kezelése, kiemelten

» a dokumentumnak tartalmaznia kell a sziikséges alairasokat,

» a munkaltatonal kialakitott rend (Iratkezelési szabalyzat) szerint kell a dokumentumokat
nyilvantartani,

» akiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de legalabb 5 évig kell megdrizni;

» a dokumentumokat hatdsagi ellendérzéskor kell bemutatni.

A kockazatkommunikacio a kockazatbecslés tartalmanak, eredményének megismertetése az érintett

munkavallalokkal, egyéb személyekkel.

X.  Fejezet

Elsdésegélynyujtas, mentési terv

Elsosegélynyujtas rendje

[Az elsésegélynyujtas célja, hogy az életet vagy az egészséget veszelyezteto heveny dllapot miatt, azonnali
egeszsegligyi ellatdasra szorulo személy haladéktalanul — addig is, amig részére a sziikséges orvosi ellatas
biztosithato — egészségi allapotanak helyreallitisara, illetéleg rosszabbodasanak megakadailyozasara
iranyulo szakszerii ellatasban részestiiljon.]

Minden munkahelyen a munkaidé alatt, a dolgozdok 1étszamatol és a munkahely jellegétol fliggéen
kell6 szamu — miiszakonként legalabb egy fo — kiképzett elsdsegélynytjtonak kell jelen lennie.



Elsdsegélynyijtonak olyan munkavallalot kell kijelolni, aki munkaiddben allandéan az adott
munkahelyen tartozkodik, tovabba aki alkalmas az elsdsegélynyu;jtoi feladatok ellatasara, és képes a
sziikséges tanfolyamokon az ismereteket megszerezni.

Minden kinevezett elsOsegélynyujtot, a kinevezéstdl szamitott egy honapon beliil oktatasban kell

részesiteni, €s le kell vizsgaztatni. A tanfolyamot és az oktatast az erre jogosult maganszemély,

illetve jogi személy végzi el. Az oktatas utan sikeres vizsgat tett elsOsegélynyujtok, errdl
tanusitvanyt, igazolvanyt kapnak. A dokumentum érvényességét, igy a kovetkez6 oktatas idopontjat
az oktato hatarozza meg, a mindenkori jogszabalyoknak megfeleléen.

Az elsésegélynyujtokrol nyilvantartast kell vezetni, amirdl az intézményvezetd gondoskodik. A

nyilvantartds egy-egy masolati példanyat a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatod és a munkavédelmi

tigyintéz6 részére is meg kell kiildeni. A nyilvantartas aktualizalasaért az intézményvezetd felelds.

A munkaltaté feladata az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelések (elsdsegélynynjtd

felszerelés, mentddoboz stb.) biztositasa. Ezeket ugy kell elhelyezni, hogy sziikség esetén konnyen

elérhetéek legyenek.

» Az elsosegélynyujto felszereléseket, mentddobozokat, hordagyat a munkavédelmi szemléken

ellendrizni kell. Az els6segélynyujtd eszkozok beszerzésérdl, karbantartasarol, valamint az

elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatlanna valt gyogyszerek, kotozdszerek és anyagok, tovabba a

hasznalhatatlanna valt eszk6zok azonnali p6otlasardl az intézményvezet6 koteles gondoskodni.

A munkahelyeken az elsOsegélynyujto felszerelést jol lathatod, konnyen elérhetd, lehetleg

kozponti fekvésii, pormentes és elsésegélynyujtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani.

Az elsosegélynytjto felszerelésen fel kell tlintetni, hogy melyik munkahelyhez tartozik.

Az els6segélynyujto felszerelést a rendeltetésétdl eltérd célra felhasznalni tilos.

Az els6segélynyujto felszerelés kezelésével az elsdsegélynyujto személyt kell megbizni.

» Az elsésegélyhelyet ,,Elsésegélyhely” felirata tabla kifiiggesztésével, illetve a hozza vezetd
utakat — a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott modon — ,,Els6segély” jelzésekkel kell
megjeldlni.

» Az elsésegélyhelyen — elsdsegélynytjtashoz sziikséges tisztalkodasra is — ivovizet kell
biztositani, tovabba kell6 mennyiségi kéztisztitoszert, koromkefét és toriilkozot is készenlétben
tartani.

» Minden munkahelyen az elsésegélynyujtis modjat és eszkozeit szemlélteté 7 falitablat kell
kifliggeszteni.

» Az elsésegélynyijto felszerelések (mentédoboz) elhelyezését biztositani kell.

» A munkahely vezetdje koteles biztositani, hogy az elsdsegélynyujts eldtt esetleg sziikséges
miszaki mentés a vonatkozé szabalyoknak megfeleléen haladéktalanul megtorténjék.

» Munkabaleset esetében az esetleg sziikséges miiszaki mentést, valamint az elsdsegélynyujtast ugy
kell elvégezni, hogy a baleset szinhelye a baleset koriilményeinek kivizsgalasara iranyulo
hatosagi vizsgalat megkezdéséig lehetbleg valtozatlan maradjon.

» Ha stilyosabb munkabaleset tortént, a munkahely vezetdje koteles azonnal
e a sériilt dolgozdhoz orvost hivni,

o vészhelyzet (slirgdsségi ellatas) esetén a 104-es telefonszamon a mentdket értesiteni.

» A nem sulyos kimeneteldi munkabaleset esetében, amennyiben a dolgozo orvosi ellatasra szorul,
a munkahely vezetdje koteles a dolgozot
e ha jaroképes: szakorvosi rendeldbe, sziikség esetén gydgyintézetbe kiildeni,

o ha jaroképtelen: orvoshoz, vagy gyogyintézetbe szallittatni.

VVV V¥V

Mentési terv

1.

A munkaltato6 a kiilon jogszabalyok figyelembevételével (a tiizvédelemrdl és a katasztrofavédelemrol

sz016 torvény) veszély esetére koteles intézkedni és megszervezni

» a munkahely kitiritését,

» a tlizvédelmi, Kkatasztrofavédelmi feladatok végrehajtasaéhoz sziikséges, arra alkalmas
munkavallalok kijelolését, 1étszamukat, felkészitésiiket, megfeleld egyéni véddeszkozzel vald
ellatasukat,



10.

11.

12.

13.

» azt, hogy a veszélyeztetett munkavallalok haladéktalanul hozzajuthassanak a sziikségessé valo
egészségligyi siirgdsségi ellatashoz,

» azt, hogy a veszélyek jellege szerinti szervezetek (mentdszolgalat, tlizoltosag, katasztrofavédelem
sth.) a mentési, kitiritési feladataikat késedelem nélkiil elvégezhessék.

A rendkiviili eseményekre, amelyeket a munkavallalok teljes mértékben kezelni nem képesek, illetve

a karos esemény hatasaira, amelyek tovabb terjedhetnek, valamint a telephely egészét érintd

vészhelyzetek elharitasara, mentési tervet kell késziteni.

A mentési terv elkészitéséért, aktualizalasaért az intézményvezetd a felelds. A terv elkészitésénél

egylitt kell mikodnie a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval, valamint a Hivatal

katasztrofavédelmi referensével.

A mentési tervnek tartalmaznia kell

» aveszélyhelyzeteket, amelyek elharitasara az intézmény felkésziilt,

» amiszaki védelmet, a karelharitashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket, 1étesitményeket,
(eszkozok és l1étesitmények karbantartasat és feliigyeletét),

» amentés, karelharitas iranyitasat,

> a munkavallalok feladatait,

» avészhelyzeti tevékenységeket,

» arendkiviili események bejelentésének modjat,

» ahelyreallitast,

» avészhelyzetre felkészitést.

Rendkiviili események esetén a veszélyelharitas soran teendo legfontosabb intézkedések

> ariasztas,

» az életmentés és az elsGsegélynyujtas,

» az anyagi javak mentése és Orzése,

» aveszélyeztetés tovabb terjedésének megakadalyozasa,

» akarelharitas, a helyreallitas és a helyszin biztositasa.

A létesitményt, épiiletet érd veszélyeztetés esetén helyi riasztast kell elrendelni, majd a létesitmény

felelds vezetdit kell értesiteni.

A telephely egészét veszélyezteté rendkiviili esemény esetén a veszélyeztetést észleld személy

koteles a Hivatal katasztrofavédelmi referensét értesiteni, aki a mentési terv szerint koteles altalanos

riasztast elrendelni. Ertesiteni kell a tiizoltosagot és a telephelyen tartozkodo legmagasabb beosztasu

vezetdt a mentési terv életbe 1éptetésérol.

A tlzoltas és a tliz altal veszélyeztetett személyek mentésének iranyitdja a helyszinre érkezd

tlizoltosag parancsnoka. A tobbi esetben a mentés €s a karelharitas iranyitoja a helyszinen tartézkodo

legmagasabb beosztast vezetd, aki koteles a Hivatal katasztrofavédelmi referensét értesiteni €s annak

megérkezéséig az iranyitast ellatni.

Az iranyit6 vezetd koteles az irdnyitds atvételét a helyszinen tartézkodok tudomasara hozni.

Mindenki koteles a tlizoltod parancsnok és az iranyitod vezetd utasitasai szerint eljarni.

Személyek mentéséhez — amint ez lehetséges — meg kell allapitani a veszélynek kitett személyek

szamat €s tartdzkodasi helyét. Az intézményvezetd iranyitasaval a munkavallaloknak meg kell

kezdeniiik a mentést, az els6segélynyujtast, sziikség esetén ki kell hivni a mentéket.

A veszélyeztetett teriiletrdl a veszélyes anyagokat, a miikddéshez sziikséges legfontosabb anyagokat

¢és eszkozoket amint lehetséges, biztonsagos helyre kell szallitani és 6rizni.

Tlz esetén — aramtalanitas utan — az oltas mellett gondoskodni kell a tiiz tovabbterjedésének

megakadalyozasarol és a kdzmiicsatornak lezarasarol.

Robbanas esetén — aramtalanitas utan — a kdzmiiveket, nyomvonalas ellaté rendszereket le kell zarni,

a felvonulasi utat meg kell tisztitani, a megrongalodott épitményekbe illetéktelenek bejutasat meg

kell akadalyozni.

Gazomlés esetén a rendszeresitett gazalarc (légzésvédo késziilék) kotelezd hasznalataval meg kell

kisérelni a gazomlés megsziintetését. Egheté gaz esetén a terjedés iranyaban minden lehetséges

gyujtoforrast meg kell sziintetni. Ha a gdz meggyulladt, az 6mlés megsziintetésével egyiitt, meg kell

kisérelni a tiiz eloltasat.

XI.  Fejezet



Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

Az Mvt. biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képviselok jogait és kotelezettségeit,
nem érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek mas jogszabalyban — igy kiilondsen a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvényben, a kodzszolgalati tisztvisel6krdl, a kormanyzati
igazgatasrol, a kozalkalmazottak jogallasarol, a pedagogusok uj életpalyajardl, illetve az
egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személyek jogallasarol szold térvényben — szabalyozott,
munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak munkavédelmi képviseldt vagy képviseloket valasztani.
A munkavédelmi képviselok szamara, megvalasztasanak és visszahivasanak rendjére, miikodési
teriiletére a Munka Torvénykonyvének az iizemi tanécs tagjaira, illetve az iizemi megbizottakra
vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

XIl.  Fejezet
Vegyes rendelkezések

Az MVSZ-ben, valamint az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos jogszabalyokban, nemzeti szabvanyokban és szabalyzatokban foglalt el6irdsokat minden
munkavallalo — beosztasra vald tekintet nélkiil — kiilon felhivas nélkiil koteles betartani.

Az MVSZ jogszabalyokon alapulé munkaltatéi utasitds, megszegése munkajogi, polgarjogi,
allamigazgatasi eljarasi és biintetdjogi kovetkezményekkel jar.

Az ellen, aki jelen utasitisban meghatarozott elGirasokat nem hajtja végre — amennyiben
cselekménye sulyosabb megitélés ala nem esik — fegyelmi eljarast lehet inditani.

Azon személyek ellen, akik az MVSZ-t az 6nkormanyzati intézmények teriiletén megszegik, de a
fegyelmi jogkor gyakorloja hataskorébe nem tartoznak — amennyiben masutt munkaviszonyban
allnak — a munkaadojuk megkeresése ttjan lehet fellépni. A cselekmény targyi sulyatol fiiggden,
ezen érintett személyekkel szemben biintetd vagy szabalysértési feljelentést kell tenni.

Az intézményekben minden vezetd és beosztott, valamint munkavallalé koteles az MVSZ-ben
eloirtakat megismerni, a vezetok kotelesek az MVSZ-t a beosztottakkal megismertetni és az
ismeretekrél meggy6z6dni, oktatasok €s vizsgak keretén beliil.

Az MV SZ-t minden érintett vezetd részére, tovabba mindazok szdmara — igazolhatdo médon — at kell
adni, akikre vonatkozolag az feladatot tartalmaz, vagy akik a feladat végrehajtasat munkakoriiknél
(beosztasuknal) fogva ellendrizni kotelesek.

Az MVSZ végrehajtasanak ellendrzése az intézményvezetd és a munkahelyi vezetdk, vezetd
beosztast személyek feladata. Az ellenérzésre javaslatot tehet a munkavédelmi felelés és a
munkavédelmi ligyintézo is.

A munkavédelmi dokumentumokat — kivételektol eltekintve — 5 évig meg kell 6rizni, benniik javitast
eszk6z0Ini szigortian tilos, mivel esemény bekdvetkezésekor okmanyként keriilnek felhasznalasra.
A munkavédelmi dokumentumok selejtezése, megsemmisitése az Iratkezelési Szabalyzat szerint
torténik.

Az MVSZ-ben elrendeltek végrehajtasahoz sziikséges személyi, targyi €s anyagi feltételeket az
Onkormanyzat koltségvetésében jovahagyott moédon kell biztositani.

Egyéb — a jelen szabalyzatban nem targyalt — rendelkezéseket a gépkonyvek, miveleti, kezelési,
karbantartasi, technologiai és mas utasitasok, valamint a vonatkoz6 szabvanyok tartalmazzak.
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Mellékletek

Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységek

Munkaltat6 tajékoztatasi kotelezettségei

Munkavallalokkal folytatando tanacskozas eldirasai

Id6szakos munkakori, személyi higiénés és szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalat
Egyéni védoeszkdzok munkakoronkénti meghatarozasa

Tisztalkodd szerek, borvédo készitmények munkakdronként

A munkavégzésre vonatkozoé altalanos kovetelmények

A munkavégzés targyi feltételei

Munkafolyamatra, technologiara, anyagra vonatkozd kovetelmények

. A veszélyes anyagokra vonatkoz6 altalanos eldirasok
. Altalanos, valamennyi munkaeszkdzre vonatkozé kovetelmény

. A munkaeszk6z0k és hasznélatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis

szintje

A képerny0 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei
A 1étrak hasznalatara vonatkozo eldirasok

Altalanos irdnyelvek munkavédelmi szemlék megtartdsahoz

A munkabalesetbdl és az egyéb sérelembdl eredd karfeleldsség
Kockazatértékelésbol adodo teendok és a sziikséges intézkedések

A vallalkozoi szerz6dés munkavédelmi melléklete

Pandémias terv

Biztonsagos miiszaki allapot, megorzése, idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat
Kezelési és karbantartasi utasitasok tartalmi kdvetelményei

Id6szakos ellendrzo feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok, berendezések

Egyéni védoeszkdzok nyilvantartasa



1. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységek

Munkabiztonsagi szaktevékenységek

munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése;
munkavédelmi iizembe helyezés;

az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése;
munkaeszkdz megfeleloségének vizsgalata;
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kézremiikodés a munkahely, egyéni védoeszkoz, munkaeszkoz, technologia soron kiviili
ellen6rzésében;

kozremiikodés mentési terv készitésében;

a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa;

kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében;

kozremiikodés a munkavédelmi oktatasban;

az egyéni véddeszkdz juttatas belsd rendjének meghatarozasa;

a stlyos munkabalesetek kivizsgalasa;
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a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok teljesitésében
val6 kdzremiikodés.
Munkaegészségiigyi szaktevékenységek

» munkavédelmi lizembe helyezés;

» soron kiviili ellenérzés, kivizsgalas (pld. foglalkozasi megbetegedés, mérgezés stb.);
> kockazatértékelés;

» megelOzési stratégia kialakitasa;

» az egyéni védbeszkoz juttatas belsd rendjének meghatarozasa.



2. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
Munkaltato tajékoztatasi kotelezettségei

1. A munkavallaldkat tajékoztatni kell az alapvetd munkavédelmi eléirasokrol és eljarasokrol.

2. Olyan munkahelyen, ahol kiilonboz6 munkaltatok alkalmazasaban allo6 munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, tajékoztatni kell a munkavallalokat €s a munkavégzés hatokorében tartozkodokat az
egészséget s biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrol és a megeldzési intézkedésekrol.

3. Oktatas keretében kell biztositania a munkaltatonak, hogy a munkavallalé — az Mvt. —ben felsorolt
esetekben — elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyezteto €s biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikkséges
szabalyokat, utasitdsokat és informaciokat.

4. Munkavallalot a munkaeszkozok hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legalabb:

» a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalatdnak koriilményeirdl,
feltételeirol;

» rendeltetésszerli hasznalata soran az eldre lathato veszélyes, illetve veszélytelen meghibasodasi
lehetoségekrodl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalokrol;

» az el6fordulhaté téves kezelésrl és annak kovetkezményeirdl,

» a koriilmények megvaltozasarol, még az esetben is, ha a valtozas olyan munkavallalo kozvetlen
kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkozt nem hasznalja.

5. Munkaltatonak a munkaba allaskor, a munkaeszkoz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkoz tizembe
helyezésekor — oktatas keretében — a munkavallalot tajékoztatnia kell a munkaeszk6zok hasznalataval
Osszefiiggésben legalabb:

» a munkaeszkdz lizembe helyezésérdl, hasznalatarol,

» a tobbfunkcios és a cserélheté munkaeszkdz vagy a kiegészitd berendezés fel- és leszerelésérol,
mikddtetésérol;

» a munkaeszk6z meghibasodasi lehet6ségeirdl, a munkavallalénak a hibak elharitasaval
kapcsolatos feladatairol;

» arendkiviili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges teendOkrol;

» akiilonbozd alkalmazasi célu védéburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrol,

» a munkaeszk6zok rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kovetkezményeirdl;

» aveszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

> a munkavallald munkakorébe tartozo beallitasi feladatokrol;

» a munkaeszk6z hasznalatahoz sziikséges egyéni véddeszkzok és hasznalatuk kovetelményeirdl;

» a munkaeszkoz lizemeltetésébdl adodo helyi sajatossagokrol.

6. Munkaltatonak a bioldgiai tényezék (baktérium, virus, gomba, ndvény, allat) hatdsanak Kitett
munkavallalot: munkaba allaskor, 0 kockazatok megjelenésekor vagy a kockazatok megvaltozasakor,
illetve rendkiviili eseményeket kdvetden — oktatés keretében — tajékoztatnia kell:

> az egészséget fenyegetd kockazatokrol;

» az expozicio megeldzését szolgald intézkedésekrdl;

» a higiénére vonatkozo el6irasokrol,

» az egyéni védOeszkoz viselésérdl és hasznalatardl az elére nem lathatd veszélyhelyzetekben
teend6 intézkedésekrdl, illetve a veszélyhelyzetek megeldzésérol.

7. Valosziniisithet6, vagy fennalld zajexpozicid esetén munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalot
— oktatas keretében — a munka kézbeni zajexpozicio okozta kockazatok elleni védelmérol.

8. Azonnali tajékoztatasi kotelezettsége van a munkaltatonak az érintett munkavallalok egészségét vagy
biztonsagat fenyegetd, sulyos és kozvetlen veszély esetén a veszélyes munkafolyamatoknal,



technologiaknal [munkabesziintetés, munkahely azonnali elhagyasa, biztonsagos helyre tavozas].
9. Munkaltatonak 0j technoldgia bevezetése eldtt tajékoztatnia kell a munkavallalot: az egészségre és
biztonséagra kihat6 kdvetkezményeir6l.
10. T4jékoztatni kell a munkavallalokat:
» akockazatértékelésrdl, annak megallapitasairol,
» a munkabalesetekrdl és foglalkozasi megbetegedésekrdl,
hatosagoktol kapott altalanos munkavédelmi informaciokrol és a hatosagi munkavédelmi
ellendrzések megallapitasairol.



3. melléklet a munkavédelmi szabalyzathoz

Munkavallal6kkal folytatandé tanacskozas el6irasai

A munkavallalokkal torténd kozvetlen tanacskozést kotelez6 megszervezni, ha nem valasztottak

munkavédelmi képviselot.

A munkdltatonak érdemben figyelembe kell venni a munkavallalok észrevételeit, javaslatait az

intézkedések kialakitasa, meghatarozasa és megtétele soran.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa

miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A tanacskozas soran a munkaltatonak biztositania kell:

» a kiegyensulyozott részvételt, melynek érdekében a munkaltatd koteles az adott munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel felruhdzott személlyel képviseltetni magat a tanacskozason,

» a munkavallalé javaslattételi joganak gyakorlasat.

A tandcskozas soran alapkovetelmény a munkaltatd €s a munkavallalok egytittmiikodése, melynek

teljesiiléséhez elengedhetetlen az informaciok kelld idoben torténd atadasa (azaz a masik fél még

hatékonyan fel tud 1épni az ligyben, illet6leg hatékonyan fel tud késziilni).

A tanacskozast munkaidében kell megtartani, melynek feltétele, hogy a munkaltato:

» biztositson id6t a tanacskozas helyének megkozelitéséhez,

» atandcskozas idejére a munkavallalokat felmentse a munkavégzés alol.

A tanacskozasrdl irasbeli dokumentumot (jegyzokonyvet, emlékeztetot stb.) kell késziteni. A

dokumentumok Orzésér6l a munkaltatonak kell gondoskodnia, de biztositania kell, hogy a

munkavallalo abba barmikor betekinthessen.

Jogszabaly altal kotelez6 tanacskozasi témakorok:

» a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személy(ek) kijelolése, foglalkoztatésa,
tevékenysége,

» a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa

e munkavégzés Osszehangolasara tett intézkedések megvitatasa (amennyiben a munkahelyen
egyidejileg kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat foglalkoztatnak),

e munkahely egésze és egyes munkafolyamatok tekintetében a veszélyforrasok és az elleniik
valé védekezés modjanak, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzes feltételei biztositasanak megvitatasat,

e amentési terv munkahelyre vonatkozo részének megvitatasat,

e amunkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatdsanak megvitatasat,

e amunkavallalok részére a sziikséges utasitasok és tajékoztatas megadasanak megvitatasat,

e a munkavallalok (munkavédelmi képviseld) tajékoztatasat a foglalkozasegészségiigyi
szolgalat részérol,

o akockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések megvitatasat,

e a munkabalesetek ¢és a foglalkozasi megbetegedések alakuldsanak, nyilvantartasanak és
bejelentésének a megvitatasat,

o a feliigyeletektdl kapott informaciokrol és a feliigyeleti ellenérzésekrdl szol6 tajékoztatast.

» a munkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése

o ¢rtékelni kell, hogy az MVSZ IV. fejezet 1.1. pontjaban felsorolt esetekben a munkavallalok

részesiiltek-e munkavédelmi oktatasban, oktatds soran -elsajatitottdk-e a biztonsagos



munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit, megismerték-e a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat és informaciokat,
» a munkavédelmi oktatis megtargyalasa soran sziikséges megallapodni:
e az oktatasi id6pont kijelolésében (oktatdst munkaidd alatt kell megtartani),
e az oktatandd munkavallalok {itemezésében,
e az oktatok kivalasztasaban, kijelolésében,
e az oktatasi helyszin kijel6lésében, figyelemmel a megkdzelithetdségére,
e az oktatds dokumentalasaban,
e az oktatas soran a munkavallalok altal értett nyelv hasznalataban.
Jogszabaly altal kotelezd tanacskozasi témakorokon til barmely, a munkavallalok egészségének,
biztonsaganak megovasaval kapcsolatos kérdést jogosultak a tanacskozas résztvevoi megtargyalni.



4. melléklet a munkavédelmi szabadlyzathoz

Idészakos munkakori-, személyi higiénés- és szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalat

Munkakortdl fiiggden a fizikai munkavallalot munkakori orvosi alkalmasséagi vizsgalatra kell kiildeni a(z)

» 18. életévét be nem toltott munkavallalot évenként

» 18-40 év kozott 3 évenként

» 40-50 év kozott 2 évenként

» 50 év felett évenként

» 1d6s6d6 munkavallalokat (nyugdijasokat) évenként
Egészségligyi konyvhoz kotott munkakorben foglalkoztatott munkavallalot személyi higiénés Orvosi
alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni: évenként
Eletkorto] fiiggden minden munkakorben a munkavallalot munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra kell
kiildeni: évenként

> a 18. életévét be nem toltott munkavallalot
> az 55. életévét betdltott ndi munkavallalot
> a 60. életévét betdltott férfi munkavallalot

Képernyds munkaeszkozt hasznalé munkavallalot szem- és latasvizsgalatra kell kiildeni: (foglalkozas-
egészségligyi szolgaltaton keresztiil)

» képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése el6tt

» ezt kovetden 2 évenként

» amennyiben olyan latisi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhatd
Osszefiiggésbe — barmikor

Munkaltato koteles:

» felmérni és orvosi vizsgalatra kiildeni minden, képernyés munkahelyen foglalkoztatott
munkavallalot,

»  kozolni, hogy a munkavallalo a napi munkaidejébdl hany oran keresztiil hasznalja a képernyds
eszkozt,

» orvosi vélemény alapjan munkavallalo részére specialis, egyedi, minimalisan sziikséges optikali
védbdszemiiveget biztositani a munkaltato koltségére.

Szakmai alkalmassagi orvosi vizsgalatra kiildés: szlikség esetén
(jogszabalyban meghatarozott, akkreditalt intézmény végzi®

Jegyz€k a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosaval egyeztets - ... .o coocniien ..

5. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
Egyéni védéeszkozok munkakori meghatarozasa

A munkavédelemre vonatkozo alapeldirasokat keretkdvetelményként a munkavédelemrdl szold 1993. évi
XCIII. torvény (tovabbiakban: Mvt.) rogziti. Az egyéni védelem jelentdségét hangstlyozza, hogy az
alapkoévetelmények mar torvényi szinten megfogalmazodnak, amelyek a kovetkezok:

Az Mvt. a megel6zés fokozatainak elve alapjan hatarozza meg az egyéni véddeszkoz alkalmazhatdsagat.



Ennek értelmében azoknal a munkafolyamatokndl, amelyeknél a munkavallald veszélyforras hatdsanak
lehet kitéve, a hatdsos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zart
technoldgia alkalmazédsaval, ha ez nem oldhatd meg, akkor kollektiv miiszaki védelem, szervezési
intézkedések, egyéni véddeszkozok — sziikség szerinti egylittes — alkalmazasaval kell megvalositani a
munkavédelemrdl szold Mvt. 44. § (1) bekezdése szerint.

A veszélyforrasok elleni védekezés modjat a munkaltato koteles megallapitani az Mvt. 48. §-ban foglaltak
szerint, valamint ugyanezen torvény 54. § (1) bekezdésének h) pontja alapjan az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésekor altalanos kovetelményként a
munkaltatd koteles figyelembe venni a kollektiv miiszaki védelem elsdbbségét az egyéni védelemhez
képest. Amennyiben ez nem lehetséges, Uigy a munkavallalot el kell latni a sziikséges egyéni
veédofelszerelésekkel.

A torvény 54. § (1) (2) bekezdése hatarozza meg a munkaltatod kockazatértékelésére és kockazatkezelésére
vonatkozo kotelezettségét, mely szerint a munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben
koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes
anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A
kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhatd veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodds) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A munkaltatd a kockazatértékelést, a
kockazatkezelést €s a megel6z6 intézkedések meghatarozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban —
a tevékenység megkezdése elott, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni.
Az elobbiek értelmében a védelmet lehetdleg a veszélyforrasok, illetve azok hatokorzetének csokkentésével
kell megoldani. A cél eléréséhez elsddlegesen a munkaeszk6zok kialakitdsa, a munkafolyamatok
szervezése, miszaki és épitészeti megoldasok és kollektiv véddeszkozok alkalmazasa tarsul. Azon
esetekben, ahol a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkakoriillmények megteremtésére miiszaki
megeldzo intézkedés nem lehetséges, vagy a munkavégzés koriilményei, illetve a munkaltatod lehetdségei
ezek hasznalatat nem teszik lehetové, egyéni véddeszkozoket kell hasznalni.

Ezzel 6sszhangban az Mvt. konkrét kovetelményt is tamaszt:
A munkaltaté és a munkavallal6 egyiittmiikodését célozza a térvény, mivel mindkét fél jogat és
kotelezettségét meghatarozza.
Ha a munkahelyre el6irt levegd vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok
egészségének megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védoeszkozt alkalmazni,
illet6leg védoitalt juttatni [33. § (2) bekezdés].
Ez a védbéeszkoz alkalmazas lehetdségének egy (az Mvt.-ben nevesitett) esete, amikor megfeleléen
kivalasztott — elsdsorban 1égzdszerveket — véddeszkozt kell biztositani.
A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek megfelelé miszaki
megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védoitallal —
gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védelmérdl (34. §). A koriilmények ismeretében a
munkaltaté dont az alkalmas intézkedésrol.
Az Mvt. nem fogalmaz meg tovabbi részleteket arrdl, hogy mikor mely modszerrel kell védeni a
munkavallald egészségét, testi épségét. Kovetelményeket tamaszt azonban arra az esetre, amikor egyéni
vedoeszkozt kell alkalmazni a veszélyes munkafolyamatoknal, technologidknal a veszélyek megeldzése,
illetve karosito hatasuk csokkentése érdekében. Ezzel Gsszefliiggésben eldirja, hogy

» aveszélyforrasok ellen védelmet nyujto egyéni véddeszkozoket meg kell hatarozni,

» azokkal a munkavallalokat el kell latni, és

» hasznalatukat meg kell kdvetelni

E harom elvaras maradéktalan teljesitése jelents terhet és felelésséget ré a munkaltatékra,



tekintettel e feladatok miiszaki, egészségiigyi, jogi, pénziigyi vonzatara.
Az Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pontja szerint a munkaltatonak rendszeresen meg kell gy6zddnie arrol, hogy
a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek.
A munkavallalo koteles az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato
tisztitdsarol gondoskodni (60. §), igy nemcsak joga az egyéni védOeszkdzok hasznalata, hanem
kotelezettsége is. E kotelezettség fennallasa azonban nem mentesiti a munkaltatdt a rendszeres ellendrzés,
ezen keresztiil e kotelezettség érvényre juttatasanak felelossége alol.
Az Mvt. 62. §-a értelmében a munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalodsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.
A torvény az egyéni védOeszkozok mukodoképtelenségét (alkalmatlansigat), illetve hianyat a
munkavallal6 életét, egészségét vagy testi épségét érintd kdzvetlen és sulyos veszélyeztetésnek mindsiti,
az Mvt. 63. § (2) bekezdése alapjan. Ez az el6iras olyan helyzetet nevesit, amely fennallasakor

» a munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést [63. § (1) bekezdés], illetdleg

» munkavédelmi birsag alkalmazhat6 (82. §).

A munkaltatd és a munkavallok gordiilékenyebb egyiittmiikodése végett a torvény lehetdséget ad, illetve
meghatarozott esetekben eldirja 70/A. § (1) bekezdés szerint, hogy a munkavallalok az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak
maguk koziil a kovetkezok szerint képviselot vagy képviseloket.



FOGALOMMEGHATAROZASOK

Egyéni védoeszkoz: minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technologidbdl eredd kockdzatokat, az egészséget nem
veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

Nem mindsiil védéeszkoznek: a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet
nem a munkavallal6 biztonsagéanak és egészségének védelmére terveztek és vizsgaltak.

Egyéni védéeszkozok, védoruhak, védofelszerelések biztositasa

A munkaltatd véddéruhaval, véddeszkozzel és védofelszereléssel koteles ellatni a dolgozokat, ha
munkatevékenysége sordn, illetve munkahelyén egészségét és testi épségét karositod hatas all fenn, 1éphet
fel, vagy az egyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek indokolja.

Ha valamely munkafolyamatnal a dolgozoét tobbféle artalom érheti, akkor minden egyes artalomra, illetve
az artalmaktol egyiittesen védo, kombinalt egyéni védofelszerelést kell biztositani.

Csak az Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi Fofeliigyeloség altal mindsitett és biztonsagi jellel
ellatott egyéni véddeszkoz juttathato.

A védoeszkozok beszerzésérol és kiadasarol a munkaltatdo gondoskodik. A véddeszkozok munkavallalok
részére torténd kiadasanak dokumentalasara rendszeresitett formanyomtatvdny a 23. mellékletben
talalhato.

A munkavallalok részére csak olyan egyéni véddeszkozok adhatoak ki, amelyek rendelkeznek a sziikséges
tanusitvanyokkal.

A munkaltato kotelezettsége, hogy biztositsa a véddeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatosagat,
védoképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat
[54.§ (7) g) pont]

A rendeltetésszer(i hasznalhatdsag alapfeltétele, hogy a munkaltatd rendelkezzen az egyéni véddeszkoz
ugynevezett tajékoztatéjaval és annak tartalmat a munkavallald tudomasara hozza. A tdjékoztatd az egyéni
védOeszkoz tartozéka, amely a tarolasara, kezelésére, karbantartasara, tisztitasara, idészakos vizsgalatara
vonatkoz6 tudnivalokat tartalmazza.

A Kiadott véd6eszkozok hasznalatara a munkavallalokat ki kell oktatni, és sziikség esetén a hasznalatat
gyakoroltatni kell. A kioktatas, valamint a hasznalat gyakoroltatasanak tényét dokumentalni kell.

A kiadott védoeszkozoket a munkavallalok a munkavégzés soran folyamatosan hasznalni / viselni
kotelesek.

A munka megkezdése el6tt a munkaltatonak ellendrizni kell, hogy a szabalyzatban eldirt védoeszkoz
rendelkezésre all-e.

Ha az el6irt védéeszkdz valamilyen okbol nem all rendelkezésre, vagy védelmi képessége nem megfeleld
— a munkavégzést a vezetonek meg kell tiltania. A munkavégzés megkezdése, illetve folytatasa csak a
hianyzé védéeszkoz potlasa utan lehetséges.

Az egyéni védofelszerelés biztositdsa, valamint hasznalata nélkiil munkavégzés, foglalkoztatds nem
veégezhetd. Ha a dolgozd az eldirt és a részére biztositott egyéni véddfelszerelést figyelmeztetés ellenére
nem hasznalja, a munkavégzéstdl el kell tiltani.

A védoeszkozoket a rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani [42. § ¢) pont].

Az egyéni védbeszkoz rendeltetésszerli hasznalata és folyamatos ellendrzése az azt hasznald munkavallalo
kotelessége. A hasznalhatatlanna valt-, a védelmi funkciot betdlteni képtelen egyéni véddeszkozt a
munkavallalo kételes leadni a felettes vezet6jének, aki a cseréjérél gondoskodik.

A rendeltetésszeri hasznalat fogalmat az egyéni véddeszkdz tajékoztatdja tartalmazza, amely annak
tarolasara, kezelésére, karbantartasara, tisztitasara, idészakos feliilvizsgalatara vonatkozé tudnivaldkat
magaba foglalja.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles biztositani
a véddeszkozok rendeltetésszerli hasznalhatosagat, védoképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a



sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat; [54.§ (7) bekezdés g) pont]

Az egyéni védofelszerelés szakszerl tisztitasarol, karbantartasarol, illetve sziikség szerinti cseréjérél a
munkaltatd gondoskodik. Az egyéni véddfelszerelés személyhez kotott kihordasi ideje nincs. A
védofelszerelés elhasznalodasa, illetve védelmi képességének meghatarozott mértékli csokkenése esetén
kicserélésérdl a védofelszerelést hasznald haladéktalanul koteles gondoskodni.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a
munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat. [18. § (2) bekezdés].

Az egyéni védbeszkozt tehat a munkaltatonak természetben kell biztositania.

Az egyéni véddeszkoz a munkaltatd tulajdonaként nyilvantartasba keriil.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonyanak megsziinésekor nem tudja a részére kiadott személyi
védOeszkozt visszaszolgaltatni, a munkaltatdo kartéritési eljards kezdeményezhet. Ugyancsak anyagi
felelésség terheli a munkavallalét, ha bizonyitast nyer, hogy a védoéfelszerelést szandékosan rongalta meg.



Egyéni védéeszkozok munkakori meghatarozasa



MUNKAKOR: Konyhai Kisegit6

Vizsgalati

Védelem Védoeszkoz Vedel’n!1 szabvany Védelmi képesség jelzése Veszelyek/
y . kategoria . Egyéb
iranya megnevezése szama - .

megjegyzés
Fejvédelem Elelmiszeripari MSZEN mu.nkaruhak’ent
. 340 juttatando
fehér sapka
vagy védohalo
Kézvédelem | Védokeszty(i 1 MSZEN S e\d) vegyi anyagok,
420 szuras, vagas
MSZ EN
388
MSZ EN
374
Kézvédelem | VédOkesztyl ! MSAEOEN homérséklet
MSZ EN
407
Testvédelem | Elelmiszeripari 1 MSZ EN @@ ey zjmya(::], .
 inyoser 340 froccsenés, vagas
védokotény
EN 13034
. e 1 MSZ EN @@ elcstiszas, elesés,
Libvédelem | Veddeipd 1SO 20344 iit5dés
(csuszasmentes
talppal) MSZ EN

ISO 20345




MUNKAKOR: Takarito

a . | Vizsgalati .
Védelem Védoeszkoz Vedelrm.l szabvany | Védelmi képesség jelzése Veszel,yek/
- 2 kategoria . Egyéb
iranya megnevezése szama . .
megjegyzés
Szem- és Védoészemiiveg 2 EN 166 @ vegyi anyagok
arcvédelem
Kézvédelem | Védokeszty(i 1 MféoEN @ vegyi anyagok
MSZ EN
374
Testvédelem Védokotény EN 340 @ (://eegy;;erx%?‘?ét)
(savallo) EN 375 gy
A P 1 MSZ EN @@ elcstiszas, elesés,
Labvédelem | VédeipS 1SO 20344 vegyi anyag
(cstiszdsmentes
talppal) MSZ EN

I1ISO 20347




MUNKAKOR: Altalianos karbantarté

, . Vizsgalati z z
Védelem Védoeszkoz kV edel,n}l szabvany Védelmi képesség jelzése Veszely.ek/ Egyeb
s . ategoria « megjegyzes
iranya megnevezése szama
Fejvédelem Védosisak 2 M83297EN utes,zl:ie;(issggs()das,
Fejvédelem |  Véddsisak 2 EN 1078 e ikl
Cargo Bike)
Fejvédelem Sapka 1 MssizEN @ hémérséklet
Szem- és Védészemiiveg 2 EN 166 iités, becsapodas
arcvédelem EN 170
EN 172
Hallisvédelem | Fiiltok 2 Moz N @ zajdrtalom
Hallisvédelem |  Fiildugd 2 M;ZZ_EZN @ zajértalom
Kézvédelem Védkesztyi ! EN 420 @ SZEL*;SZ’SZ?ég:S’
EN 388
Kézvédelem | Védokesztyi 1 EN 511 @ h"?ﬁézzl;let
Testvédelem Védobkabat ! MziZEN @ ho(mhcieézzl;let
MSZ EN
343
. T 1 MSZ EN @ hémérséklet
Testvédelem Védoénadrag 342 (hideg)
MSZ EN
343
L, 1n e 1 MSZ EN elcsuszas, elesés,
Labvédelem Védocipd 1SO 20344 @@@ ités. sylirds
MSZ EN
1ISO 20345
Labvédelem Védobakancs ! I g/l OS goEngI 4 @ hoz?]ei:ésezl;let
MSZ EN
1SO 20345

Cl




MUNKAKOR: Gépkocsivezeté

Vizsgalati

Védelem Védoeszkoz Vedel’n!1 szabvany Védelmi képesség jelzése Veszel’yek/
e 2 kategoria , Egyéb
iranya megnevezése szama - a
megjegyzés
. g EN ISO @ lathatosag
Testvédelem Lathat?sagl 20471 ' biztositasa
mellény
o o . 1 MSZ EN @ sz{rés, vagas,
Kézvédelem | Védokesztyli 420 horesolas
MSZ EN
388
A P 1 MSZ EN @@ elcstiszas, elesés,
Labvédelem Védocipd 1SO 20344 titds
MSZ EN
ISO 20345
MUNKAKOR: Kézbesité
. . | Vizsgalati .
Védelem Védoeszkoz Vedelrngl szabvany Védelmi képesség jelzése Veszel’yek/
.y . kategoria . Egyéb
iranya megnevezése szama : .
megjegyzés
- i 2 EN 1078 Teher bicikli
Fejvédelem Védosisak @ hasznalat (Mastiff
Cargo Bike)
; g EN ISO @ lathatosag
Testvédelem | Lathatosagi 20471 ' biztositisa

mellény




MUNKAKOR: Iskolaorvos

a . | Vizsgalati .
Védelem Védédeszkoz Vedelmi szabvany Védelmi képesség VEYEhE:Y
- 2 kategoria . " Egyéb
iranya megnevezése szama jelzése - .
megjegyzés
Légzésvédelem | Egészségiigyi 2 MSZ EN fertozés
. 14683
szajmaszk
Kézvédelem Egyszer 1 MSZEN fertozés
. 420
hasznalatos
védokesztyl MSZ EN
374
MSZ EN
455
Testvédelem Orvoskdpeny/ M%i OEN mu‘nl:flrtulézlfent
orvosing Juttatando
. . MSZ EN munkaruhaként
Testvédelem Orvosnadrag 340 iuttatandd
Labvédelem Védécips/ 1 MSZEN @ clesiiszas, elesés
1n ISO 20344
Védoklumpa
(csuszasmentes MSZ EN
talppal) ISO 20347




MUNKAKOR: Haziorvos

Vizsgalati

Védelem Védoeszkoz Vedel’m} szabvany Védelmi képesség Veszel’yek/
Ny 2 kategoria , At Egyéb
iranya megnevezése szama jelzése - .

megjegyzés
o Aeus s 2 MSZ EN ' fertdzés
Légzésvédelem Ege§;segugy1 14683 @
szajmaszk
Kézvédelem Egyszer 1 MSZEN fert6zés
. 420
hasznélatos
védokesztyli MSZ EN
374
MSZ EN
455
Testvédelem Orvoskdpeny/ M%iOEN mqnl:;r;ﬂzlzent
orvosing Ju
. . MSZ EN munkaruhaként
Testvédelem Orvosnadrag 340 juttatando
Labvédelem Védacips/ 1 MSZ EN @ elcsuszas, elesés
i qx 1ISO 20344
Védoklumpa
(cstiszdsmentes MSZ EN
talppal) 1SO 20347




MUNKAKOR: Szajsebészeti szakorvos

Vizsgalati

Védelem Védoeszkoz Vedel’n!1 szabvany Védelmi képesség Veszel’yek/
.y . kategoria . — Egyéb
iranya megnevezése szama jelzése e

Szem- és Arcvedd 2 EN 166 fert6zés
arcvédelem
Légzésvédelem | Egészségiigyi 2 MSZ EN fertdzés
iy 14683
szdjmaszk
o Ao 3 MSZ EN '@ fertézés,
Légzésvédelem Sze!epes 149 @ ' 2610570l
poralarc/
egészségvédelmi
maszk kilégzd
szeleppel
Kézvédelem Egyszer 1 MSZ EN fertdzés
. 420
hasznalatos
védokesztyil MSZ EN
374
MSZ EN
455
Testvédelem Orvoskopeny/ MSsiOEN mqnl:telrtuhzlfent
orvosing Juttatando
. , MSZ EN munkaruhaként
Testvédelem Orvosnadrag 340 juttatands
Labvédelem Véddeips/ 1 MSZ EN @ elcstszas, elesés
x ISO 20344
Védoklumpa
(csuszasmentes MSZ EN
talppal) ISO 20347




MUNKAKOR: Iskolavédénd

a . | Vizsgalati .
Védelem Védédeszkoz Vedelmi szabvany Védelmi képesség VEYEhE:Y
- 2 kategoria . " Egyéb
iranya megnevezése szama jelzése - .
megjegyzés
Légzésvédelem | Egészségiigyi 2 MSZ EN fertozés
. 14683
szajmaszk
Kézvédelem Egyszer 1 MSZEN fertozés
. 420
hasznalatos
védokesztyl MSZ EN
374
MSZ EN
455
Testvédelem Orvoskdpeny/ M%i OEN mu‘nl:flrtulézlfent
orvosing Juttatando
. . MSZ EN munkaruhaként
Testvédelem Orvosnadrag 340 iuttatandd
Labvédelem Védécips/ 1 MSZEN @ clesiiszas, elesés
1n ISO 20344
Védoklumpa
(csuszasmentes MSZ EN
talppal) ISO 20347




MUNKAKOR: Fogiszati szakasszisztens

Vizsgalati

Védelem Védoeszkoz Vedel’n!1 szabvany Védelmi képesség jelzése Veszelyek/
Ny 2 kategoria , Egyeb
iranya megnevezése szama . .

megjegyzés
Szem- és Arcvédd 2 EN 166 fertdzés
arcvédelem
Légzésvédele | Egészségiigyi 2 MSZEN fertozés
iy 14683
m szajmaszk
o ik 3 MSZ EN 'W fertézés,
Légzésvédele Sze!epes 149 @ “oroszol
m poralarc/
egészségveédel
mi maszk
kilégzo
szeleppel
Kézvédelem Egyszer 1 MSZEN fertozés
. 420
hasznélatos
védokesztyil MSZ EN
374
MSZ EN
455
Testvédelem | Orvoskdpeny/ Mgi OEN m:lmf[i‘r:lhzlfen
orvosing Jultatando
. . MSZ EN munkaruhakén
Testvédelem Orvosnadrag 340 t juttatandd
Libvédelem |  Védécip/ ! MSZEN e elestiszis,
 1x 1ISO 20344 elesés
Védoklumpa
(cstiszdsmente MSZ EN
ISO 20347

s talppal)




MUNKAKOR: Fogaszati rontgen asszisztens

Vizsgalati

Védelem Védoeszkoz Vedel’n!1 szabvany Védelmi képesség Veszel’yek/
Ny 2 kategoria , At Egyéb
iranya megnevezése szama jelzése - .

megjegyzés
Szem- és Olomiivegt 3 EN 166 @ sugarveszély
arcvédelem védoszemiiveg 2875/94
OSSKI
szakvélemény
szama
o Aeus e 2 MSZ EN ' fertdzés
Légzésvédelem Ege§;segugy1 14683 @
szdjmaszk
Kézvédelem Eqyszer 1 MSZ EN 420 fertézés
hasznalatos MSZ EN 374
védokesztyli MSZ EN 455
Kézvédelem Olomgumi 3 MSZ EN 420 @ sugarveszély
védokesztyil 2875/94
OSSKI
szakvélemény
szama
Testvédelem Orvoskopeny/ MSZ EN 340 mqnl:fiuhzlfent
orvosing Juttatando
Testvédelem Orvosnadrag MSZ EN 340 mu'nkaruhak’ent
juttatando
Testvédelem Olomgumi 3 MSZ EN @ sugdrveszély
1 ay e s 61331-3
védokotény
. e 3 MSZ EN @ sugarveszély
Testvédelem Pajzsmirigyvédo 61331-3
Labvédelem Védacips/ 1 MSZ EN ISO @ elcsuszas, elesés
T 20344
Védoklumpa
(csuszasmentes MSZ EN 1SO
20347

talppal)




MUNKAKOR:

Haziorvosi asszisztens

. . | Vizsgalati "
Védelem Védoeszkoz Vedel’m} szabvany Védelmi képesség Veszel’yek/
.y . kategoria , — Egyéb
iranya megnevezése szama jelzése - .
megjegyzés
o Aeus NPT MSZ EN ' fertdzés
Légzésvédelem Ege§;segugy1 14683 @
szajmaszk
Kézvédelem Egyszer MSZEN fertdzés
. 420
hasznélatos
védokesztyli MSZ EN
374
MSZ EN
455
Testvédelem Orvoskdpeny/ M%iOEN mqnl:;{[i}rllzlzent
orvosing Ju
. . MSZ EN munkaruhaként
Testvédelem Orvosnadrag 340 juttatandd
Labvédelem Véddcips/ MSZ EN @ elcsuszas, elesés
o n 1ISO 20344
Védoklumpa
(cstiszdsmentes MSZ EN
talppal) ISO 20347
MUNKAKOR: Szocialis gondoz6
. . | Vizsgalati .
Védelem Védoeszkoz Vedelrngl szabvany Védelmi képesség jelzése Veszelyek/
e a kategoria , Egyeb
iranya megnevezése szama . ,
megjegyzés
Fejvédelem | Egészségiigyi MSZEN fertdzés
.. 14683
szajmaszk
Kézvédelem Egyszer MSZEN fertdzés
. 420
hasznalatos
védokesztyli MSZ EN
374
MSZ EN
455




JELMAGYARAZATOK
Egyéni védoeszkdzok védelmi képességére utald piktogramok

Mechanikai védelem Szél elleni védelem

]

Jol lathatosagot biztosito

Végas elleni védelem termek

K]

Hohatasok elleni védelem

Higiénés eszkdz

Vegyihatasok elleni védelem

Végas biztos ruhédzat

e G

Hideg elleni védelem

Lezuhanas elleni védelem

d

P

74

¥

>

ECKE[E

Mikroorganizmusok elleni
védelem

Ho4llo talpu labbeli

Sugarzas elleni védelem

Olajallo talpu labbeli

Villamos fesziiltség elleni védelem

Zuhano targyak elleni
védelmet nyujto 1abbeli

-

Antisztatikus termék

Talpatszuaras elleni labbeli

Csuszas elleni védelmem

Labfej védelme

A szem védelme

Elcsuszas elleni védelmet
nyu;jto labbeli

Zajhatasok elleni védelem

Energia elnyel6 sarok

CUU U E ST EE

@)

Homérsékleti tartomanyok

] Légzésvédelem jf L
e jelzése
Ivhegesztésnél keletkezo sugarzas ) Atazas elleni védelem jelzése
elleni védelem %-ban

Eso6 elleni védelem

UICQSE@UISEE

Felhasznalasi id6 jelzése

-
- &

Eso elleni védelem

L d
-

Sﬁ) B

ﬂl Informaciok jelzése




6. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz

Tisztalkodo szerek, borvédo készitmények munkakoronként

Munkakor Tisztalkodo6 szerek

Borvédo készitmény Szappan Kézmoso
Konyhai dolgozo 2db 1db 2db
Takaritd 2db 1db 2 db
Segédmunkas (karbantarto) 2db 1db 2 db

A borvédé készitményeket — indokolt esetben — korlatlanul biztositani kell.



10.

1. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
A munkavégzésre vonatkozé altalanos kovetelmények, specialis szabalyok

A munkahely, 1étesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése,
tovabba a munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védOeszkoz eldallitasa, gyartasa, tarolasa,
mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, lizemeltetése a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhat6 kovetelmények megtartasaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek teljesitése helyett
a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

Munkaeszkozt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és ezt a
gyart6, a kiilfoldrol behozott termék esetében az importald, importald hidnyaban az iizemelteto az
altalanos mindségtanusitas keretében tanusitja (tanusittatja).

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében meghatarozott munkaeszkdzt tizembe
helyezni, hasznalatba venni, tovabba valamennyi egyéni véddeszkdzt forgalomba hozni, haszndlatba
venni csak akkor lehet, ha a munkaeszkdz rendelkezik megfeleldségi tantisitvannyal, az egyéni
védodeszkoz pedig mindsitd bizonyitvannyal.

Tulérdban, munkasziineti napon engedélyezett munkavégzésnél a fomunkaidében végzett
tevékenységre érvényes munkavédelmi eldirasokat kell betartani.

A munkavallalé a munkahelyén csak a feladatdt képezd, illetve engedélyezett tevékenységet
végezheti. A munkavallalo a munkahelyét — a munkakdréhez tartozo feladatok elvégzése céljabdl,
pihenési sziinetek, szolgaltatasok igénybevétele és a vészhelyzeti teendOk ellatasat kivéve — csak
engedéllyel, illetve utasitasra hagyhatja el.

Atnedvesedett ruhaban, labbeliben dolgozni nem szabad, a munkavallalo ilyen esetben koteles
atoltozni.

Minden olyan munkakorben, ahol a gylr(i, a nyaklanc, karora, a fapapucs (klumpa), a magas sarku
cipd stb. viselése a munkavégzés kozben baleseti veszélyt jelenthetnek, elézoek a munkavégzeés elott
levetendok.

Ha forgo, 6sszehtizo, mozgo alkatrészek behuzasi veszélyével kell szamolni, vagy a munka higiéné
megkdveteli, kendd, sapka, hajhalo viselése kotelez6, munkavallaldo nemétol fiiggetlentil.

A védo-, illetve a munkaruha zsebeiben, derékszijban éles, hegyes, szir6- vagy vagoszerszamot
tartani nem szabad.

Specialis szabalyok

11.

12.

13.

Ha a munkat egyidejlileg ketté vagy annal tobb munkavallalonak kell elvégezni, a felelés munkahelyi
vezetd koteles az egyik munkavallalot megbizni a munka iranyitasaval és azt a tobbiek tudomasara
hozni, tovadbba minden sziikséges informaciot megadni ahhoz, hogy az iranyitd az elére lathato
helyzetekben a feladatat megbizhatoan és biztonsdgosan legyen képes ellatni.

Azon munkahelyeken, ahol egyediil munkat végezni nem szabad, a munkat kdzvetleniil iranyito
vezetének gondoskodnia kell arrél, hogy a munkat végzd személytdl latd/halld tavolsagban a
munkafolyamatot ismerd, a beavatkozasra kioktatott személy tartozkodjék a munkavégzés teljes
id6tartama alatt.

Ott, ahol munkat egyediil végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkoz6 egyéb korlatozas
van érvényben, azt a munkautasitasban (technoldgiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi) rogziteni
kell.
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Veszélyes munkat csak feliigyelet mellett szabad végezni. A feliigyelettel megbizott személy a

feliigyeleten tulmenden munkat nem végezhet. A megfeleld feliigyelet megszervezése a

tevékenységért felelds vezetd kotelessége.

Azon munkahelyeken, ahol fiatalkoraak, ndk, terhes anyak foglalkoztatasa tilos, a munkahelyi

vezetd kotelessége ennek figyelemmel kisérése, betartatasa.

Azon munkateriileteket, ahova csak az oda beosztottak és a feliigyelettel megbizott személyek

léphetnek be, a belépés korlatozasat tablaval, jol lathatdoan meg kell jeldlni.

Az intézményi latogatasokat a jegyzO, illetve megbizottja engedélyezheti, egyben kijeldlve a

latogatokat kiséré személyt és a latogatas teriiletét.

Az Onkormanyzat telephelyein szerzédés alapjan munkét végzd mas munkaltatok biztonsagos és az

egészséget nem veszélyeztetd munkavégzésének feltételeit a velik kotott szerzodésben kell

meghatarozni, kiilonos tekintettel a kovetkezokre:

> a kiilsé munkavallalokat a szerzédésben nevesitett — Onkormanyzat részérdl nyilatkozat tételre
jogosult — személy koteles tajékoztatni a lehetséges veszélyekrdl és artalmakrol, a megtett
védodintézkedésekrdl és a vonatkozo belsd eldirasokrol. A kiilsé munkavallalok kotelesek az
Onkormanyzat munkavédelmi szabalyzatanak betartisaval végezni a munkdajukat,

» a kiils6 munkavallalok oktatasanal, az egyéni véddeszkozzel ellatas tekintetében az MVSZ
el6irasai szerint kell eljarni,

> a kiilsé munkavallalok munkairanyitéjanak és az Onkorményzatnak a szerzédésben nevesitett

iigyintézdjének kotelességei a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetd munkafeltételek

megteremtésében, fenntartasaban és ellenérzésében,

a feliigyelet modja,

a szocialis és a foglalkozas-egészségiigyi ellatas modja,

a munkavégzés engedélyezése engedélyhez kotott munkak esetén,

YV V VYV

az Onkormanyzat 4ltal esetleg rendelkezésre bocsitott munkaeszkdzok, ezek karbantartisa és
biztonsagtechnikai ellenérzése,

A\

a munkabalesetek bejelentése, kivizsgaldsa, a munkavégzés felfiiggesztése,

\ 4

a kiilsé munkavéllalok védé/munkaruhaja feltiinden térjen el az Onkormanyzat munkavallaléinak

(véd6é/munka) ruhajatol.

Ha az Onkorményzat telephelyén egyidejiileg tobb kiilsé munkaltaté végez tevékenységet, a
munkavégzést 6ssze kell hangolni és a felelosségeket, eljarasokat a veliik kotott szerzodésben kell
rogziteni.

A kiils6 munkavallalok altal igénybevett munkateriiletet el kell hatarolni, illetve meg kell jelolni. A
munkateriilet biztonsagos allapotarol az atadas elétt, az Onkormanyzat szerzédésben nevesitett
képviseldje koteles gondoskodni; az atadaskori allapotokat Un. 4atadasi nyilatkozatban kell
részletesen rogziteni.

Vészhelyzetben az Onkormanyzat illetékes vezetdje jogosult a kiilsé munkavallalok munkavégzését
is leallitani, a személyek evakualasarol intézkedni, valamint a vészhelyzet megsziinése utan a
munkavégzés folytatasat engedélyezni.

Rendkiviili koriilmények kozotti munkavégzés esetén (amikor a normalis iizemvitelre érvényes
biztonsagi eldirasokat betartani nem lehet) a jegyzo, vagy az altala megbizott személy engedélye
utan, a nevesitett munkavallalo feliigyelete mellett végezhetd a munka kizarolagosan, az alabbiak
betartasaval:

» megfeleld szakmai és munkavédelmi felkésziltségli munkairanyitot és munkat végzo
személy(eke)t kell kijeldlni,

» a veszélyes teret meg kell hatarozni és az oda bejutast meg kell akadalyozni illetéktelenek

szamara,
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> menekiilési utat és mentdfelszerelést, illetve véddeszkozoket kell biztositani,

» indokolt esetben (ha a helyzet bekovetkezésére szamitani lehet) a tevékenységre mar elézetesen
munkautasitast kell készitem és aszerint eljarni.

Munkaeszkozoket csak magyar nyelvii lizemeltetési dokumentacio, illetve kezelési utasitas megléte

esetén szabad miikodtetni. A technoldgidkhoz technologiai utasitast, a veszélyes vagy fokozott

mindségi kovetelményekkel terhelt munkafolyamatokhoz miiveleti utasitast kell késziteni. Az

utasitasokat folyamatosan aktualizalni kell.

Nem kell utasitast késziteni azokhoz a munkaeszk6z6khoz, amelyek biztonsagos kezelése alapvetd

szakmai jartassagként elvarhatd, valamint azokhoz a munkafolyamatokhoz, technolégidkhoz,

amelyek baleseti kockazata igen kicsi, illetve elvégzésiik a szakképzettségi ismereteken tul kiilonos

ismeretet nem igényel.

Id6szakos (30 naptari napot meghaladd) épiilet, 1étesitmény, munkaeszkdéz (gépberendezés)

iizemeltetésének sziineteltetését, az lizemeltetésért felelds vezetonek a jegyzével engedélyeztetni

kell.

Munkaeszkoz, technologia iddszakos sziineteltetésénél az lizemeltetésért felelos vezetd koteles

gondoskodni:

» aberendezések anyagmentesitésérol, megtisztitasarol,

» az energia-, illetve segédanyag ellatd rendszerrél torténd levalasztasrol, a vezetékek
megbontasarol,

» az atmeneti anyagtarolas megsziintetésérol.

Az elvégzett munkakat tantsitani kell és a tanusitast legaldbb a munkavédelmi irattiri anyagban

letétbe kell helyezni.

Végleges leallitasnal (felszdmoldsnal) a tanusitast kovetden az illetékes vezetd koteles ellendrzd

szemlét tartani. A szemlén meg kell gy6zddni arrdl, hogy a végleges leallitast kovetd munkalatok

utan a munkakornyezet veszélyeztetése nem all fenn,

» a szemlére meg kell hivni a kornyezetvédelemért felelés munkatarsat és a munkavédelmi
feladatokat ellaté megbizottat,

» aszemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Az energia-, cs6- és kozmihaldzatnak biztonsagosan iizemeltethetének, kezelhet6nek,

karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a

biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

A munkahelyen a természetes €s a mesterséges megvilagitas elégitse ki a munkavégzés jellegének

megfeleld vilagitasi kovetelmeényeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és a vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az

alacsonyabb vagy a magasabb 1égkori nyomas nem karosithatja a munkavallalokat és a munkavégzés

hatokorében tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat

figyelembe véve elegendd mennyiségii és mindségil, az egészséget nem veszélyeztetd, nem karositd

levego6t és klimat kell biztositani.

Ha az el6z6ekben eldirt levegd vagy klima biztositdsa miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok

egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védOeszkozt

alkalmazni, illetéleg védditalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek megfeleld

miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel,

védoitallal — gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védelmérol.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhato, amely megfeleld szerkezetii és szilardsagu.

Ilyen ¢épitményben az egészséget nem veszélyezteté ¢€s a biztonsagos munkavégzés
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kovetelményeinek ¢és jellegének, az abbol fakado tisztitdsi feltételeknek megfelelé hatarold

feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési utvonalakat kell kialakitani.

» Az ablakoknak, a tetdvilagitasnak ¢és a szelldzé-berendezéseknek biztonsdgos modon
nyithatonak, zarhatonak, beallithatonak és rogzithetonek kell lenniiik, nyitott allapotban nem
lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

» Az atlatszo feliletii ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkiilonboztetd jelzéssel gondoskodni kell.

» A lengdajtokat és lengdkapukat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo
betéttel kell ellatni.

A munkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az ebbol

fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhato legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik csuszasmentes,

egyenletes, botlas és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag
tegye lehetévé a gyalogosok és a jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak
melletti biztonsagos munkavégzést.

» Az olyan munka- és tarold helyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illetleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetleg az anyagmozgatdsi utvonalakat meg
kell jelolni, vagy el kell valasztani egymastol.

» Az els6dlegesen a gépjarmiiforgalom szamara szolgald kapu kozvetlen kdzelében a gyalogosok
szdmara kiilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szamdara nem biztonsagos az athaladas.

A kijaratokat és a vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,

méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetové a munkahely, a veszélyes teriilet gyors €s

biztonsagos elhagyasat.

» Vészkijaratokhoz told- vagy forgoajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak igy szabad,
hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés

dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, kiillon dohanyzo helyet kell kijelolni. A

nemdohanyzok védelmérél az el6zoekben foglaltakon tilmenden minden munkahelyen

dohanyzohelyek, -helyiségek kijelolésével vagy mas szervezési intézkedésekkel kell gondoskodni.

A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatdhoz sziikséges magyar nyelvil lizemeltetési

dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hianyaban az {izemeltet6 koteles

biztositani. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé6 munkavallalo dolgozik, a

munkaltaté a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az tizemeltetési dokumentaciot,

a veszélyt jelzo, tilto €s tajékoztato feliratokat
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8. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
A munkavégzés targyi feltételei

A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell

vonni a vesz€lyes technologiat, tovabba a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatarozott

munkaeszkdzt. Az idOszakos biztonsagi feliilvizsgalatot szakiranyti munkabiztonsagi szakértoi
engedéllyel rendelkezd személy, vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetdleg erre
akkreditalt intézmény végezheti.

Ha a munkahely, az egyéni véddeszkdz, a munkaeszkdz, a technologia a rendeltetésszerti alkalmazas

soran kozvetleniill veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy ezzel

Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleloségét az lizemelteté munkaltatonak soron

kiviil vizsgalnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak mikodését, illetve hasznalatat meg Kkell tiltani.

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

Minden munkavallalé részére biztositani kell:

» megfeleld mennyiségli, az egészségligyi el6irasoknak megfeleld mindségili ivovizet,

» a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 61t6zkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a

keletkez6 szennyez6 anyagok, a szennyviz, a szemét, hulladék kezelésérél oly modon, hogy veszélyt

vagy artalmat ne okozzanak, és a kornyezetet ne karositsak.

» szemetet ¢és hulladékot csak az erre kijeldlt edényben, illetve helyen szabad tarolni. A termelési-,
a veszélyes- és a kommundlis hulladékot elkiilonitve kell tarolni. A szerves hulladék
taroloedényét naponta, kdrnyezetét hetente egyszer tisztitani és fertétleniteni kell.

A munkahelyen dolgozok 1étszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelz6-es riasztoberendezést

kell biztositani.

Az olyan munkahelyeken, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok es a munkavégzés

hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell

alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzéshez

sziikséges mozgastérrol.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot es a munkavégzés

hatokorében tartozkodokat leeso targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas

moédon kell a védelemrdl gondoskodni.

A munkahelyeken alkalmazott munkaallas (allvany, pddium, kezelGjarda) kialakitasa, elhelyezése,

rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhato igénybevételnek, tegye lehetové a

biztonsdgos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkdzok tarolasat, a biztonsagos kézlekedést, a

le- és feljutast.

A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra gyakorolt

hatasanak, tovabba a kornyezetbdl eredd hatasoknak, illetleg az anyag emberi egészségre,

kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas es tarolas modjanak figyelembevételével kell
kialakitani.



9. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
Munkafolyamatra, technologiara, anyagra vonatkozo kovetelmények

A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell megvalasztani, hogy az
sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartozkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyidejiileg

foglalkoztatnak, a munkavégzést tigy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozokra és a munkavégzés

hatokorében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen. E kovetelmény megvalositasaért a felek altal
szerzOdésben megjeldlt munkaltato, ilyen kikdtés hidnyaban a févallalkozo, vagy ha ilyen nincs,
akkor az a felels, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Az anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsidgainak megfelel, arra alkalmas

eszkdzzel, a kijeldlt helyen és modon, a stly- és mérethatarok betartdsaval szabad.

Egyéb rendelkezés hianyaban a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a kozati kozlekedés

szabalyainak megfelelden kell kialakitani. Az olyan jarmiivekre, amelyek kozuti forgalomban nem

vesznek részt, a jarmlivek lizemben tartdsanak miiszaki feltételeirl rendelkezd eldirasokat kell
megfeleléen alkalmazni.

A veszélyes munkafolyamatoknal, technologidknal, illetve veszélyes anyagokkal végzett

tevékenység esetén, a veszélyek megel6zése, illetve karositd hatasuk csokkentése érdekében:

» a veszélyforrasokat és az elleniik valo védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd és a
biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal — mind a munkahely egésze,
mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni, ideértve az 1.) pont masodik
bekezdésében foglaltakat is;

» veszélyes anyagokra vonatkozé altalanos eldirasokat meg kell hatarozni, illetve biztositani a
veszélyes anyagok folyamatosan aktualizalt Gn. Biztonsagi adatlapjat;

» a veszélyforrasok ellen védelmet ny(jto egyéni véddeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell latni, és hasznalatukat meg kell kovetelni;

» a munkahely jellemz06it6l, a munkaeszk6zoktdl, az anyagok fizikai, kémiai tulajdonsagaitol, a
munkavallalok szamatol fiiggéen a munkahelyeket megfelel6 eszk6zokkel fel kell szerelni tiizek
lekiizdésére, és sziikség esetén tlizjelzokkel és riasztd rendszerekkel is el kell latni ezeket; a
veszélyforrasok elleni védoberendezéseket és eszkdzoket, a jelzo-, tlizolto-, mentokésziilékeket,
a vészkapcsolokat, a biztonsagi megvilagitast miikodoképes, a rendeltetésszere hasznalatra
alkalmas allapotban kell tartani;

» gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd stlyos és
kozvetlen veszély esetén a munkavallalok a munkat besziintessék, és a munkahelyet azonnal
hagyjak el, biztonsagos helyre tavozzanak.

Egyes munkafolyamatok végzését a jogszabaly engedélyhez kotheti. Az olyan munkat, amelynek
elvégzése szakmai képesitéshez, tanfolyam elvégzéséhez, illetve vizsgahoz van kotve, csak olyan
munkavallald végezheti (bizhato meg), aki az eldirt képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallal6 veszélyforrds hatasanak lehet kitéve, a hatasos
védelmet — amennyiben errdl kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zart technologia
alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyem véddeszkozok és
szervezési intézkedések — sziikség szerinti egylittes — alkalmazasaval kell megvalositani. A fentiekben
foglaltakat megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra is.

Uj eljaras, technologia kifejlesztése, bevezetése soran ki kell dolgozni az iizemviteli- biztonsagi es
egészségvédelmi, valamint az eldrelathato lizemzavarok, vészhelyzet esetén sziikséges intézkedéseket.
A bevezetést megel6zden lizemi probat, berendezésnél probaiizemet kell tartam.



A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok 1étszamanak,
a munka szervezésének megfelel6en — biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi
és szervezési feltételeit.

A veszélyforrasok elleni védekezés modjat a meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a
munkaltato koteles megallapitani.
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A veszélyes anyagokra vonatkozé altalanos eldirasok

Tarolas

1.

Veszélyes anyagot beszerezni, bevételezni, tarolni csak a Biztonsagi adatlap és a termékcimke

megléte esetén szabad.

» A cimke nélkiili, vagy a jelolés alapjan nem egyértelmilen azonosithaté veszélyes anyagot
ismeretlennek kell tekinteni és az azonositas megtorténtéig ,, Tovabbi utasitasig nem hasznalhato
fel!” felirattal kell ellatni

» A beszerzett veszélyes anyagok Biztonsagi adatlapjat (Nyilatkozatot) az 6nkormanyzati
intézmény vezetdje koteles biztositani.

» Amennyiben a forgalmazo, gyartd a Biztonsagi adatlapot nem tudja biztositani, a gyartotol kell a
Biztonsagi adatlapot beszerezni, vagy a Nyilatkozatat arra vonatkozodan, hogy terméke nem
mindsiil veszélyes anyagoknak

A veszélyes anyagokat erre a célra kijelolt, zarral ellatott helyiségben kell tarolni.

» A helyiség fala és padldja konnyen tisztithatd, résmentes legyen, szelldztetését célszerii
biztositani.

» Ajtajat hasznalaton kiviil zarva kell tartani. A helyiség kulcsat a munkaltatd altal megbizott
személy koteles 6rizni.

» A tarol6 helyiségben étkezni és dohanyozni tilos!

A mérgez6 hatast anyagokat erre a célra kijeldlt, biztonsagi zarral ellatott helyiségben vagy un.

méregszekrényben kell tarolni.

» A helyiség fala és padloja konnyen tisztithatd, résmentes legyen, szell@ztetését biztositani kell.

» Helyiség ajtajat (méregszekrényt) hasznalaton kiviil zarva kell tartani. A helyiség kulcsat a
munkaltatd altal megbizott személy kdoteles Orizni, és a zarat csak az 6 jelenlétében szabad
kinyitni.

» A méregtarold helyiségben étkezni és dohanyozni tilos!

> A helyiség ajtajat, illetve a méregszekrény ajtajat szembet(ind médon, szabvanyos ,, MEREG”
felirattal és ,,HALALFEJ” piktogrammal kell ell4tni.

A veszélyes anyagtarolo, illetve méregtarold helyiségben (szekrényben) a veszélyes anyagokon kiviil

mas arut elhelyezni, illet6leg tarolni tilos! A veszélyes anyagok tarold edényeit mentesités (tisztitas)

nélkiil Gjra hasznalni tilos, mivel ezek veszélyes maradvanyokat tartalmazhatnak.

» Nem kell mentesiteni azokat az lires tarold edényeket, amelyekbe a késdbbiekben ugyanaz az
anyag kertil, de elkiilonitve kell azokat tarolni

A kiliriilt, nem mentesitett tarold gongydlegek kezelése a veszélyes hulladékokra vonatkozd

eloirasok betartadsaval torténhet.



Szallitas

1. Tarolas és szallitds csak eredeti, ép csomagolé gongydlegben, bontatlan allapotban torténhet.
Gondoskodni kell az elddlés, kiomlés, elparolgas megakadalyozasarol.

Személyi és targyi feltételek

1. A veszélyes anyagok tarolasaval, széllitisaval, felhasznalasaval megbizott dolgozok esetében
fokozott figyelmet kell forditani az el6zetes és id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok
elvégzésére, a dolgozok egészségi allapotara, munkavédelmi oktatasara.

2. Tisztalkodasi lehetdséget, egyéni véddeszkdzoket, elsdsegélynyujtod felszerelést folyamatosan kell
biztositani.

Engedély kotelezettség

1. Veszélyes anyagokkal folytatott tevékenységhez be kell szerezni a teriiletileg illetékes NEMZETI
NEPEGESZSEGUGYI KOZPONT , Tevékenységi engedély”-ét, mely a nevesitett anyagokra,
hatarozatlan idére engedélyezi a beszerzést, a tarolast és a felhasznalast.

» Viltozas esetén a munkaltatonak bejelentési kotelezettsége van (véltozas fogalmat a jogszabaly

rogziti).
Nyilvantartas
1. A veszélyes anyagokrol anyagfajtanként kell nyilvantartast vezetni: beszerzett, felhasznalt és a

készletezett mennyiségrol.
» A nyilvantartast 6t évig meg kell rizni.

Személyi védofelszerelés

1. Veszélyes vegyi anyagokkal végzett munka soran a MSZ-ban eldirt véddeszkdzok hasznalata
kotelezd:
» sav és lugalld zart ruhazat, kotény
» gumicsizma, véddkesztyli, véddalarc, illetve gazalarc (a megfeleld betéttel).

Munkavégzés és feliigyelet

2. Meérgez6 hatasti anyagok esetében egyidejiileg legalabb két f6 szakképzett és oktatott dolgozo
végezheti a tevékenységet.



11. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
Altalinos, valamennyi munkaeszkozre vonatkozoé kovetelmény

1. A munkaltaté koteles a munkavallalok munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt rendelkezésiikre
bocsatani, amely kialakitasaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megoldésok tekintetében
megfelel a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, €s alkalmas az adott munkahelyi koriilmények
kozotti — a biztonsagot és az egészséget nem veszélyeztetd — hasznalatra.

2. A munkaltatonak a munkaeszkozoknek a munkavallalok részére torténd kivalasztasanal figyelembe
kell vennie a munkavégzés jellemzoit, lehetséges veszélyeit, a munkakoriilményeket és a
munkaeszkdz hasznalatanak kockazatait.

3.  Ha az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés koriilményeit a munkaeszkozok
hasznalata soran nem lehet a munkavallalok szamara terjes mértékben biztositani, a munkaltato a
biztonsagi berendezések, az egyéni véddeszkozok és a szervezési intézkedések sziikség szerinti
alkalmazasaval a kockazatokat minimalisra csokkenti.

4. A munkaltato koteles megtenni a sziikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositasara, hogy a
munkaeszkoz teljes élettartama alatt feleljen meg az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek.

» A munkaeszk6z0k megfeleld allapotanak biztositasahoz karbantartasi tervet kell késziteni:
o az elvégzendd miveleteket és a karbantartas személyi és targyi feltételeit karbantartési
utasitasban kell rogziteni,
o a karbantartasi utasitasokat folyamatosan aktualizalni kell,
o a karbantartas megfeleloségét a karbantartonak tanusitania kell.

» A kozvetlen baleseti veszélyt jelenté hianyossagokat a lehetséges legrovidebb idS beliil, a
kozvetlen veszélyt nem jelentd hidnyossadgokat a karbantartasi terv szerinti iitemezésben kell
megsziintetni.

5. A munkavallalot veszélyeztetd kockazatok csokkentése érdekében a munkaeszkozt Ggy kell
elhelyezni, felallitani és hasznalni, hogy a mozg6 elemek kozott elegendd hely alljon rendelkezésre,
valamennyi felhasznalt, illetve eldallitott energiaforma ¢és anyag biztonsagosan keriiljon a
munkaeszkdzhdz, illetve biztonsagosan legyen onnan elvezetve.

6. A munkaeszkoz felallitasat és leszerelését csak biztonsagos koriilmények kozott szabad elvégezni,
figyelemmel a gyart6 altal az iizemeltetési dokumentacidban meghatarozott eldirasokra.

7. Azt a munkaeszkdzt, amelyet a hasznalata alatt villiamcsapas érhet, megfeleld berendezés
alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatastol meg kell védeni.

8. A munkaeszkozt ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy:

» a munkavillalokat és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat meg lehessen védeni a
munkaeszkdz kigyulladasatol vagy tilheviilésétdl, illetve a munkaeszkdzben keletkezd, hasznalt
vagy tarolt gaz; por, folyadék, g6z vagy egyéb anyag munkakornyezetbe torténd kijutdsatol;

» alkalmas legyen a benne keletkezS, hasznalt vagy tarolt anyagok robbanasveszélyének
megeldzésére;

» mind az {izemszerti koriilmények, mind meghibasodas esetén biztosithato legyen a munkavallalok
¢s a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelme az aramiités ellen.

9.  Egyedi kock4zatmegel6z6 intézkedés megtétele sziikséges, ha a munkaeszkdzt olyan magasban levé
munkahelyen hasznaljak, ahol:

» kozvetleniil a munkavégzés helye mellett vagy alatt — fiiggetleniil a szintkiilonbségtél — olyan
anyag van, ahol fennall a belefulladas veszélye;

» a munkaeszkoz kiszolgaldsa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogordl, allvanyrél vagy
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emelvényrdl torténik;
» abiztonsagi és ergonomiai feltételeket kielégité munkahely 2 m felett helyezkedik el.
Munkaeszk6zt csak a kezelési utasitasban leirtak szerint, rendeltetésszeriien szabad hasznalni.
Meghibasodas vagy barmilyen, a miikodtetést zavard rendellenesség esetén a munkaeszkozt
hasznélni, illetve tovabb hasznélni nem szabad. Ilyen esetben a munkavallald koteles a kdzvetlen
munkairanyitojat tajékoztatni a rendellenességrol.

> a kezel§ felel6s azért, hogy a tevékenységi korébe tartozé munkaeszkdz kozelében illetéktelen
személy ne tartdozkodjék.
Ha a munkautasitas, illetve jogszabaly masképpen nem rendelkezik, miikodésben 1évé munkaeszkozt
feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad.
A munkaeszkozt inditani csak az inditd berendezés szandékos miikoddtetésével lehessen. Ez
vonatkozik:

» aziizemsziinet utani Gjrainditas miiveletére is fiiggetleniil attdl, hogy az tizemsziinet milyen okbol
kovetkezett be;

» az iizemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentds valtozasara akkor is, ha az Gjrainditis vagy az
iizemallapotoknak a jelentds valtozasa az érintett személyekre nézve veszElyt jelent.

El6zdéekben meghatarozott kdvetelmény nem vonatkozik arra az esetre, ha a gép ujrainditasa, vagy

a mukodési feltételek valtozdsa automatikus ciklusok szabalyos egymast kovetd ritmusanak a

kovetkezménye.

A munkaeszkdzt jol lathato, azonosithatdé és megfeleld jelzéssel rendelkez6 kezeléelemmel kell
ellatni. A kezel6elemeket lehetbleg a veszélyes téren kiviil és olyan modon kell elhelyezni, hogy
mikodésiik: (ideértve a kezeld akaratatol fiiggetlen vagy varatlan miikodtetést is) ne jelentsen
veszElyt.

A munkaeszkoz kezeldjének a fo kezeldhelyrdl egyértelmiien latnia kell azt, hogy senki sem
tartozkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan miikodoé biztonsagi jelzést
(hangjelzést, illetdleg vilagitojelzést) kell adni a munkaeszkdz elinditasa eldtt. A vezérlérendszernek,
amely a munkaeszkoz kezeldje részére biztositja a sziikséges jelzést, biztonsagosnak kell lennie,
meghibasodasa vagy megrongalodasa nem idézhet el6 veszélyes helyzetet. Lehet6vé kell tenni, hogy
a kockazatnak kitett munkavallald, illetve a munkavégzés hatokorében tartozkodoé kelld idoben
elkeriilhesse, elharithassa a munkaeszkdz elinditasa, illetve leallitasa altal eldidézett veszélyt.

Minden munkaeszkozt el kell latni olyan kezeldéelemmel, amely azt biztonsagosan miikodteti és
biztositja a munkaeszkdz teljes leallitasat.

» A munkaeszkoéz inditd berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhatd
iizemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti lizemeltetési kieséseket. Minden kezeldhelyet el
kell latni vészkikapcsolod berendezéssel, amely a munkaeszkoz részeit vagy egészét a veszély
jellegétol fiiggben leallitja gy, hogy a munkaeszk6z biztonsagos allapotba keriil. Amikor a
munkaeszkdz vagy annak veszélyes részei ledlltak, az érintett mikodtetd egységek
energiaellatasat a vezérlésnek meg kell szakitania.

» A munkaeszkozt —a 13. bekezdésben eldirtakon tilmenden — a veszélyeit6l és a rendes leallashoz
szlikséges 1d6tol fiiggden, el kell 1atni megfeleld szdmu vészkikapesold berendezéssel.

» Miszaki megoldassal kell biztositani, hogy a berendezés leallito rendelkezésének
(kapcsoldjanak) elsdbbsége legyen az indit6 rendelkezéssel (kapcsoloval) szemben.

» A vészkikapcsold berendezés kezelGelemeit ugy kell elhelyezni, hogy azt a kezelé (kezeldk),
tovabba mas, a veszély bekovetkezését észleld személyek konnyen elérhessék és veszélyteleniil
mitkodtethessék.

A leesé vagy kivagddo targyak veszélyével jard munkaeszkozt el kell latni a veszély jellegének
megfelel védoberendezéssel.
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» A gaz, g6z, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt okozé munkaeszkozt el kell 1atni
megfeleld felfogo, elvezetd, illetve elszivo berendezéssel a veszély keletkezési helyén.

Ha a munkavallalok védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkozt vagy annak részeit rdgzitéssel, vagy

mas modon stabilizalni kell.

» Ha a munkaeszkdz torése vagy szétesése veszélyeztetheti a munkavallalot, megfeleld
védointézkedéseket kell tenni.

A munkaeszk6z mozgo részeit el kell latni véddberendezéssel, amely elhatarolja a veszélyes teret,

vagy leallitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése elott. A védoberendezések kiiktatasa,

hatasossaguk korlatozasa tilos.

Olyan védoberendezést kell alkalmazni, amely:

> stabil kialakitasu;

» nem okoz tébbletkockazatot;

» nem tavolithato el, vagy nem hatéstalanithaté konnyen;

» a mozgo résztél megfeleld tavolsagot biztosit;

» nem akadalyozza a munkaeszkoz mitkodésének figyelemmel kisérését;

> lehetdvé teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz sziikséges miiveletek elvégzését anélkiil, hogy
a védéberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés teriiletére korlatozza.

Munkaeszkoz kezelésére, szerelésére, karbantartasara szolgalo teriileteket az elvégzend6 miivelethez

sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

A munkaeszkdznek magas, vagy igen alacsony homérsékletii részeit megfelelé védelemmel kell

ellatni az érintés, vagy a tulzott megkdzelités ellen.

A munkaeszk6zoket a munkavallalok biztonsaga érdekében el kell latni az egészséget nem

veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyértelmi, konnyen észreveheto és a

munkavallalo altal érthetd jeloléssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl. adattablaval, a gyartd

adataival, a kézel6gombok magyar nyelvii felirataival, piktogramokkal).

A karbantartasi miiveleteket csak a munkaeszkoz leallitott allapotaban szabad elvégezni. Ha ez nem

lehetséges, megfeleld véddintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az ilyen miiveletek

a veszélyes téren kiviil elvégezhetdk legyenek.

A munkaeszkozt el kell l1atni konnyen felismerhetd szerkezettel, amellyel le lehet valasztani az

energiaforrasr6l. Az energia visszatérése, a visszakapcsolas nem jelenthet veszélyt a

munkavallalokra.

A gépi meghajtasu, teheremelés- és mozgatas céljara kialakitott munkaeszk6zh6z megfeleld naplot

kell rendszeresiteni, abban a miiszakonkénti vizsgalatokat, esetleges meghibasodasokat és azok

elharitasanak tényét rogziteni kell.

Biztositani kell, hogy a munkavallalok biztonsagosan juthassanak be és tartdzkodhassanak minden

olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkdzzel torténé munkavégzéshez.

A bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni a munkaeszkoz beallitasa és karbantartasa soran is.
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A munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintje

Kezeld: az a munkavallald vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat végzd kiilsé szakember, akinek
feladata a munkaeszkoz hasznalata.

Kockazatnak kitett munkavallalé: barmely munkavallalo, aki egészben vagy részben a veszélyes térben
tartozkodik.

Munkaeszkéz hasznalata: a munkaeszkozzel végzett barmely tevékenység, ideértve az elinditast,
leallitast, alkalmazast, szallitast, javitast, karbantartast és tisztitast is.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél — kivéve, ha e rendelet
eltéréen nem rendelkezik — 1 méternél nagyobb magassagban végzett, nem allando jellegii, rovid ideig tartd
munka, ahol a biztonsagi és ergondmiai kovetelményeknek megfeleldé munkahelyi koriilmények nem
biztositottak, ezért egyedi kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges.

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszk6zon beliil vagy annak kornyezetében, ahol a munkavallalo és a
munkavégzés hatokorében tartdzkodo egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

1. Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriillmények kozott szabad hasznalni.

2. A munkaltaté az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszk6z megvalasztasanal és az iizemeltetés
helyének kijeldlésénél gondoskodik arrol, hogy a munkaeszkoz hasznalata soran:
> a munkavallalo testtartasa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos

munkavégzés kdvetelményeinek;

» a munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai kovetelményeket,
illetve hasznalata ne vezessen koroki tényezok (pl. zaj. rezgés, lokalis meleg, hideghatas)
kialakulasahoz;

» biztositsa a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelmét.

3. A munkaltatonak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizarolag annak kezeloje
hasznalja. Javitast, atalakitast, karbantartast csak a munkaltato altal e feladat elvégzésére megbizott,
kiilon oktatasban részesitett személy végezhet.

4, A munkaltaté a biztonsagos munkaeszk6z megvalasztasa soran a munkavallalokat a munkaeszk6zok
hasznalataval 0sszefliggésben tajékoztatja legalabb:

» a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos hasznalatanak koriilményeirdl,
feltételeirdl;

» rendeltetésszerti hasznalata soran az el6relathato veszélyes, illetve veszélytelen meghibasodasi
lehetdségeirdl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalokrol,

» az el6fordulhaté téves kezelésrél és annak kovetkezményeirdl;

» a koriilmények megvéltozasarol, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan munkavallald
kozvetlen kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem hasznalja.

» A tajékoztatast az érintett munkavallalo részére az ltala értett nyelven, érthetéen, ahol sziikséges,
irasban kell megadni.

d. A munkaltatd a munkaba allaskor, illetve a munkaeszkdz atalakitasakor, vagy 0j munkaeszkoz
iizembehelyezésekor — munkavédelmi oktatas keretében — a munkavallalot a munkaeszk6zok
hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatja legalabb:

» a munkaeszkoz iizembehelyezésérol, hasznalatarol;

> a tobbfunkcids és a cserélheté munkaeszkdz, vagy a kiegészitd berendezés fel- és leszerelésérdl,
mikodtetésérol;

» a munkaeszkéz meghibasodasi lehetéségeirél, a munkavallalonak a hibak elharitasaval



kapcsolatos feladatairol;
» arendkiviili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges teendSkrol;
» a kiilonboz6 alkalmazasi céla védSburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrdl;
» a munkaeszkozok rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kovetkezményeirl;
» a veszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;
> a munkavallal6 munkakorébe tartozo beallitasi feladatokrol;
» a munkaeszkoz hasznalatahoz sziikséges egyéni véddeszkozok és hasznalatuk kévetelményeirdl;
» a munkaeszkoz iizemeltetésébdl adodo helyi sajatossagokrol.
A munkaltatonak az Mvt. VI. fejezetében meghatarozott, az egészséges és a biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkavallalokkal (illetve munkavédelmi képviseldikkel) folytatott
tanacskozason, valamint a munkaltatoi intézkedések eldzetes megvitatasa soran konzultalnia kell a
munkaeszkdzokkel kapcsolatos kérdésekrol.



13. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
A képernyé elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei

Fogalmak, altalanos eléirasok

Képernyos eszkoz: szamjegyet, betiit vagy grafikus képsorokat képernydn megjelenitd késziilék,
fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol.

Képernyés munkahely: olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képerny6s eszkdzokon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentytlizet, szkenner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb
perifériak (mutatéeszkdz, nyomtato, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-
gép kapcsolatot meghatdrozo szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet,
telefon, valamint a kdzvetlen munkakornyezet.

Képernyos munkakér: olyan munkakdr, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy
oraban képernyds munkahelyen képerny6s eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képernyoéfigyeléssel
végzett munkat is.

Képerny6 elotti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszerti hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallald
altal a képerny6 eldtti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy
kontaktlencsét.

1. A munkaltatd koteles [Mvt. 54. § (2) bekezdés] a kockazatbecslés, - értékelés soran, valamint a
képernyés munkahelyen torténd munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres
ellendrzése alkalméval folyamatosan vizsgalni az alabbi kockazatok eléfordulasat:

» latasromlast el6idézé tényezok,
> pszichés (mentalis) megterhelés,
» fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezok.

2. A munkaltatdo a munkafolyamatokat gy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyd el6tti
munkavégzést oranként legalabb tizperces — 6ssze nem vonhato6 — szlinetek szakitsak meg, tovabba
a képerny® el6tti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat érat ne haladja meg.

3. A munkaltaté koteles a munkavallalé latasanak vizsgalatat biztositani, 6t sziikség szerint, de legalabb
kétévente latasvizsgalatra elkiildeni. A munkavallalo — a kiilon jogszabaly szerinti iddszakos
alkalmassagi vizsgalatokon tilmenéen — koteles e vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a
foglalkozas-egészségligyiszolgaltatast nyujtd orvos végzi el, aki indokolt esetben a munkavallalot
szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

4. Ha a munkaltatonal miikodé orvos megallapitja, hogy a munkavallalo részére a képernyd elotti
éleslatast biztositdo szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a munkavallalot beutaloval utalja be a
szemészeti szakvizsgalatra. A beutaloban fel kell tiintetni a munkakor megnevezését és annak a
szakvizsgalathoz sziikséges mértékii leirasat.

5. Orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalhatja akkor is, ha egyéb panaszokat okozd
latasrendszeri eltérések valoszintisége all fenn.

6. Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd a
munkavallalot — a kiilon jogszabalyban meghatarozott koltségtéritési szabalyoknak megfeleléen —
ellatja a képerny6é el6tti munkavégzéshez egy, minimalisan sziikséges, €les latast biztosito
szemiiveggel.

7. Az el6z6 pontokban foglalt rendelkezések végrehajtasabol eredd koltségek a munkaltatot terhelik, a
munkavallaléval szemben nem érvényesithetok.



A képerny6s munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményei

1.

Berendezések

A képerny6s berendezést ugy kell kialakitani, tizembe helyezni, illetve lizemben tartani, hogy

rendeltetésszeri hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockazatot, vagy balesetveszélyt a

munkavallalok szamara.

Képernyd

» A képerny6n megjelend jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megfeleld méretiiek legyenek,
a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel.

» A képernyén megjelend kép legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitas mas forméajanak nem
szabad el6fordulnia.

» A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznalé altal kdnnyen allithatd
¢s a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.

» A képernyé a hasznalo igényeinek megfelelden legyen kénnyen és szabadon elfordithato,
donthetd.

» Biztositani kell kiilon monitorpolc, vagy allithaté asztal hasznélatat.

» A képerny6 legyen mentes olyan tiikrozédéstél és fényvisszaverédéstdl, amely a hasznalonak
kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.
Billentytizet

» A billentyfizet legyen donthetd és a monitortol kiilonallé annak érdekében, hogy a hasznald
kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

> A billentyfizet elbtt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogépkezeld kezét és csukldjat
megtamaszthassa.

» A billentyiizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkeriilése érdekében.

» A billentyiikon 1évé jelek egymastél konnyen megkiilsnboztethetdek és a munkahelyzetbél jol
olvashatok legyenek.
Munkaasztal vagy munkafeliilet

» A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaveré feliiletii és nagysagi, hogy
biztositsa a monitor, a billentytizet, az iratok és a csatlakoz6 eszkdzok rugalmas elrendezését.

> A laptart6 legyen allithato, és a hasznald szamara kényelmes olvashatésagot biztosité helyzetben
rogzitheto.

Munkaszék

» A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalo konnyi, szabad mozgésat es

» kényelmes testhelyzetét.

» A szék magassaga legyen konnyen allithato.

» A szék tamlaja legyen magassagaban allithat és donthetd.

» Igény esetén labtamaszt, vagy saroktamaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.

Kornyezet

1.

Térkovetelmények

A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen elegendé tere

testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

Megyvilagitas

» Az altalanos, illetve helyi vilagitds (munkaldampa) biztositson kielégité megvilagitast és
kontrasztot a képerny6 és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munkajellegét és a



» hasznalo latasi kdvetelményeit.

» A képerny6re és mas munkaeszkozokre vetddd, zavard tiikrozédést és fényvisszaverédést oly
moddon kell megel6zni, hogy a képernyds munkahely telepitésekor a munkaterem es a munkahely
megtervezését Osszehangoljdk a mesterséges fényforrasok elhelyezésével es miiszaki
jellemzaivel.

Tiikrozodés és fényvisszaverddés

» A képerny6s munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok es més nyilasok,
atlatszo, vagy attetsz6 falak), vildgosra festett berendezési targyak, vagy falak ne okozzanak
kozvetlen fényvisszaverddést, €s amennyire csak lehetséges, ne idézzenek el

» tiikroz6dést a képernydn

» Az ablakokat allithato takardeszkozok megfelelé rendszerével kell ellatni, hogy a képernyés
munkahelyre es6é nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

Zaj

A munkahelyhez tartoz6 berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely be-

rendezésekor, kiilonos tekintettel arra, hogy a zaj ne zavarja a figyelmet és a beszéd megértést.

Klima

» A munkahelyhez tartozo berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségfi hét, hogy az a:

» munkavallalonak kényelmetlen érzést okozzon.

» A hasznalo legyen védve a sugarzo és aramlé héhatasoktol és az asztal alatt hét termel6

» berendezésektol.

» A paratartalmat megfeleld szinten kell biztositani és tartani.

Sugarzas

Minden sugarzast — a lathato fénysugarzas kivételével — a hasznald egészsége és biztonsaga

szempontjabol elhanyagolhatd szintre kell korlatozni.

Ember-gép kapcsolat

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és modositasa, a képernyds munkafeladatok

megtervezése soran a munkaltato az alabbi elveket vegye figyelembe:

» a szoftver feleljen meg a feladatnak,

» a szoftver minden betiit a magyar helyesirasnak megfelelé formaban jelenitsen meg a képerny6n
€s a nyomtatasban,

» a szoftver legyen konnyen hasznalhaté és sziikség esetén a szamitogép-kezelé ismeret és
tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelvii sigdval, sesmmilyen a munkavallald
teljesitményére vonatkozdé mennyiségi, vagy mindségi ellenérzési lehetéséget nem szabad
igénybe venni a munkavallalok tudomasa nélkiil,

» a rendszerek a képerny6 el6tt dolgozohoz alkalmazkodd formatumban és iitemben jelezzék ki az
informacidkat,

» alkalmazni kell a szoftver-ergondmia elveit, kiilonosen az ember altal végzett adatbevitel és
adatfeldolgozasi feladatokban,

> a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitményiikrél.



14. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
A létrak hasznalatara vonatkozo eldirasok

A 1étrat ugy kell feléllitani, hogy az a hasznalata alatt stabil legyen. A hordozhat6 1étrak 14bait tartos,
erés, megfeleld méretli szilard alapra kell helyezni ugy, hogy a létrafokok vizszintes helyzetben
maradjanak. A tamasztd, illetve a fiiggesztett 1étrakat — a kotéllétrak kivételéve — elcstiszas €s
Kilengés ellen biztositani kell.

A kétagu, valamint a kétagu, fellépdvel és korlattal ellatott 1étrak labainak szétcstiszasat a hasznalat
teljes idotartama alatt a labak alsé részeinek rogzitésével, vagy a szétcsiiszast megakadalyozo
elemmel, illetve més egyenértékii megoldassal kell megakadalyozni.

A munkaszintek megkozelitését lehetévé tevo 1étrat ugy kell megvalasztani és elhelyezni, hogy az
elegendé magassagban nytljon ki az elérendé munkaszint f61¢, és ezzel lehetévé tegye a biztonsagos
kapaszkodast, kivéve, ha a munkaszintre torténd fellépéshez sziikséges biztonsdgot masként
valositottak meg.

A kitolhat6, az atalakithatd és az egymasba illesztett (tobbtagos) 1étrat iigy szabad hasznalni, hogy a
létraelemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathato, gérditheto 1étrakat hasznalatuk
el6tt elmozdulas ellen biztositani kell (pl. ékkel, rogzithetd gorgdvel).

A létrat csak gy lehet hasznalni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehetdsége mindenkor
biztositott legyen. Amennyiben a l1étrara teherrel kell felmenni, az nem korlatozhatja a kapaszkodas
lehetoségét.
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15. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
Altalinos iranyelvek munkavédelmi szemlék megtartasahoz

A biztonsagos munkaveégzés személyi, targyi €s szervezeti feltételeinek biztositasa
Munkakoriilmények megfeleldsége
Baleseti veszélyforrasok feltarasa
A dolgozdk ismerik-e a munkavédelmi rendszabalyokat
Gépek, berendezések
> allapota, karbantartasa, tisztitasa,
» gépkonyv megléte, vezetése,
» karbantartési utasitasok megléte, betartasa,
> kezelési utasitasok kifliggesztése, betartasa,

» szakképzettséget igényld munkavégzéshez megfeleld képesitésii és szama munkavallalo
biztositasa,

> akezel8-, és elirt védelemek megléte, allapota, rogzitése,

» kezelési-, és biztonsagi feliratok, piktogramok megléte, llapota.
Kéziszerszamok

> allapota, karbantartasa, tisztitasa,

» alkalmasak-e a munkavégzéshez,

» a munkavégzéshez sziikséges szerszamok biztositasa.
Epiiletek, épitmények

» munkahelyi rend,

> Aaltalanos tisztasag,

» kozlekedési utak allapota,

» jardak, 1épcsk allapota,

» szocialis helyiségek allapota,

> hatosagi ellendérzések (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, Munkavédelmi Feliigyeléség,

Tlzoltoésag) tapasztalatai, a hatarozatok végrehajtasa.

Raktarozas, tarolas

» anyagtarolas szabalyossaga,

> kozlekedési utak,

» polcok terhelhetéségének feliratozasa.
Futés, szell6zés, vilagitas

> feltételek kiegészitése, korszerlsitése,

» a berendezések allapota.
Kornyezetvédelem

> keletkez6 szemét tarolasa, zart edényrendszer,

> szemétszallitas,

» kornyezetszennyezési lehetéség kizarasa,

» szezonalis felkésziilés (téli, nyari),

> veszélyes hulladékok tarolasa, kezelése, szallitasa.
Elektromos-, berendezések, nyomvonalas 1étesitmények, eszk6z6k



12.

13.
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15.
16.

» feliilvizsgalati ellenérz6 mérések elvégzése (érintésvédelmi, tiéizvédelmi szabvanyossagi,
villamvédelmi, munkaeszk6zok),

» feltart hianyossagok megsziintetése,

» elektromos berendezések allapota,

» tajékoztato-, és biztonsagi feliratok, piktogramok megléte, allapota.
Védobeszkozok, védéruhazat, véddfelszerelés

» juttatasi rendszer,

» allapotuk,

> hasznélatuk ellendrzése,

» védéital juttatasi rendszer, gyakorlata,

» bérapol6 készitmények juttatasa.
Elsosegélynyujtas lehetdsége, biztositasa
Tiizolto késziilékek megléte, hozzaférhetdségiik, hasznalatuk ismerete
Munkavédelmi oktatasok megtartasa, nyilvantartas vezetése, tartalmi helyessége, gyakorisaga.
Munkavédelmi képviseld tevékenysége
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16.  melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
A munkabalesetbdl és az egyéb sérelembdl eredd karfelelésség

A munkaltatdo a munkavallalénak a munkaviszonyaval Osszefiiggésben okozott karért vétkességre
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

Mentesiil a munkaltaté a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart a mikddési korén kiviil esd
elharithatatlan ok, vagy kizardlag a karosult elhérithatatlan magatartdsa okozta.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa idézett eld.
A munkavallalé bizonyitja, hogy a karokozds a munkaviszonyaval okozati Osszefliggésben
kovetkezett be.

A munkaltatd mikodési korébe esnek kiilonésen a munkaltatdo altal a feladatai soran Kifejtett
tevékenységgel Osszefliggd magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia
tulajdonsagabdl, allapotabol, mozgasabodl és mitkodésébol eredd okok.

Az 1.) pontban foglaltaktol eltéréen a legfeljebb 10 féfoglalkozasi munkavallalot foglalkoztato
maganszemély a munkaltatonak okozott karért vétkessége esetén felel.

A munkaltatdé mentesiil az el6z6 pontban foglalt felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a karokozas
bekdvetkeztében vétkesség nem terheli.

A munkaltatd a karfelel6ssége alapjan a munkavallalonak elmaradt jovedelmét, dologi karat, a
sérelemmel, illetve ennek elharitdsdval Osszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségeit koteles
megtériteni.

Meg kell tériteni a munkavallalonak azt a karat is, amely nem vagyoni kér.

A munkaltato a karokozasrol valé tudomasszerzéstol szamitott tizenét napon belill koteles felhivni a
karosultat karigénye eléterjesztésére. A munkaltatd a karigény bejelentésére tizenét napon beliili,
irasbeli indokolt valaszt ad.

Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

> az atlagkeresetet és a tappénzt;

» az atlagkereset és a sérelem folytan csokkent keresetet, valamint

» az atlagkeresetet és a rokkantsagi nyugdij kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Az eléviilési id6 az el6z6 pontban foglalt megkiilonboztetéssel

» atappénz elsé fizetési napjatol;

» attél az idéponttél, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés elsd izben
vezetett jovedelem kiesésben megmutatkozo karosodasra, végiil

» a rokkantsagi nyugallomanyba helyezés idSpontjatol kezdédik.

A jaradékigény hat honapnal régebbi iddre visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat

a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetdleg a munkaltato a karigényre valo felhivasi

kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem
érvényesithetd. (Mt. 174-187 §.)



17.  melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
Kockazatértékelésbol adodo teendok és a sziikséges intézkedések

A kockazatok mindségi vagy mennyiségi értékelése utdn a munkaltatonak konkrét intézkedési tervet
kell készitenie a kockazatok megeldzése vagy csokkentése érdekében [Mvt. 54. § (2) bekezdés], az
alabbi szempontok alkalmazasaval:

» meg lehet-e teljes mértékben sziintetni a kockazatot (kockazat teljes mértékt kizarasa);

» hogyan lehet biztonsagosabba tenni a munkafolyamatokat, technoldgiat, anyagokat,
munkaeszkdzoket (kockazatos dolgot kevésbé kockazatossal helyettesiteni);

» kollektiv miiszaki védelem elényben részesitése az egyéni védéeszkozok alkalmazasaval
szemben;

» miiszaki fejlédés eredményeinek koriiltekinté alkalmazasa (fejlddés tjabb, eddig nem ismert
kockazatokat eredményezhet, illetve ujabb, nagyobb biztonsagot eredményezé védekezési
lehetdségek nyilnak meg);

» milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikség a kockazat alacsony szinten tartisdhoz.

Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, munkavallalokhoz és munkakoriilményekhez
kell igazodniuk. Ezért altalanos meghatarozasuk nem lehetséges, de a kockazat csokkentésének vagy
kezelésének altaldnos elvei a kovetkezok:

» A veszély keletkezési helyén torténd felszamolasa (zart technologia alkalmazasa, elszivas,
hészigetelés, zajcsokkentés).

» A munkafolyamat, technologia elkiilonitése, elszigetelése.

» A munkavallalé eltavolitisa a munkafolyamattol.

» A munkaeszkozok ellatdsa biztonsagi berendezéssel (védSburkolat, biztonsagi indités,
vészleallito).

» Megfelelé mozgastér biztositasa.

» Tiszta, rendes munkahely kialakitisa, a keletkezé anyagok, szennyviz, hulladék megfeleld
eltavolitasa.

» A munkavallalok megfeleld tajékoztatasa, képzése, oktatasa, ellendrzése.
» Megfelel szakképzettségii és szami munkavallalo alkalmazasa.

» A munka 6sszehangolasa.

» A munkaszervezés megvaltoztatasa.

» Megfelel jelz6- és riasztoberendezések, mentési tervek, menekiilési utvonalak és elsésegély
biztositasa.

» Egyes munkafolyamatok elvégzésének képesitéshez vagy elézetes engedélyhez kotése.
» Rendszeres, tervezett karbantartas megszervezése.
» Veszélyes technologiak és munkaeszkozok id6szakos biztonsagi felillvizsgalata.

» Egyéni védbeszkozok biztositisa (az egyéni védbeszkozok alkalmazasat mindig csak végsd
lehetdsegként szabad szamitasba venni, ha a kockézat kikiiszobolése mas miiszaki és szervezési
intézkedésekkel nem oldhat6é meg.).

» Megfelel6 eldzetes és idészakos orvosi vizsgalatok megszervezése.

» A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek megfeleld bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa.

» Megfelel6 6ltozkddési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melege-dési lehetéségek



biztositésa.
A sziikséges intézkedések célszerli siirgésségi sorrendbe allitasa:
» azonnali
» rovid vagy kozéptava
» hosszu tavi
Ehhez a kockazatértékelés megallapitasait kell alapul venni, kiiléndsen azt, hogy mennyire stlyos az
adott kockazat (milyen jellegli karosodast okozhat, hany személyt érinthet, illetve milyen
valészinliséggel kovetkezhet be a baj).
Vizsgalni kell, hogy milyen gyorsan lehet megtenni az intézkedést, valamint milyen miszaki,
személyi, szervezési feltételeket kell biztositani hozza. Azonnal intézkedni kell a stlyos kockazatok
felszamolasa érdekében, ugyanakkor a gyorsan megtehetd intézkedéseket akkor is célszeri minél
hamarabb végrehajtani, ha kevésbé stlyos kockazatot sziintetnek meg.
A kockazatértékelés soran észlelt kdzvetlen veszEélyt azonnal meg kell sziintetni, azaz a kozvetlen

vesz€lyt jelentd munkavégzést vagy munkaeszkozt, technologiat azonnal le kell allitani [Mvt. 54. §
(7) bekezdés €) pont].



18. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz

A vallalkozoi szerzodés munkavédelmi melléklete

Jelen melléklet az alapszerzodés szerves részét képezi, betartasa, betartatasa a miikodési korén beliil
kotelezo.

1.

10.

1.

A kivitelez6 vallalja, hogy a munka megkezdése el6tt 6t munkanappal a megrendelé munkavédelmi
megbizottjanak a vallalt munka technologiai kivitelezési leirasat bemutatja.

A kivitelez6 kijelenti, hogy a képesitéshez és tlizvédelmi szakvizsgahoz kotott munkakodrdkben
foglalkoztatott dolgozoi, az el6irt képesitéssel €s érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkeznek.
A kivitelezd tudomasul veszi, hogy a munkavégzés hatokorében tartdozkodokra tevékenységével
veszélyt nem jelenthet, illetve mindent megtesz ennek elharitasara.

A kivitelez6 tudomasul veszi, hogy az altala igénybevett alvallalkozo(k) tevékenységéért,
biztonsdgos munkavégzéséért egyetemlegesen a kivitelezo felel.

A kivitelezé tudomasul veszi, hogy az épitési, kivitelezési naploba a megrendeld munkavédelmi
megbizottja bejegyzést tehet, ill. a tevékenység végzését leallithatja abban az esetben, ha azt
tapasztalja, hogy nem a technoldgiai leirasnak megfeleléen végzik a munkat, illetve, ha a
munkavégzés soran a munkabiztonsagi, tizvédelmi, illetve kornyezetvédelmi eldirasokat nem tartjak
be.

Az ebbdl eredo karért a kivitelezot terheli a feleldsség.

A kivitelez6 tudomasul veszi, hogy a munkavédelmi megbizottnak, illetve a teriiletileg illetékes
vezetonek joga van az 4ltala foglalkoztatott dolgozdk alkoholszondas ellenérzésére, az 6
jelenlétében.

A kivitelezd véllalja, hogy az altala alkalmazott munkaeszkdzok, berendezések megfeleljenek a
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek.

A kivitelez6 kijelenti, hogy az idészakos feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzokon,
berendezéseken a feliilvizsgalatot elvégezték, illetve elvégeztették.

A kivitelezé tudomasul veszi, hogy a munka megkezdése el6tt azon teriilet részérél, amelynek
teriiletén munkat végeznek, munkavédelmi oktatasban kell részesiilniiik, melynek soran meg kell
ismerniiik a helyi sajatossagokat.

Az oktatason elhangzottakat a kivitelezd dolgozoi kdtelesek betartani.

Az altalanos, illetve a tevékenységre vonatkozo szakmai munkavédelmi oktatast a kivitelez6 koteles
Mmegtartani és dokumentalni.

A kivitelez6é tudomasul veszi, hogy az altala felhasznalt anyagok csomagoloanyagat a napi munka
befejezésekor koteles 0Osszegylijteni, a tlizvédelmi, munkabiztonsidgi és kornyezetvédelmi
eléirasoknak megfelelden tarolni.

A munkateriilet megrendel6 részére torténd atadas-atvételi eljarasanak lefolytatasa elétt, a fel nem
hasznalt anyagokat, valamint az 0Osszegyljtott csomagoloanyagot a munkatevékenységének
tertiletérol elszallitja, és gondoskodik azok el6iras szerinti kezelésérol.

A technoldgiai kivitelezési leirasnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

» szerz6do fél neve, cime, elérhetésége,

a foglalkoztatott dolgozok neve, képesitése, milyen munkavégzéssel van megbizva,

a munkavégzés helyszine, a teriilet biztositadsanak modja,

alkalmazott munkaeszk6z(6k), berendezések,

a felhasznalt anyagok tulajdonsigai (tlizvédelmi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi
szempontbol),

a behozott anyagok tarolasi modja, helye,

YV VYV
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» a felhasznalt anyagok csomagoloeszkozeit (zsak, lada, doboz stb.) hol taroljak, hova tiritik,
» amunkavégzés rovid leirdsa, alkalmazott munkavédelmi eldirasok



19.  melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz
Pandémias terv

Biologiai koroki tényezd: A bioldgiai koroki tényezOk alatt értjiik azokat a mikroorganizmusokat,
gombadkat és a parazitakat, amelyek fert6zést, allergiat vagy mérgezést okozhatnak. A mikroorganizmusok
szabad szemmel nem lathato legkisebb €16 szervezet (baktériumok, virusok stb.)

A fert6z0 betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol szolo
18/1998. (V1. 3.) NM rendelet definidlja a fert6z6 betegség és jarvany fogalmat a kovetkezOképpen:

1. Fert6z6 betegség: specifikus fert6z6 agensek vagy azok toxikus termékei altal okozott
megbetegedés, amelyet adott korokozonak vagy termékének egy fert6zott személybol, allatbol vagy
rezervoarbdl egy arra fogékony gazdaszervezetbe vald kozvetett vagy kozvetlen atjutasa hoz létre;

2. Jarvany: egy adott fert6z6 betegségnek a vartnal szignifikansan gyakoribb vagy egy meghatarozott
kiiszobszintet meghaladd eléfordulasa egy adott teriileten, illetve kdzosségben, egy meghatarozott
id6tartam alatt, vagy legaldbb két egymassal Osszefiiggd eset, amely Osszefliggés jarvanyiigyi
bizonyitékkal alatamaszthato;

Szuperterjesztésrol akkor beszéliink, ha egy fert6zott személy az atlagosnal nagyobb szamunak adja tovabb
a fert6zést. Szuperterjesztés helyszine leginkabb a zart tér, ahol konnyebben terjed a virus. Szuperterjesztd
esemény lehet pl. egy zart térben megtartott tomegrendezvény. Szuperterjesztd személy lehet barki, aki
fertdzott, iiriti a virust (jellemzden a tudta nélkiil és sokszor az atlagosat meghaladé koncentracidban), és
akinek sok szoros, akar érintéssel is jard kontaktusa van. A szuperterjeszt0 jelenség tehat specialis biologiai,
kornyezeti és viselkedési tényezok egyiittes fennallasakor johet létre. A szuperterjeszto jelenség kiillondsen
jellemz6 az uj koronavirusra.

A COVID-19 az 1uj koronavirus (SARS-CoV-2, severe acute respiratory syndrome coronavirus 2) altal
okozott betegség hivatalos elnevezése. A betegség elnevezését elsének az Eurdpai Betegségmegeldzési és
Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) alkalmazta 2020 februarjaban ,koronavirus-betegség 2019”
szo0sszetételben, amelynek az angol forméajabdl (coronavirus disease 2019) alakult ki a rovidités.

Az Egészségligyi Viladgszervezet 2020. marcius 11-én vilagjarvannya mindsitette az iy koronavirus (SARS-
CoV-2) okozta COVID-19 betegséget.
A SARS-CoV-2 virus fokozott kockazatanak kitett tevékenységek esetén a kockazatértékelés soran és a
megel6z6 intézkedések meghatarozasanal a biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl sz6l6 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: EiiM rendelet) el6irasait
is figyelembe kell venni.
Ilyen tevékenységek lehetnek kiiléndsen:

> egészségligyi és szocialis ellatas,

» klinikai diagnosztikai laboratériumokban végzett munkak,

» a fentiekben felsorolt munkahelyeken torténd takaritas, fert6tlenités, karbantartas,

» légtechnikai berendezések karbantartasa.

A fent emlitett tevékenységeken tul jarvany idején fokozott kockdzatnak vannak kitéve azok a
munkavallalok, akik zart térben dolgoznak, a megfeleld fizikai tavolsagtartas nem megoldhato, valamint a
maszk hasznalat nélkiili kontaktus jellemzd.

Fizikai kontaktuscsokkentés, tavolsig-tartas, személyi higiéné — Mindenhol, ahol erre lehetéség nyilik,
csokkenteni kell a munkahelyi kontaktusok szamat. LehetOség szerint minimalisan sziikséges szintre kell
csokkenteni a munkahelyen torténé munkavégzést. A vallalat részesitse elényben az otthoni munkavégzést.
A munkahelyen kertilni kell a zart térben huzamosabb ideig torténd tartézkodast, a 1,5 m-nél szorosabb
kozelséget. Keriilni kell a kozvetlen érintkezést, pl. kézfogast, 6lelést. Biztositani kell a megfeleld személyi
higiéné feltételeit, és megfeleld kommunikacioval, emlékeztetok kihelyezésével el kell érni a személyi
higiénés viselkedési normaknak val6é megfelelést.

Epitészeti megoldasok, fizikai barrierek, szelldzés, takaritis — Ha a fentiek szerinti fizikai
kontaktuscsokkentésre nincs minden esetben lehet6ség, akkor fizikai barrierek ki-alakitasa javasolt, ahol
csak lehetséges (pl. kiilon iroda, plexiiiveggel egymastol és az ligyfelektdl elvalasztott munkatarsak és




munkadllomésok, fiilkék kialakitasa). A barrier 4t nem eresztd anyagbdl kell, hogy késziiljon, sziikség
esetén improvizalhato is — példaul taroloegységekbdl, valaszfalakbol — &m a nem stabil és lireges targyakat
keriilni kell, hogy az elmozdulés, leesés, felborulas ne jelentsen kockazatot. Javasolt a megfeleld
természetes szell6zés biztositasa, a légkondicionalok megfeleld karbantartasa és a levegd keringtetéses
szell6zési modszerek (ventilatorok) keriilése.

Adminisztrativ, munkaszervezési megoldasok — Ha a munkaba jaras elkeriilhetetlen, akkor elonyben kell
részesiteni az egyéni kozlekedési modokat. Keriilni kell a jarvanyos teriiletekre utazast fiiggetleniil attol,
hogy hivatalos kikiildetés, vagy pihenés céljabol torténnek azok. Atgondolandd a feleldségi korok
atalakitasa a magas kockazatl, fokozottan védendé munkatarsak kontaktusainak csokkentése érdekében.
Javasolt kisebb munkacsoportokat kialakitani, akik csak egymassal keriilnek kozvetlen kontaktusba (kisebb
,kontaktusbuborékok™ képzése). Javasolt a modern IT lehetdségek kihasznalasa, pl. videokonferencidk,
webinarok tartdsa személyes talalkozok helyett. Tamogatni kell a munkatarsak otthon-maradasat enyhe
tiinetek esetén is.

Egyéni védelem — Minden olyan esetben, amikor zart térben nem lehetséges a legalabb 1,5 m tdvolsagtartas,
és fizikai barrierek sem allnak folyamatosan rendelkezésre, javasolt a maszkhasznalat bevezetése. A
maszkhasznalat nyilt terekben is ajanlott amennyiben a tavolsagtartdas nem megoldhaté minden esetben.
Fontos, hogy a maszkhasznalat rendeltetésszert legyen, ideértve a maszk felvétele el6tti és a levétele utani
kézhigiénét is; erre sziikség.

Higiénés szabalyok:

1. Fert6z6 betegség gyanuja esetén — enyhe tiinetek esetén is — a teljes gyogyuldsig tartdozkodjon
otthonaban.
2. Kohogéskor, tiisszentéskor zsebkenddvel, vagy a konyokhajlat belso felével takarja el szajat, orrat.

Javasolt eldobhat6é papir zsebkendd hasznalata, amelyet haszndlat utdn dobjon ki egy zarhatod
szemeteszsakba, vagy ha ez nem elérhetd, akkor helyezze a taskajaba. Ezt kovetden ne feledkezzen
meg az alapos kézmosasrol, vagy az alkoholos kézfertdtlenitésrol.

3. Gyakran mosson kezet meleg vizzel és szappannal. A kézmosds legalabb fél percig tartson, és
alkalmazza a javasolt 1épéseket. A fert6tlenitd kézmosast kovetden — a kézhigiéné fenntartasa
érdekében — papirtorld segitségével nyissa és csukja a mosdoé ajtajat. A hasznalt papirtorlét dobja az
erre kijelolt szemetesbe. Ha kézmosasra nincs lehetdsége, dorzsolje be a kezét alkohol tartalmu
kézfertotlenitoszerrel. A fentiekkel megakadalyozhatja, hogy a kezérdl a szabad szemmel nem lat-
hat6 korokozok targyakra, onnan pedig masok kezére kertiljenek, illetve, hogy a sajat arcara vigye
at, ahonnan a légutakba keriiléssel megfertézodhet.

4, Keriilje orranak, szemének, szijanak a megérintését. Ha mégis sziikség van erre, akkor alapos
kézmosas, vagy alkoholos kézfertétlenités utan keriiljon ra sor.

5. Hordjon maszkot, mely az orrat és a szajat eltakarja, kiilonosen zart terekben, ha a legalabb 1,5-2
méteres tdvolsag nem tarthatd. Gyakran cserélje, és tisztitsa maszk-jat. Maszk felvétele el6tt és
levétele utan alaposan mossa meg, vagy fert6tlenitse a kezét.

6. Rendszeresen tisztitsa meg a gyakran hasznalt targyakat, gyakran érintett feliileteket (pl. asztal,
kilincs, billentytizet stb.).

7. Keriilje a zsufolt helyeket, kiillondsen, ha azok zartak. Keriilje a zajos helyeket is, ahol csak kiabalva
lehet beszélni masokkal. Tartson legalabb 1,5 m tavolsagot masoktol.

8. Keriilje a kozvetlen érintést a munkahelyen: pl. a kézfogast, 6lelést, puszit.

9.  Keriilje a munkahelyi zart terekben (pl. teakonyhaban, pihend- és oltoz6helyiségekben) a
hosszantartd beszélgetéseket, kozos étkezéseket. Célszerli lehet a helyiségek ajtajara tablan
kifiiggeszteni, hogy egyszerre legfeljebb hany embert tartozkodhat bent.

10. Keriilje a liftek hasznalatat. Lehetség szerint kozlekedjen az emeletek kozott 1€peson.

11.  Zart terekben gondoskodjon a gyakori szelléztetésrél. Keriilje a sziiré nélkiili levegé keringetéses
eszkozok hasznalatat (pl. ventilator).

A munkahelyi kornyezet tisztasaga



Kiemelten fontos napjaban tobbszor is fertotleniteni azokat a feliileteket, amelyeket kézzel gyakran
érintenek, kiilondsen azokat, amiket kiilonbozé emberek érintenek (ilyenek példaul az ajtokilincsek,
korlatok, villanykapcsolok, WC-lehuzok, liftek nyomogombjai stb.). Rendszeresen kell fertétleniteni
a fizikai elvalasztokat is. Ezeknek a feliileteknek a fert6tlenitésére virusold hatasu fert6tlenitdszerek
alkalmazhatoak.

A munkavallalok lehetdség szerint ne hasznaljanak k6z6s munkaallomast, telefont, asztalt vagy mas
munkaeszkozt.

Biztositson alkohol bazisu gyorsfert6tlenitét (célszerlien érintésmentes adagoloval), illetve
fertdtlenitd kenddket a munkavallalok szamara, hogy fert6tlenithessék munkakornyezetiiket minden
hasznalat el6tt.

A vizes egységekben célszerti fert6tlenitd hatast folyékony szappan kihelyezése, mert ennek
hasznalataval a kéztisztitas és a kézfert6tlenités egy 1épésben végezhetd el.

Tajékoztassa (kézhigiénés oktatas keretében) a munkavallalokat a helyes kézmosas idétartamarol
(20-30 masodperc a szappanos dorzs6lésre) és 1épéseirdl, és arrdl, hogy mikor mossanak kezet. A
kézmosasra hasznalt helyiségekben a kézmosas 1€péseit szemléltetd plakatok kihelyezése ajanlott.
Ahol megoldhatd, ott a természetes szell6zés alkalmazasa célszerli. Amennyiben nem megoldhato a
természetes szelloztetés, a friss levegd befiivasat a szokasos munkakezdéshez képest néhany oraval
elobb el kell kezdeni, és néhany oran at tovabb kell miikodtetni. A 1égkezeld rendszer friss levegd
beszivasi pontjanal alkalmazott szlir6k is hozzajarulhatnak a fertézés kockazatanak csdokkentéséhez.
Az F7-F9-es sziirdk ajanlottak.



Kérokozo (betegség) megnevezése:

Fert6zés forrasa, terjedési modja:

SARS-CoV-2 virus

Betegség: COVID-19

beteg és tlinetmentes ember, cseppfertézés és a fertGzott

valadékokkal torténd direkt

vagy indirekt kontaktus

Ssz. | A biologiai tényezore Ertékelés* | Kockazati szint* Eredmény/teend6*
vonatkozo6 kérdések
1. A biologiai koroki
tényezo:
a) | emberi megbetegedést Igen Alacsony Kockazatcsokkentés sziikséges
okozhat? Nem Kozepes Azonnali kockazatcsokkentés sziikséges
Magas Nem sziikséges intézkedés
b) | emberi k6zosségben Igen Alacsony Kockazatcsokkentés sziikséges
val6 elterjedéssel Nem Kozepes Azonnali kockazatcsokkentés sziikséges
szamolni kell? Magas Nem sziikséges intézkedés
C) | a megbetegedés Igen Alacsony Kockazatcsokkentés sziikséges
megel6zhet6? Nem Kozepes Azonnali kockazatcsokkentés sziikséges
Magas Nem sziikséges intézkedés
d) | a hatasos kezelés Igen Alacsony Kockazatcsokkentés sziikséges
rendelkezésre all? Nem Kozepes Azonnali kockazatcsokkentés sziikséges
Korlatozottan Magas Nem sziikséges intézkedés
2. Megfeleld védelmi Igen Alacsony Kockazatcsokkentés sziikséges
intézkedés megtortént? Nem Kozepes Azonnali kockazatcsokkentés sziikséges
Részben Magas Nem sziikséges intézkedés
* Alahuzando
Munkavégzés helye Ugyfelekkel valé | Munkatarsak kozotti kapcsolat
kapcsolat
Alacsony Szabadtéren torténd | Minimalis személyes | Otthoni munkavégzés, fizikai
kockazat munka-végzés. kapcsolat tigyfelekkel. elkiiloniilés.
Kozepes Jol szell6z6 zart tér, nyit- | Tobb ligyféllel kapcsolat, | A munkavallalok egy  légtérben
kockazat hat6 ablakok, HEPA szlir6 | amelyek hossza maximum | dolgoznak minimum 1,5-2 méterre
a légkondicionaloban. 15 perc, elfogadott a | egymastol, maszkviselés szabalyszer,
maszkviselés, a fizikai | mindig ugyan-azok a munkavallalok
tavolsagtartas vagy | vannak kozos térben.
elhatarolas (pl. plexilap).




Expozicio
valdsziniisége*

Kockazat varhato
kovetkezménye:

Megel6zésre

javasolt
intézkedések:

*Alahtizando

Elkeriilhetetlen — Elfogadhatatlan kockazat

Val6szinti — Lényeges kockazat

Bekovetkezhet — Mérsékelt kockéazat

Lehetséges — Elviselhet6 kockazat

Nem valoszinii — Kis (trivialis) kockazat

Tiinetmentes vagy enyhe lefolyasi megbetegedéstél a sulyos, légzési
elégtelenséggel jaro korképekig, amelyek haldlos kimenetellel is
végzddhetnek.

Kontaktuscsokkentés, legalabb 1,5 m-es tavolsagtartas, megfelelé személyi
higiéne (kézmosas, kézfertétlenités, szabalyok kohogéskor, tiisszentéskor,
maszkviselés), épitészeti megoldasok, fizikai barrierek, gyakori takaritas,
fertotlenités, szervezési intézkedések, tdvmunka engedélyezése, ha van ra
lehetdség, munkavédelmi oktatas



20. melléklet a munkavédelmi szabdlyzathoz

Biztonsagos miiszaki allapot, megérzése, idészakos biztonsagi feliilvizsgalat

Biztonsagos miiszaki allapot alapfeltétele (Mvt. 18. §)

1.

Munkaeszkozt iizembe helyezni, hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott
munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott megfeleldségi nyilatkozattal,
illetve megfeleldségi tantisitvannyal.

Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni csak akkor szabad, ha rendelkezik
megfeleléségi  nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal. Az egyéni véddeszkozok
megfeleldségének tantsitasat a foglalkoztataspolitikai €s munkaligyi miniszter rendeletében
foglaltak szerint kell elvégezni.

Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkdzok iizembe helyezését hatosagi engedélyhez koti,
ez a hat6sagi engedély egyenértékii a fentiekben emlitett megfeleloségi tanusitvannyal.

Biztonsagos miiszaki allapot megérzése [Mvt. 23. § (1) bekezdés]

4.

A biztonsagos miszaki allapot megorzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell

vonni a veszélyes technoldgiat és a jegyzékben felsorolt veszélyes munkaeszkozoket, tovabba azt a

munkaeszkozt, amelynek feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerii és

biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio eldirja.

» Az idOszakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyt
képzettséggel €s munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi
szaktevékenység), vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt
intézmény végezheti.

» A veszélyes technologia vizsgalatat szakiranyi munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel
rendelkez6 személy végezheti.

Az id6északos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett (veszélyes) munkaeszkdzoket, a feliilvizsgalat

gyakorisagat, modjat a munkaltatd irdsban hatarozza meg, figyelemmel az {izemeltetés

koriilményeire, a munkaeszkdzt érintd jogszabalyokban, szabvanyokban foglaltakra és a gyarto altal

Osszeallitott hasznalati utasitas, tizemeltetési, karbantartasi dokumentacié vonatkozo elbirasaira.

» Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot az iizemeltetdnek Otévenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az lizemeltetési dokumenticié ennél gyakoribb feliilvizsgalati
iddszakot nem ir eld.

» A leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 5 évet.

> A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végzé személynek vagy szervezetnek vizsgalati
jegyzOkonyvbe kell foglalnia és — ha a feliilvizsgalatot nem az {izemelteté munkaltato végezte —
annak egy példanyat az iizemelteté munkaltatd rendelkezésére kell bocsatania.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat alkalmaval vizsgalni kell, hogy a veszélyes munkaeszkoz

szerkezeti kialakitasa, gépészeti és villamos berendezése, valamint a biztonsagi berendezései

megfelelnek-e az iizembe helyezés idOpontjadban érvényes biztonsagi ¢és egészségvédelmi
kovetelményeknek, eredeti funkcidjanak megfeleléen lizemel-e, a kornyezetének jellemzoi
azonosak-e a tervezéskor és gyartaskor figyelembe vertekkel.

Munkaeszkozt (gépet) telephelyen kiviil csak akkor szabad ilizemeltetni, ha az azon elhelyezett

jelzésrdl nyilvanvaléan megallapithato, hogy a feliilvizsgalatot a 2. pontban meghatarozott

idészaknak megfelelen elvégezték.
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Kezelési és karbantartasi utasitasok tartalmi kovetelményei

Kezelési utasitas

» a munkaeszkoz kezelésére vonatkozo személyi feltételek,

» szakképzettség, orvosi alkalmassag (palyaalkalmassag),

» a munkaeszkoz inditésa eltti teenddk,

» a munkaeszkoz inditasanak modja és feltételei,

» a munkaeszkoz leallitasanak modja tizemszerti mitkddés és veszély esetén,
» rendkiviili esemény — baleset, géptorés — bekdvetkezésekor a tanusitandd magatartas,
» napi karbantartasi feladatok, azok idépontja,

» védéberendezések hasznélatanak, beallitdsanak modja,

» rendszer f6bb miiszaki, biztonsagtechnikai jellemz6i — nyomas, héfok stb.,
» miikodés kozben fellépé veszélyes és artalmas hatasok,

> kiszolgalé tevékenységek,

» miiveleti és munkafogasok,

» ellendrzési kotelezettség,

» munkavégzéshez sziikséges védéeszkozok.

Karbantartasi utasitas

» amunkafolyamatban bekdvetkezett valtozasok munkavédelmi kovetelményei, esetleges eltérések
feltételei,

» a munka elvégzéséhez sziikséges létszam, szakmai és képesitési kovetelmények, sziikséges
oktatasi, begyakorlasi ido és szakmai feliigyelet,

» sziikséges védbeszkozok és hasznalatuk modja,
» {izemzavar és egyéb veszélyhelyzetben valo teendék,

» azon a munkavédelmi kévetelmények és ellendrzési feladatok, amelyek betartisaval a munka
baleset és egészségkarosodas nélkiil elvégezheto,

» a munka megkezdése elétt sziikséges biztonsagi feladatok,

» a munkafolyamat veszélyes tényez6i — nyomas, hémérséklet stb. — és a védelem
» mobdozatai,

> sziikséges célszerszamok jegyzéke,

» a munkaeszkoz (gép, berendezés) karbantartds utani atadas-atvétel modja.
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Idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatok

54/2014. (X11. 5.) BM rendelet

iizemeltetdi ellenérzés id6északos feliilvizsgélat karbantartas
érintett miiszaki megoldés dokumentalas dokumentalas dokumentalas
ciklusid6 sziikségessége és  |ciklusidd |sziikségessége és |ciklusidd sziikségessége és
modja mobdja modja
6 honap
(+ 1 hénap)Y
12 honap
. 3 hénap tizvédelmi . " tlizvédelmi
lizoltd késziilék . N . . k Imé , i L .
3 |tlizolt6 készillé (+ 1 hét) lizemeltetési naplo nines kovetelmeny (+ 1 hénap)? lizemeltetési naplo
5 év (+ 2 honap),
10 év (+ 2 honap)
fali tlizcsap, vizforrasok a természetes . 1
, LT g g S , . . 12 honap a . Az id6szakos 0 .
vizforras kivételével, a fali tlizcsap 6 honap tlizvédelmi tlzvédelmi e tlizvédelmi
1 A s - . -« L L (+1 , L . [feliilvizsgalattal ) L .
miikddését és a kiilso oltdvizellatast (+ 1 hét) lizemeltetési naplo hénap) lizemeltetési naplod covideifile lizemeltetési naplo
biztosito szivattyuk, szaraz oltdovizvezeték p gyldejuicg
1 nap,
. ¢ +
kivéve autom. 6 h(?nap ( i
P . . 2 hét), p . Az id6szakos . .
- v , ellendrzo tlizvédelmi ; tlizvédelmi e, tlizvédelmi
5 |beépitett tlizjelz6 berendezés " L , |12 honap |. L . |feliilvizsgalattal . L. ,
rendszer esetén [lizemeltetési napld (+1 iizemeltetési naplo cayidejiileg lizemeltetési naplo
honap)

3 hénap
(+ 1 hét)



10

11

12

beépitett tlizoltd berendezés

tliz- és hibaatjelz6 berendezés

tlizoltosagi kulcsszéf

tlizoltosagi radiderdsitd

tizolto felvono

evakuacios hangrendszer

biztonsagi vilagitas, kiviilrol vagy beliilrol
megvilagitott menekiilési jelek,

korabbi el6irasok szerinti iranyfényvilagitas

panikzar, vészkijarati zar, vészkijarat biztositd

rendszer

tlizgatlo
lezarasok

tlizgatld nyilaszarok

1 hét,
1 hénap

1 nap

kivéve autom.
ellenorz6 rendszer
esetén

1 nap

nincs kdvetelmény

tlizvédelmi
tizemeltetési naplo

tlizvédelmi
iizemeltetési napld

tlizvédelmi
tizemeltetési naplo

. tizvédelmi
3 honap lizemeltetési
(+ 1 hét) ,
naplo
minden rendezvény elott, tiizvédelmi
de legalabb lizemeltetési
1 honap naplo
tiizvédelmi
3 hénap lizemeltetési
naplo
minden rendezvény eldtt, ., .
. tlizvédelmi
de legalabb . L
. iizemeltetési
3 hénap naolo
(+ 1 hét) P
tlizvédelmi
1 hénap lizemeltetési

naplo

12 hénap (+1
honap)

6 honap (+ 2 hét)

6 honap (+ 2 hét)

6 honap (+ 2 hét)

12 honap (+ 1
hoénap)

6 honap (+ 2 hét)

12 hoénap (+ 1
hoénap)

6 honap (+ 2 hét)

6 honap (+ 2 hét)

thzvédelmi
lizemeltetési
naplé

tizvédelmi
lizemeltetési
naplo

tlzvédelmi
uzemeltetési
naplo

tizvédelmi
uzemeltetési
naplo

tizvédelmi
uzemeltetési
naplo

tlzvédelmi
tizemeltetési
naplo

tlzvédelmi
lizemeltetési
naplo

tizvédelmi
lizemeltetési
naplo

tizvédelmi
tuzemeltetési
naplo

Az id6szakos  [tlizvédelmi
feliilvizsgalattal [lizemeltetési
egyidejileg naplo

Az iddszakos |tlizvédelmi
feliilvizsgalattal [tizemeltetési
egyidejileg naplo

Az id6szakos  [tlizvédelmi
feliilvizsgalattal lizemeltetési
egyidejileg naplo

Az id6szakos  |tlizvédelmi
feliilvizsgalattal iizemeltetési
egyidejiileg naplo

Az id6szakos  |tlizvédelmi
feliilvizsgalattal lizemeltetési
egyidejiileg naplo

Az id0szakos  |tlizvédelmi
feliilvizsgalattal [lizemeltetési
egyidejiileg naplo

Az id0szakos  |tlizvédelmi
feliilvizsgalattal [tizemeltetési
egyidejiileg naplo

Az id6északos  [tlizvédelmi
feliilvizsgalattal [lizemeltetési
egyidejileg naplo

Az id6északos  [tlizvédelmi
feliilvizsgalattal [lizemeltetési
egyidejileg naplo



15

16

17

18

ho és fust elleni
védelem

9 megoldasai

20

21

mozgd elemet tartalmazo
tlizgatld zaroelemek

fiistelvezetd, 1égpotlo
szerkezet

flistelszivo, 1égpotlo ventilator

fustmentesitd ventilator

flistcsappantyu, zsalu

fiistgatlo nyilaszaro

mobil fiistkdtény

tulnyomasos fiistmentes lépcséhaz,
tulnyomasos el6tér 1égellatd rendszere (elvart
légtechnikai paraméterek teljesiilésének

ellendrzése)

biztonsagi tapforrasnak mindsiild

dizelaggregator

nincs kdvetelmény

3 hénap
(+ 1 hét)

3 hénap
(+ 1 hét)

3 hénap
(+ 1 hét)

3 hénap
(+ 1 hét)

3 hoénap
(+ 1 hét)

3 hoénap
(+ 1 hét)

3 honap
(+ 1 hét)

tlzvédelmi
tzemeltetési
naplo

tizvédelmi
tzemeltetési
naplo

thzvédelmi
tzemeltetési
naplo

thzvédelmi
tzemeltetési
naplo

thzvédelmi
tzemeltetési
naplo

tlzvédelmi
tzemeltetési
naplo

tizvédelmi
lizemeltetési
naplo

6 honap (+ 2 hét)

6 honap (+ 2 hét)

6 honap (+ 2 hét)

6 honap (+ 2 hét)

6 honap (+ 2 hét)

6 honap (+ 2 hét)

6 honap (+ 2 hét)

hasznalatbavétel

elott, illetve a
hatékonysagot
befolyasolo
atalakitast
kovetden

12 hoénap (+ 1
honap)

thzvédelmi
uzemeltetési
naplé

tlzvédelmi
uzemeltetési
naplé

tizvédelmi
uzemeltetési
naplo

tizvédelmi
uzemeltetési
naplo

tizvédelmi
tizemeltetési
naplo

tlzvédelmi
lizemeltetési
naplo

tlzvédelmi
lizemeltetési
naplo

mérési
jegyzékonyv

tizvédelmi
lizemeltetési
naplo

Az id6szakos  [tlizvédelmi
feliilvizsgélattal iizemeltetési
egyidejileg naplo

Az id6szakos  [tlizvédelmi
feliilvizsgélattal iizemeltetési
egyidejileg naplo

Az iddszakos |tlizvédelmi
feliilvizsgalattal lizemeltetési
egyidejiileg naplo

Az id6szakos  |tlizvédelmi
feliilvizsgalattal iizemeltetési
egyidejiileg naplo

Az id6szakos  |tlizvédelmi
feliilvizsgalattal [lizemeltetési
egyidejiileg naplo

Az id6szakos  |tlizvédelmi
feliilvizsgalattal [tizemeltetési
egyidejileg naplo

Az id6szakos  [tlizvédelmi
feliilvizsgalattal [lizemeltetési
egyidejileg naplo

Az id6északos  [tlizvédelmi
feliilvizsgalattal [lizemeltetési
egyidejileg naplo



biztonsagi

tapforrasnak p . . . .

mindsiilé 3 hénap thzvedelmi 1,y o on @y fzvedelmi JAzidSszakos e oo meltetsi
24 , . lizemeltetési |, |, lizemeltetési |fellilvizsgalattal .

akkumulétor, |(+ 1 hét) nanlé honap) nanlé covideitile aplo

sziinetmentes P P gyldejuice

tapegység

A gyarté . .
Gazfogyaszto késziilékek, berendezések rendszeres gyarto , L, , ., Feliilvizsgalati
L., rendelkezése A gyart6 rendelkezése alapjan ) o
karbantartasa, javitasa . jegyzOkonyv
alapjan
Gazfogyaszto késziilékek, berendezések miiszaki- | évente 1/2020. (I. 13.) Korm. Feliilvizsgalati
. . . \% .
biztonsagi feliilvizsgalata rendelet jegyz6konyv
Egéstermék-elvezeték miiszaki feliilvizsgalata 4 évente 21/2016. (V1. 9.) BM rendelet Tanusitvany
54/2014. (XIl. 6.) BM
. ) 3 6 évente |rendelet, valamint a Mindsit6 irat,
Kisfesziiltségii erdsaramt villamos berendezések ) vasgy , evente L L, . anS’I’O'lI'a
can . ey e, jogszabaly 1étesitéskor érvényben 1évo mérési
id6szakos tlizvédelmi feliilvizsgalata . . . ) e
szerint vonatkozé miiszaki jegyzokonyv
kovetelmény




INTEZMENY NEVE, CIME: ....eucveeececrcensessessessessessesssssssssessanes

Egyéni védbéeszkdz megnevezése:

Egyéni védéeszkozok nyilvantartasa
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szamla kelte

szamla sorszama

Mennyiség

Brutté ar

Védbeszkoz hasznalatara jogosult
neve/munkakére

védbeszkoz
kiadas

kelte/hasznalat
bavétel

Védbeszkoz
hasznalatara

jogosut alairasa

Visszavétel
kelte

Intézményvezet
6 alairasa

selejtezés kelte




