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1. A munkaruha juttatás jogi hivatkozása 

1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről 

2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

15/1998 NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

1/2000. (I. 7. SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 

feladatairól és működésük feltételeiről 

257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvénynek aszociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról 

2000. évi C. törvény a számvitelről 

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról 

4/2013.(I.11.) Korm. rendelet az államháztartás számviteléről 

370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső 

ellenőrzéséről 

5/1993. (XII.26.) MÜM rendelet a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. tv. egyes 

rendelkezéseinek végrehajtásáról 

65/1999.(XII. 26.) EüM rendelet a munkavállalók munkahelyen történő egyéni védőeszköz 

használatának minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményeiről 

Jelen szabályzat célja, hogy részletesen szabályozza az egyes juttatások alanyi körét, a 

jogosultság feltételeit, továbbá a juttatások igénybevételének módját és nyilvántartását. 

2. Fogalmi meghatározások: 

(1)Munkaruha: jogszabályban előírt módon és feltételekkel rendszeresített olyan ruha típus, 

mely a tevékenységből (munkakörből) adódó fokozott igénybevételétől és szennyeződéstől 

óvja a munkavállaló saját ruházatát vagy helyettesíti azt.  

(2)Kihordási idő: a ruházati cikkek elhasználódására vonatkozóan meghatározott idő a 

tevékenység figyelembevételével. 

(3)Kihordási idő kezdete: a nyilvántartásba vétel napja. 

(4)Vásárlásra fordítható összeg(munkaruha bruttó beszerzési egységára): az intézmény 

éves költségvetésének elfogadását követően kerül meghatározásra. 

(5)Vásárolható mennyiség(munkaruha darabszáma): az engedélyezett megvásárolható 

ruházat mennyisége 

(6)Vásárolható ruha típusok(munkaruha megnevezése): az 2-10. sz. mellékletben szereplő 

táblázat szerint. 
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3. A szabályzat hatálya 

 

(1)A szabályzat kiterjed a Bárka Kőbányai Humánszolgáltató Központ telephelyein 

foglalkoztatott közalkalmazottra és egészségügyi szolgálati jogviszonyban dolgozóra, akinek a 

munkája a ruházat nagymértékű szennyeződésével jár, vagy intézményen belüli 

munkavégzésük során ruházatuk különösen nagy igénybevételnek van kitéve. 

(2)Az ellátást igénybe vevőkkel közvetlenül foglalkozó személyek alatt a 257/2000. (XII. 26.) 

Korm. rendelet 2. számú mellékletének I. „Ágazatspecifikus munkakörök a szociális területen” 

cím alatt megjelölt munkakörökben foglalkoztatottakat kell érteni. A jogszabály alapján 

Intézményünk esetében a munkaruha juttatásra jogosult munkaköröket és azok mennyiségét a 

szabályzat 2-10. számú melléklete tartalmazza. 

(3)A munkavállaló kizárólag a szabályzatban meghatározott munkaruházati termékeket 

vásárolhatja meg. 

(4)A szabályzat kiterjed a szabályzat mellékletében megjelölt közalkalmazotti és egészségügyi 

szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott munkavállalóra a próbaidő lejárta után. 

 

4. Általános rendelkezések 

 

(1)Munkaruha juttatásra a közalkalmazott és egészségügyi szolgálati jogviszonyban dolgozó 

a próbaidő lejártát követő naptól jogosult. A munkaruha juttatás éves egyéni keretösszege az 

intézménynél eltöltött tárgyévi munkaviszony időtartamával arányos. Amennyiben a 

munkaruházat kihordási idejének lejárta előtt megszűnik a dolgozó munkaviszonya, a juttatás 

időarányos részét vissza kell fizetnie.  

Azon részmunkaidőben foglalkoztatott dolgozók részére, akik munkaruházatra jogosultak, a 

juttatás részarányosan adható.  

(2)A juttatási időbe nem számít bele a CSED, GYES, GYED, 90 napon túli fizetés nélküli 

szabadság, 90 napon túli táppénz (a jogviszony változásával visszafizetési kötelezettség 

keletkezik, amelynek vizsgálata a kihordási idő után válik esedékessé a munkáltató részéről). 

(3)A kihordási időt teljesítettnek kell tekinteni öregségi nyugdíjba vonuláskor, rokkantsági 

nyugállományba helyezéskor, elhalálozás, üzemi és úti baleset keresőképtelensége miatt. 

(5)A munkaruha karbantartásáról (mosatás, tisztítás, javítás) a dolgozó köteles gondoskodni, 

ezért semmiféle külön költségtérítés nem illeti meg. 

 

5. Pénzügyi, számviteli rendelkezések 

 

(1)Elszámolásra a munkaruha vásárlásról kiállított szabályos áfás számla használható fel. 

(2)A számlának tartalmaznia kell: 

  - a vásárlás dátumát(kihordási idővel összhangban) 

  - a termék megnevezését 

   - vevő: Bárka Kőbánya Humánszolgáltató Központ(1105 Budapest, Ihász  

u. 26., adószám:15823137-2-42) 

(3)Elszámoláskor a számlát a szervezeti egység vezetőjének kell átadni. A pénzügyi ellenőrzés 

után a számla nyilvántartásba vétele a szervezeti egység vezetőjének feladata. A vezető a 
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pénzügyi előírásoknak megfelelően elszámol a Budapest, Főváros X. kerület Kőbányai 

Önkormányzat Polgármesteri Hivatala felé(minden számlán fel kell tüntetni a munkaruha 

használójának a nevét). 

(4)Minden dolgozó a munkaruha átvételét a munkaruha nyilvántartó lapon aláírásával igazolja. 

(5)A szervezeti egységvezetők ellátmányukból megvásárolják a munkavállaló számára a 

munkaruhát, vagy a munkavállaló megvásárolja a munkaruhát és pénztári kifizetés keretében 

kapja meg a munkaruha ellenértékét az intézmény nevére, székhelyére szóló tárgyévi számla 

alapján. 

 

6. Igénybevétel módja 

 

(1)A munkaruha a kihordási időtartam alatt az Intézmény tulajdonát képezi, a közalkalmazott 

elszámolási kötelezettséggel veszi át. A kihordási idő lejártát követően térítés nélkül a 

közalkalmazott tulajdonába megy át. 

(2)A kihordási időt a szervezeti egység vezető kíséri figyelemmel, a kihordási idő leteltével 

engedélyezheti a munkaruha beszerzését. 

(3)Az egy évre megállapított juttatás összege minden évben a költségvetésben kerül 

jóváhagyásra.  

 

7. A munkaruha nyilvántartásával kapcsolatos feladatok 

 

(1)Elszámolásra a munkaruha vásárlásáról kiállított szabályos áfás számla használható fel. A 

beszerzett munkaruhát köteles a közalkalmazott szakmai egységének vezetője nyilvántartásba 

venni (1. számú. melléklet). A munkaruha a kihordási idő kezdete előtti 3 hétben vásárolható 

meg. 

(2)Az Üzemeltetési Csoport  és Központi irányítás dolgozóinak esetében az 

adminisztrátor(üzemeltetési), a többi szervezeti egység dolgozói esetében pedig az adott 

szervezet egységvezetője felelős a nyilvántartásért.  

(3)Az egyéni nyilvántartásnak tartalmaznia kell a dolgozó részére beszerzett munkaruha 

megnevezését, értékét, a nyilvántartásba vétel napját, valamint a nyilvántartásért felelős és a 

dolgozó aláírását. (1. sz. melléklet) 

 

8. Záró rendelkezések 

 

(1)A szabályzat a közzététel napján lép hatályba. 

(2)A jogszabály módosítás és szervezeti változás esetén a változásokat annak hatálybalépését 

követő 90 napon belül kell a szabályzaton keresztülvezetni. 

(3)A szabályzat jogszabályoknak történő megfeleltetéséért, folyamatos karbantartásáért, 

aktualizálásáért és az érintett dolgozókkal történő ismertetéséért az intézményvezető a felelős. 

 

Jelen szabályzat visszavonásig érvényes. 
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Család-és Gyermekjóléti Szolgálat   2. melléklet a munkaruha juttatás szabályzathoz 

Státusz megnevezése

Család-és Gyermekjóléti Szolgálat

 lábbeli
1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, 

pulóver, nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

 lábbeli    1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, 

pulóver, nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

 lábbeli
1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, 

pulóver, nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli
1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, 

pulóver, nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

Összesen

Szervezetiegység-vezető 15/1998. NM rendelet 63 500

Családsegítő 15/1998. NM rendelet 63 500

Munkaruha megnevezés
Megjegyz

és

Munkaruha 

darabszáma(min.)

Kihordá

si 

idő(év)

Munkaruha 

juttatás 

jogszabályi alapja

KEF koordinátor 15/1998. NM rendelet 63 500

Szociális asszisztens 15/1998. NM rendelet 63 500
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Gyermekek Átmeneti Otthona 3. melléklet a munkaruha juttatás szabályzathoz

Státusz megnevezése

Gyermekek Átmeneti Otthona

lábbeli - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli
- 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli
- 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli
- 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

ÖsszesenMunkaruha megnevezés Megjegyzés

Munkaruha 

darabszáma

(min.)

Kihordási 

idő(év)

Munkaruha juttatás 

jogszabályi alapja

Szervezetiegység-vezető 15/1998. NM rendelet 63 500

Gyermekfelügyelő 15/1998. NM rendelet 63 500

Gyermekvédelmi asszisztens 15/1998. NM rendelet 63 500

Családgondozó, nevelő 15/1998. NM rendelet 63 500

Nevelőtanár 15/1998. NM rendelet 63 500

Csecsemő- és kisgyermekgondozó 15/1998. NM rendelet 63 500

Takarító

1992. évi XXXIII. törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

31 750
felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1
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Család-és Gyermekjóléti Központ 4. melléklet a munkaruha juttatás szabályzathoz

Státusz megnevezése

Család-és Gyermekjóléti Központ

lábbeli - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya) szabadon 
3 1

lábbeli
- 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli
- 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya) szabadon 
3 1

lábbeli
- 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)
szabadon 

választható
3 1

lábbeli - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli
- 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

Munkaruha megnevezés Megjegyzés

Munkaruha 

darabszáma

(min.)

Munkaruha juttatás 

jogszabályi alapja
Összesen

Kihordási 

idő(év)

15/1998. NM rendelet 63 500

Speciális szolgáltatási csoportvezető 15/1998. NM rendelet 63 500

Szervezetiegység-vezető

Technikai munkatárs

1992. évi XXXIII. Törvény 

a közalkalmazottak 

jogállásáról

63 500

Tanácsadó 15/1998. NM rendelet 63 500

Óvodai-iskolai szociális segítő 63 50015/1998. NM rendelet

Szociális asszisztens 15/1998. NM rendelet 63 500

Esetmenedzser 15/1998. NM rendelet 63 500
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Házi Segítségnyújtás   5. melléklet a munkaruha juttatás szabályzathoz 

Státusz megnevezése

Házi Segítségnyújtás

lábbeli - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, 

pulóver, nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, 

pulóver, nadrág, szoknya)
szabadon 

választható

3 1

lábbeli - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, 

pulóver, nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

Kihordási 

idő(év)

Munkaruha juttatás 

jogszabályi alapja

Szociális segítő(étkezés szervező) I/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 63 500

Összesen

Szervezetiegység-vezető I/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 63 500

Szociális gondozó I/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 63 500

Munkaruha megnevezés Megjegyzés

Munkaruha 

darabszáma

(min.)
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Idősek Nappali Ellátása   6. melléklet a munkaruha juttatás szabályzathoz 

Státusz megnevezése

Idősek Nappali Ellátása

lábbeli(benti cipő, vagy legalább kétpántos 

benti papucs - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)
szabadon 

választható

3 1

lábbeli(benti cipő, vagy legalább kétpántos 

benti papucs - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)
szabadon 

választható

3 1

lábbeli(benti cipő, vagy legalább kétpántos 

benti papucs - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)
szabadon 

választható

3 1

Konyhás-takarító

élelmiszeripari fehér sapka 

fehér nadrág

színes nadrág

fehér felsőruházat(póló)

színes felsőruházat(póló)

4

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1992. évi XXXIII. Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

63 500

Terápiás munkatárs I/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 63 500

Szociális gondozó I/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 63 500

Szervezetiegység-vezető/Terápiás 

munkatárs
I/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 63 500

Munkaruha megnevezés Megjegyzés

Munkaruha 

darabszáma

(min.)

Kihordási 

idő(év)

Munkaruha juttatás 

jogszabályi alapja
Összesen
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Pongrác Közösségi Ház   7. melléklet a munkaruha juttatás szabályzathoz 

Státusz megnevezése

Pongrác Közösségi Ház

lábbeli -
1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

lábbeli - 1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

Takarító
felsőruházat(ing, póló, blúz,pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
4 1

1992. évi XXXIII. Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

47 625

lábbeli -
1 1

felsőruházat(ing, póló, blúz, pulóver, 

nadrág, szoknya)

szabadon 

választható
3 1

Információs munkatárs

1992. évi XXXIII. Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

63 500

Összesen

Szervezetiegység-vezető

1992. évi XXXIII. Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

63 500

Szociális asszisztens

1992. évi XXXIII. Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

63 500

Munkaruha megnevezés Megjegyzés

Munkaruha 

darabszáma

(min.)

Kihordási 

idő(év)

Munkaruha juttatás 

jogszabályi alapja



 
 

12 
 

 

 

Intézmény-Üzemeltetés 8. melléklet a munkaruha juttatás szabályzathoz

Státusz megnevezése

Intézmény-üzemeltetés

Takarító

felső ruházat(hosszú nadrág)

felső ruházat(póló)

köpeny vagy tunika            

téli lábbeli

─

4

4

2

1

1

1

1

2

1992. évi XXXIII. 

Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

63 500

Betegirányító

felsőruházat(póló)

köpeny vagy tunika

lábbeli(klumpa vagy cipő)

─

2

2

1

1

1

1

1992. évi XXXIII. 

Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

63 500

Karbantartó

felsőruházat(hosszú nadrág)

felsőruházat(póló)

lábbeli

─

2

2

1

1

1

1

1992. évi XXXIII. 

Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

63 500

Kézbesítő

felső ruházat(hosszú nadrág)

felsőruházat(póló)

lábbeli(utcai cipő)
─

1

2

1

1

1

1

1992. évi XXXIII. 

Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

31 750

Gépkocsivezető-karbantartó
felsőruházat(hosszú nadrág)

felsőruházat(póló) ─

2

6 

1

1

1992. évi XXXIII. 

Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

63 500

ÖsszesenMunkaruha megnevezés Megjegyzés

Munkaruha 

darabszáma

(min.)

Kihordási 

idő(év)

Munkaruha 

juttatás 

jogszabályi 

alapja
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Központi Irányítás   9. melléklet a munkaruha juttatás szabályzathoz 

Státusz megnevezése

Központi Irányítás

Takarító

felső ruházat(hosszú nadrág)

felső ruházat(póló)

köpeny vagy tunika            

téli lábbeli

─

4

4

2

1

1

1

1

2

1992. évi XXXIII. 

Törvény a 

közalkalmazottak 

jogállásáról

63 500

ÖsszesenMunkaruha megnevezés
Megjegyz

és

Munkaruha 

darabszáma

(min.)

Kihordási 

idő(év)

Munkaruha 

juttatás 

jogszabályi 

alapja



 
 

14 
 

 

Egészségügyi Ellátás   10. melléklet a munkaruha juttatás szabályzathoz 

Státusz megnevezése Munkaruha megnevezés Megjegyzés

Munkaruha 

darabszáma

(min.)

Kihordási 

idő(év)

Munkaruha juttatás 

jogszabályi alapja
Összesen

Egészségügyi Ellátás

Háziorvos
felsőruházat(nadrág)

felsőruházat(köpeny/tunika)

2

2

1

1

2012. évi I. törvény a 

munka törvénykönyvéről
63 500

Iskolaorvos
felsőruházat(nadrág)

felsőruházat(köpeny/tunika)

2

2

1

1

2012. évi I. törvény a 

munka törvénykönyvéről
63 500

Szájsebész szakorvos
felsőruházat(nadrág)

felsőruházat(köpeny/tunika)

2

2

1

1

2012. évi I. törvény a 

munka törvénykönyvéről
63 500

Iskolavédőnő
felsőruházat(nadrág)

felsőruházat(köpeny/tunika)

2

2

1

1

2012. évi I. törvény a 

munka törvénykönyvéről
63 500

Fogászati szakasszisztens
felsőruházat(nadrág)

felsőruházat(köpeny/tunika)

2

2

1

1

2012. évi I. törvény a 

munka törvénykönyvéről
63 500

Fogászati röntgen asszisztens
felsőruházat(nadrág)

felsőruházat(köpeny/tunika)

2

2

1

1

2012. évi I. törvény a 

munka törvénykönyvéről
63 500

Háziorvosi asszisztens
felsőruházat(nadrág)

felsőruházat(köpeny/tunika)

2

2

1

1

2012. évi I. törvény a 

munka törvénykönyvéről
63 500
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